
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้ารับการประเมิน

1.1 ผู้รับการประเมินแบบสํารวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency

Assessment Online (IIT Online) จํานวน 20 คน

1.2 ผู้รับการประเมินแบบสํารวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency

Assessment Online (EIT Online) จํานวน 10 คน

ผลการประเมินในภาพรวมของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม

ของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.35 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดย ตัวช้ีวัดท่ี 10) การป้องกันทุจริต ร้อยละเฉลี่ย 100.00 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ํา

กว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวช้ีวัดที่ 4) การใช้ทรัพย์สินราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.00

2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวช้ีวัดซึ่งได้

จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และ

จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้

ตัวช้ีวดัท่ี 1 การปฏบัิติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.00 ซ่ึงอยู่ในระดับ A

ตัวช้ีวดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 87.33 ซ่ึงอยู่ในระดับ A

ตัวช้ีวดัท่ี 3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.67 ซ่ึงอยู่ในระดับ A

ตัวช้ีวดัท่ี 4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.00 ซ่ึงอยู่ในระดับ B

ตัวช้ีวดัท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.00 ซ่ึงอยู่ในระดับ A

ตัวช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.33 ซ่ึงอยู่ในระดับ A

ตัวช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสารได้ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.33 ซ่ึงอยู่ในระดับ A

ตัวช้ีวดัท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 85.67 ซ่ึงอยู่ในระดับ A

ตัวช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมลู ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.07 ซ่ึงอยู่ในระดับ A

ตัวช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ในภาพรวมของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ (วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด)

2.การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นจุดแข็ง

และจุดท่ีต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้

2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and

Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 90

บ่งชี้ให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงานโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน

หรือดําเนินการตามข้ันตอนและเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม รวมไปถึง การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น

เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรม การเรียกรับเงินและให้

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต เนื่องจากครูละ

บุคลากรทางการศึกษามีจิตสํานึกและวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับ – การให้ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจา

การปฏิบัติหน้าท่ี N0 Gift Policy เป็นอย่างดี

จุดแข็ง จํานวน 4 ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดที่ 1 ,2,3 และ 5 จุดท่ีต้องพัฒนา คือตัวช้ีวัดที่ 4 มีผลการประเมินเท่ากับ

84.00

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.00

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย87.33



ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.67

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.00

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.00

ตัวช้ีวัดที่ 1-5 มีจุดแข็ง ทุกตัวช้ีวัด และโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ จะยังต้องพัฒนาและยกระดับให้เกิดความ

ยั่งยืน โดย

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100

(1) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวม ได้คะแนน 94.00 เป็นคะนนจากการประเมินความรับรู้ของ

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดําเนินการ ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่

กําหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน

ในการปฏิบัติงานแต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานให้ความสําคัญมากขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรต่อการ

ให้บริการ ของผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน

(2) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมคะแนนได้เท่ากับร้อยละ 87.33 เป็นคะแนนจากการประเมินการ

รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง กับการใช้จ่าย

งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ

การใช้ จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ แก่ตนเองและพวก

พ้อง การ เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจ้างและ การตรวจรับพัสดุด้วย สะท้อนให้เป็นว่ามีการจัดทําแผนการใช้จ่าย งบประมาณและมีการใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามแผน บรรลุวัตถุประสงค์และมีความโปร่งใส แต่ยังความเข้าใจท่ีคาดเคลื่อนจากความเป็น

จริงอยู่บ้าง หน่วยงานต้องสร้าง ความเข้าใจตามเป็นจริงให้มากกว่าท่ีผ่านมา

(3) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.67 เป็นคะแนนจาการประเมินการ

รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ

มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไป

อย่าง เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือม่ันต่อการใช้อํานาจของ

ผู้บังคับบัญชา เกี่ยวกับการมอบหมายงาน

จุดท่ีต้องพัฒนา มีผลการประเมินได้คะแนนร้อยละ 84.00

(4) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ84.00 เป็นคะแนนจากการ



ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ

พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปของตนเองหรือนําไปให้ผู้อื่น และ

พฤติกรรมในการ ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุ คลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคล

การภายนอกหน่วยงาน ซ่ึง หน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก มีการตรวจสอบ

ทรัพย์สินของทางราชการอย่างสมํ่าเสมอ บุคลากรได้รับทราบและนําไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หน่วยงานจึงมีการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้องต้องตาม ระเบียบกฎเกณฑ์และตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้หลักคุณธรรม

และความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

(5) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อย 90.00 เป็นคะแนน จากการ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง

กับการ ให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจรติอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดทําแผนงาน

ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีท่ี

ผ่านมา มีการสร้าง การรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยเชิญหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมาบรรยายให้ความรู้ สร้างความ

ตระหนัก และร่วมกัน กําหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต ในระดับเขตพ้ืนที่ อย่างไรก็ดี ก็ควรให้ความสําคัญ

มากข้ึนในเรื่องการรับรู้สร้าง การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and

Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 28.13

บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน ว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้

โดยมีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์

สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ท้ังเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีอาจคํานวณเป็นเงินได้

อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งที่ต้องพัฒนาและยกระดับให้เกิดความยั่งยืน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ตั้งเป้าหมาย

ของแต่ละตัวช้ีวัด ไว้ที่ร้อยละ 100

จุดแข็ง มีผลการประเมิน ท้ัง 2 ตัวช้ีวัด คือ

(1) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.33 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ

เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก

ปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

(2) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.33 เป็นคะแนน

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ

สื่อสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมท้ังการจัดให้มี

ช่องทางการให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน



การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซ่ึงจะ

สะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ6

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.67 เป็นคะแนน

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงานต่อการปรับปรุง

ระบบ การทํางาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และ

กระบวนการ ทํางานของหน่วยงาน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก

รวดเร็วนั้น สะท้อน ผลให้เห็นว่า หน่วยงานควรมีการดําเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือ

ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มารับ

บริการให้มากท่ีสุดต่อไป

แนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้มากขึ้นกว่า

ท่ีผ่านมา ดําเนินการเพิ่มเติมช่องทางการให้บริการ E-Service ท่ีโรงเรียนมีการดําเนินการโดยตรง

2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency

Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 38.22

บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานยังมีความบกพร่องในการวางระบบเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน ให้

สาธารณชนได้รับทราบ และไม่เป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพนยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงาน ให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้แต่ยังไม่สัมฤทธิ์ผล ทําให้ต้องมีการพัฒนาระบบและวิธีการทํางาน

เพื่อให้ได้ตาม จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว้ โดยมีจุดแข็ง ดังนี้

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนน 91.07 คะแนน ประกอบด้วย

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100

9.2 การบริหารงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.86

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.50

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.00

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนน 100 คะแนน ประกอบด้วย

10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100

10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100

จุดแข็ง คือ

ตัวช้ีวัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน



ตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตัวช้ีวัดที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต

จุดท่ีต้องพัฒนา คือ

ตัวช้ีวัดที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง

ตัวช้ีวัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

แนวทางการพัฒนา

กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. มาตรการด้านความโปร่งใส

1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก ในแต่ละข้ันตอน

ดังนี้

1.1.1 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแผนงาน/โครงการ

1.1.2 จัดทําแผนงาน/โครงการ

1.1.3 ดําเนินการโครงการ

1.2 ให้ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส ดังนี้

1.2.1 ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 31 วันทําการ

หลังจากวันท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ

1.2.2 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนตรวจสอบข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างได้โดย

มีองค์ประกอบชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้ซ้ือซอง ผู้ได้รับคันเลือก

1.2.3 กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การจัดซ้ือจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

1.3 การดําเนินงานเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบ



ผ่านเว็บไซต์และสื่ออ่ืน ๆ ดังนี้

1.3.1 ประกาศเผยแพร่การจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าระยะเวลาท่ี

กฎหมายกําหนด

1.3.2 ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซ้ือจัดจ้าง แต่ละโครงการ

1.3.3 ประกาศเผยแพร่วิธีการคํานวณราคากลางแต่ละโครงการ

1.3.4 ประกาศเผยแพร่รายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการซ้ือหรือจ้างแต่ละโครงการ

1.3.5 ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจัดซ้ือ

จัดจ้าง และเหตุผลที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

1.4 วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ดังนี้

1.4.1 ให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

1.4.2 นําผลการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มาใช้ในการ

ปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1.5 มีช่องทางให้ประชาชนถึงข้อมูลของหน่วยงาน ดังนี้

1.5.1 มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ สํานักงานของหน่วยงาน

1.5.2 มีข้อมูลอํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออื่นๆ

1.6 มีการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนการปฏิบัติงาน การให้บริการของหน่วยงาน ดังนี้

1.6.1 มีการกําหนดช่องทางการร้องเรียนและข้ันตอน กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน

1.6.2 มีการกําหนดหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน



1.6.3 มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนให้

ผูร้้องเรียนทราบ

1.6.4 มีรายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา อุปสรรค และแนว

ทางแก้ไขและเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออื่น ๆ

2. มาตรการด้านความพร้อมรับผิดชอบ

2.1 ผู้บริหาร จะต้องแสดงเจตจํานงที่มุ่งนําหน่วยงานให้มีการดําเนินงานด้วยความชื่อสัตย์

สุจริตและพร้อมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบ หากหน่วยงานนั้นส่งผลกระทบและเกิด

ความเสียหายต่อสังคมโดยส่วนรวม

2.2 ผู้บริหาร จะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและ

ซ่ือสัตย์สุจริตมากข้ึนในหน่วยงาน

2.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ เต็ม

ความสามารถ มีความกระตือรือร้นมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

2.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องให้ความสําคัญกับการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบมากกว่าส่วนตัว

2.5 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบ หากเกิดความ

เสียหายอัน เนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง

2.6 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์ หรือติ

ชมประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3. มาตรการด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน

3.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ



ให้บริการ หรือการอํานวยความสะดวก

3.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่ใช้อํานาจหน้าท่ี เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองและ

พวกพ้อง 3.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่มีส่วนเสียในสัญญา โครงการหรือ

มีสัมปทานใด ๆ ของหน่วยงาน

3.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม่มีความเก่ียวข้องเชิงอุปถัมภ์ หรือมี

ผลประโยชน์ร่วมกับ คู่สัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ

3.5 การดําเนินงาน การอนุมัติต่าง ๆ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผู้

มีอํานาจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

4. มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร

4.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มี

คุณธรรมและ ซ่ือสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ

4.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เม่ือพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึน จะต้องไม่เพิกเฉยและ

พร้อมที่ จะดําเนินการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

4.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับต่อการกระทําการทุจริต

ทุกรูปแบบ

4.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม่นําวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ในราชการไปใช้

ส่วนตัว

4.5 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อ

บุคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง



4.6 ให้มีการจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้

อย่างเป็น รูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.7 หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องดําเนินงานอย่างมีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจาก

ผู้บริหารหรือ ผู้มีอํานาจ และสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

4.8 ให้มีการดําเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้

4.8.1 ให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

4.8.2 ให้มีการจัดทําคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

4.8.3 ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความรู้เรื่องการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี

4.8.4 ให้การปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบ เพือ่ป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

4.9 ให้มีการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ดังนี้

4.9.1 ให้มีการวิเคราะห์ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อนํามาปรับ

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตของปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565

4.9.2 ให้มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2565



4.10 ให้มีการรวมกลุ่มเพ่ือตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน ดังนี้

4.10.1 ให้มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน เพื่อการบริหารงานอย่าง

โปร่งใส

4.10.2 ให้มีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของ

หน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น

5. มาตรการด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน

5.1 การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การเล่ือนข้ันเงินเดือน กาพิจารณา

ความดี ความชอบ หรือการให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์

หรือผลประโยชน์อื่น ๆ แอบแฝง

5.2 สร้างแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้านความสามารถบนพ้ืนฐานของ

ความดี

5.3 ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให้

ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม

5.4 การใช่จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจําเป็น คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 5.5 ให้

มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สั่งงานในเร่ืองส่วนตัว 5.6

ให้คําแนะนํา และร่วมแก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา

5.7 ให้มีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความ

พร้อมอย่าง สมํ่าเสมอ

5.8 ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอน อย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลัก



ความถูกต้อง อย่างสมํ่าเสมอ

5.9 ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียมกัน

5.10 ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ดังนี้

5.10.1 ให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ท่ีเป็นปัจจุบัน

5.10.2 ให้จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหลัก โดยต้องมีสาระสําคัญเกี่ยวกับผลผลิตและผลลัพธ์ของการ

ปฏิบัติงาน มีการเปรียบเทียบขั้นตอน กระบวนการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว้

ในคู่มือกับการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคและ

แนวทาง ในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน

5.11 ให้มีการปฏิบัติงาน การบริการ ตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม ดังนี้

5.11.1 ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่

ใช้ในการดําเนินการ ให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่าง

ชัดเจน

5.11.2 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบ เพื่อป้องกันการละเว้น

การปฏิบัติ หน้าท่ีตามภารกิจหลัก

6. มาตรการด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน

6.1 ถ่ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความ

โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ



หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ให้เจ้าหน้าที่ใน สังกัดได้รับทราบ

6.2 นําประกาศนโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตาม

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ

ฉบับนี้ เผยแพร่ใน เว็บไซต์ www.ngs.ac.th และช่องทางการสื่อสารหรือช่อง

ทางการประชาสัมพันธ์อื่น ๆ



การนําผลการวิเคราะหแ์ต่ละประเดน็ไปสู่การปฏิบตัิ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หวัข้อ วิธีการนําผลวิเคราะหไ์ปส ู่การ

ปฏิบตัิ

ผ ูร้บัผิดชอบ/

ผ ูท่ี้เกี่ยวข้อง
ข ัน้ตอน/วิธีปฏิบตัิ ระยะเวลา

ดาํเนินงาน

1. กระบวนการปฏิบตัิงานที่

โปร ่งใสและมี

ประสิทธิภาพ

 จดัทาํคูม่อื/แนวทางการปฏบิตังิาน

หรอืการใหบ้รกิารทีก่าํหนด

ผูร้บัผดิชอบ ขัน้ตอนและ

ระยะเวลาใหช้ดัเจน และเผยแพร่

คูม่อื/แนวทางดงักลา่วให้

ขา้ราชการและเจา้หน้าทีท่ราบและ

ยดึถอืปฏบิตัิ สรา้งระบบการ

ประเมนิประสทิธภิาพการ

ใหบ้รกิารของผูม้าตดิต่อรบับรกิาร

ณ จดุใหบ้รกิารได้ โดยงา่ย

รวมทัง้กาํหนดมาตรการ

บรหิารงานบุคคลและการพจิารณา

ใหค้ณุ ใหโ้ทษ ตามหลกัคณุธรรม

และความสามารถ

ฝ่ายบรหิารงาน

งบประมาณ

รายละเอยีดขัน้ตอนการดาํเนินการ

1.จดัทาํคูม่อื/แนวทางการปฏบิตังิานหรอืการ

ใหบ้รกิารทีก่าํหนดผูร้บัผดิชอบ ขัน้ตอนและ

ระยะเวลา ใหช้ดัเจน

2. แจง้เวยีนใหบุ้คลากรภายในใหร้บัทราบ

3. เผยแพรจ่ดัทาํคูม่อื/แนวทางการปฏบิตังิาน

ลงในชอ่งทางการตดิต่อภายในหน่วยงานทกุ

ชนิด ยกตวัอยา่งเชน่ เวบ็ไซต์ บอรด์

ประชาสมัพนัธ์ เป็นตน้

1 - 15 ตุลาคม 2568

 จดัประชมุประจาํเดอืน เพือ่สรา้ง

กระบวนการปรกึษาหารอืระหวา่ง
ฝ่ายบรหิารงาน 1. จดัประชมุเพือ่สรา้งกระบวนการปฏบิตังิาน วนัประชมุ



หวัข้อ วิธีการนําผลวิเคราะหไ์ปส ู่การ

ปฏิบตัิ

ผ ูร้บัผิดชอบ/

ผ ูท่ี้เกี่ยวข้อง
ข ัน้ตอน/วิธีปฏิบตัิ ระยะเวลา

ดาํเนินงาน

ผูบ้รหิารและบุคลากรเพือ่ รว่มกนั

ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ

ปฏบิตังิานอยา่งเป็นระบบ

งบประมาณ อยา่งเป็นระบบในหน่วยงาน

2. นําปัญหา ขอ้เสนอแนะทีไ่ดแ้จง้เวยีนให้

บุคลากรภายในไดร้บัทราบ

ประจาํเดอืน

 สง่เสรมิใหผู้ร้บับรกิารและ

ประชาชนทัว่ไปมี สว่นรว่มในการ

แสดงความคดิเหน็หรอืให้

คาํแนะนําในการพฒันาและ

ปรบัปรงุคณุภาพและมาตรฐาน

การใหบ้รกิาร

ฝ่ายบรหิารงาน

งบประมาณ

1. จดัทาํแบบประเมนิความพงึพอใจในการ

บรกิารของหน่วยงาน

2. เพิม่ชอ่งทางการแสดงความคดิเหน็ /

ขอ้เสนอแนะ ในชอ่งทางการตดิต่อทกุ

ชนิด

15 - 20 ตุลาคม

2568

2. การให้บริการและระบบ

E-Service

 จดัทาํชอ่งทาง การตดิต่อ-

สอบถามขอ้มลูใหม้ลีกัษณะ เป็น

การสือ่สารสองทาง และชอ่งทาง

การรบัฟังความคดิเหน็ของผูม้า

ตดิต่อหรอืผูร้บับรกิาร และพฒันา

ระบบการ ใหบ้รกิารประชาชน

เจา้หน้าที่

ประชาสมัพนัธ์

1. ผูบ้รหิารกาํหนดผูร้บัผดิชอบ

2. จดัทาํชอ่งทางการสือ่สารใหส้ะดวกและ

ตอบสนองความตอ้งการแก่ผูท้ีม่าใชบ้รกิาร

21 - 30 ตุลาคม

2568



หวัข้อ วิธีการนําผลวิเคราะหไ์ปส ู่การ

ปฏิบตัิ

ผ ูร้บัผิดชอบ/

ผ ูท่ี้เกี่ยวข้อง
ข ัน้ตอน/วิธีปฏิบตัิ ระยะเวลา

ดาํเนินงาน

ผา่นเวบ็ไซต์ และไลน์

3. ช่องทางและรปูแบบการ

ประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่

ข้อมลูข่าวสารภาครฐั

 พฒันาวธิกีารเขา้ถงึชอ่งทางใน

การประชาสมัพนัธใ์หห้ลากหลาย

และมปีระสทิธภิาพ (สะดวก/

รวดเรว็/ ตอบสนองในการแกไ้ข)

และสง่เสรมิใหเ้จา้หน้าทีท่ ี่

เกีย่วขอ้งมกีารเพิม่พนูทกัษะและ

ความรูเ้กีย่วกบัการปฏบิตังิาน

อยา่งสมํ่าเสมอ

เจา้หน้าทีธ่รุการ/

ฝ่ายบรหิารงาน

บุคคล

1. จดัทาํโครงการอบรมแก่เจา้หน้าทีท่ี่

เกีย่วขอ้งภายในหน่วยงาน

2. ตดิต่อวทิยากรเพือ่นํามาอบรมแก่

เจา้หน้าที่

3. ตดิตามความกา้วหน้า การดาํเนินงาน และ

รายงานผลอยา่งสมํ่าเสมอ

1 - 5 พฤศจกิายน

2568

4. กระบวนการกาํกบัดแูล

การใช้ทรพัยส์ินของ

ราชการ

 จดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูสรา้งการ

รบัรูแ้ผนการจดัซือ้จดัจา้งหรอื

แผนการจดัหาวสัดุ แผนการใช้

จา่ยงบประมาณ รวมถงึการ

เบกิจา่ยงบประมาณอยา่งเปิดเผย

และพรอ้มรบัการตรวจสอบทกุ

ภาคสว่น ตลอดจนการจดัทาํ

รายงานผลอยา่งสมํ่าเสมอ

งานพสัด/ุงาน

แผน

1. จดัทาํคาํสัง่มอบหมายหน่วยงาน/

เจา้หน้าที่ ทีเ่กีย่วขอ้งดาํเนินการจดัทาํ

แผนการดงักล่าว

2. ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูเกีย่วกบั

แผนการใชจ่้ายงบประมาณการจดัซือ้จดั

จา้งประจาํปีผา่นทางชอ่งทางการตดิต่อ

ของสาํนกังานและปรบัปรงุขอ้มลูอยูเ่สมอ

เพือ่ใหป้ระชาชนไดท้ราบ

ตลอดปีงบประมาณ

และชีแ้จงผา่นที่

ประชมุ



หวัข้อ วิธีการนําผลวิเคราะหไ์ปส ู่การ

ปฏิบตัิ

ผ ูร้บัผิดชอบ/

ผ ูท่ี้เกี่ยวข้อง
ข ัน้ตอน/วิธีปฏิบตัิ ระยะเวลา

ดาํเนินงาน

5. กระบวนการสร้างความ

โปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการ

จดัซื้อจดัจ้าง

▪ ประชาสมัพนัธส์รา้งความรูค้วาม

เขา้ใจใหบุ้คลากรภายในหน่วยงาน

ทราบโดยทัว่กนั และเปิดโอกาสให้

บุคลากรเขา้ไปมสีว่นรว่มใน

กระบวนการจดัทาํงบประมาณ

▪ จดัทาํรายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งให้

เป็นปัจจุบนั

งานพสัดุ 1.จดัประชมุชีแ้จงขอ้มลูการใชจ่้ายงบประมาณ

แผนการจดัซือ้จดัจา้ง

2.รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้ง หรอืจดัหาพสัดุ

ใหผู้บ้รหิารทราบทกุเดอืนสมํ่าเสมอ

3.ประกาศเผยแพรแ่ผนและผลการจดัซือ้จดั

จา้งหรอืแผนจดัหาพสัดทุางเวบ็ไซตห์น่วยงาน

หรอืสือ่ออนไลน์

1 - 30 ตุลาคม 2568

6. กระบวนการควบคมุ

ตรวจสอบการใช้อาํนาจ

และการบริหารงานบคุคล

▪ ประชาสมัพนัธบุ์คลากรใหท้ราบ

ขอ้มลูรายละเอยีดของตาํแหน่งงาน

(job description) และเกณฑก์าร

ประเมนิผลการปฏบิตังิาน รวมทัง้

เปิดรบัฟังความคดิเหน็ของผูท้ ี่

เกีย่วขอ้งเพือ่ปรบัปรงุประสทิธภิาพ

การปฏบิตังิาน

งานบุคคล 1.จดัทาํและดาํเนินการตามนโยบายหรอื

แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล เชน่ การสรร

หาและบรรจแุต่งตัง้ขา้ราชการแทนตาํแหน่ง

วา่งการปรบัปรงุการกาํหนดตาํแหน่งการ

ทบทวนภารกจิ รวมถงึดาํเนินการตาม

แผนพฒันาบุคลากร และหลกัเกณฑก์ารสง่

บุคลากรเขา้รบัการอบรม /ทนุการศกึษา

2.กาํหนดหลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการ

1 - 30 ตุลาคม 2568



หวัข้อ วิธีการนําผลวิเคราะหไ์ปส ู่การ

ปฏิบตัิ

ผ ูร้บัผิดชอบ/

ผ ูท่ี้เกี่ยวข้อง
ข ัน้ตอน/วิธีปฏิบตัิ ระยะเวลา

ดาํเนินงาน

ปฏบิตังิานรายบุคคลทีเ่ชือ่มโยงกบัผลการ

ปฏบิตังิานขององคก์ร

3.แจง้เวยีนใหบุ้คลากรทราบขอ้มลู

รายละเอยีดของตาํแหน่งงานและเกณฑก์าร

ประเมนิผลการปฏบิตังิาน

7. กลไกและมาตรการใน

การแก้ไขและป้องกนัการ

ทุจริตภายในหน่วยงาน

▪ จดัทาํมาตรการป้องกนัและมรีะบบ

การตดิตามตรวจสอบพฤตกิรรมการ

ทจุรติอยา่งชดัเจนและเปิดเผย รวมทัง้

นําผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรงุ

การทาํงาน

▪ จดัทาํขอ้มลู กจิกรรม/โครงการ ให้

ครบถว้น และสอดคลอ้งตามมาตรการ

▪ จดัทาํมาตรการดาํเนินการจดัการ

ความเสีย่งการทจุรติประจาํปี

▪ จดัใหม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการ

ทกุฝ่าย 1.ทาํการวเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่งการ

ทจุรติพรอ้มกาํหนดมาตรการป้องกนัการ

ทจุรติภายในหน่วยงานพรอ้มเผยแพรใ่ห้

บุคลากรภายในรบัทราบและถอืเป็นแนว

ปฏบิตัิ

2.นําผลการวเิคราะห์ ITA ปรบัปรงุการ

ปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ข ึน้

3.แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นเรือ่ง

จรยิธรรม และจดัทาํมาตรฐานทางจรยิธรรม

และDos & Don'ts เพือ่เผยแพรใ่หบุ้คลากร

1 - 30 ตุลาคม 2568



หวัข้อ วิธีการนําผลวิเคราะหไ์ปส ู่การ

ปฏิบตัิ

ผ ูร้บัผิดชอบ/

ผ ูท่ี้เกี่ยวข้อง
ข ัน้ตอน/วิธีปฏิบตัิ ระยะเวลา

ดาํเนินงาน

ขบัเคลือ่นเรือ่งจรยิธรรม ภายในรบัทราบและถอืเป็นแนวปฏบิตัิ

4.จดักจิกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก

สาระดา้นจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐั



การวิเคราะหข์้อจาํกดัของหน่วยงาน

ในการดาํเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

1. ข้อจาํกดัด้านเทคโนโลยี

บุลคากรบางส่วนยงัขาดทกัษะ ความรู้ ความชํานาญในการใชเ้ทคโนโลยทีําใหเ้กดิขอ้จํากดัและประสทิธภิาพในการทํางานทีล่ดลง ความ

พรอ้มของอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน

2. ข้อจาํกดัด้านบคุลากร

เน่ืองจากบุคลากรสว่นใหญ่มภีาระงานสอนคอ่นขา้งมาก และยงัมภีาระงานอื่นๆตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ดงันัน้การชีแ้จง ประชาสมัพนัธร์วมถงึ

การประชมุหารอืเกีย่วกบัการพฒันาในดา้นต่างๆจงึเกดิความลา่ชา้

ในข้อจาํกดั จงึตอ้งดาํเนินการปรกึษาหารอื และวางแผนการดาํเนินงานตัง้แต่ตน้ปีงบประมาณรวมถงึปรกึษาเพือ่แกปั้ญหาในดา้นบุคลากร

และเทคโนโลยตี่อไป




