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๒ 
 

 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา 256๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 



๓ 
 

คำนำ 
 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 เพ่ือใช้เป็น
กรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา ผลการดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา ผลการประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก  
การกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ (ประมาณ
การรายรับของสถานศึกษา  เพ่ือจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา) รูปแบบ (Model) การบริหารและการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน และแผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา  การสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการดำเนินการร่วมกัน  เพ่ือขับเคลื่อน
แผนสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน การติดตามและประเมินผล  ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่ผลลัพธ์ที่สำคัญคือ การพัฒนาผู้เรียน ให้
เป็นคนดี เก่งและมีความสุข  
 
 
 
                   โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

สารบัญ 
 

  หน้า 
ส่วนที่ 1 บทนำ ๑ 
 - ข้อมูลทั่วไป  ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา (ข้อมูลบุคลากร  ข้อมูลนักเรียน ฯลฯ)   

  โครงสร้างการบริหาร   
2 

 - ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา เช่น ผลการประเมิน O-NET  ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนตามกลุ่มสาระ  เทียบระหว่างโรงเรียน เขต และประเทศ เป็นต้น 

๑๓ 

 - ผลการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะ (รอบปีที่ผ่านมา) ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกและข้อเสนอแนะ 
 

1๔ 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1๗ 
 - วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ของโรงเรียน  1๘ 
 - ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม  

 
1๙ 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 2๕ 
 - ประมาณการรายรับ  ประจำปีการศึกษา 2568   2๖ 
 - ตารางสรุปและแสดงรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณตามโครงสร้างการบริหาร               

 ประจำปีการศึกษา 2568  
- แผนปฏิบัติการ 

2๗ 
 

๓๑ 
   
ส่วนที่ 4 รูปแบบ (Model) การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน ๕๐ 
 - Model การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
5๑ 

ส่วนที่ 5 แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 5๔ 
 - แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ปีการศึกษา 2568 

 
5๕ 

ภาคผนวก  5๖ 
  บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบ แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568  
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568  

 
 
 
 
 
 



๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑   
บทนำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒ 
 

๑.  ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  
     ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป   
   ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์   ตั้งอยู่เลขที่ ๑๘๙ หมู่ ๑ ถนน  -  ตำบลนางัว  
อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม รหัสไปรษณีย์ ๔๘๑๘๐  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
โทรศัพท์  -        โทรสาร    -        E–mail : jukka1304@gmail.com     Website : www.ngs.ac.th  เปิด
สอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  เนื้อท่ี ๓๕ ไร่  ๑ งาน  ๕๒  ตารางวา  
เขตพ้ืนที่บริการ มี ๗ โรงเรียน ได้แก่  
   ๑.  โรงเรียนชุมชนนางัว             ๒.  โรงเรียนบ้านนากะทืมโนนสะอาด  
    ๓.  โรงเรียนบ้านกุดน้ำใส           ๔.   โรงเรียนบ้านโนนกุง 
    ๕.  โรงเรียนบ้านสามัคคี            ๖.   โรงเรียนบ้านอูนนา    ๗.  โรงเรียนบ้านนาคอย   
 
   ๑.๒   ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
          โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   ได้รับอนุมัติให้เป็นสาขาของโรงเรียน 
นาหว้าพิทยาคม  เมื่อวันที่  ๖ มิถุนายน  ๒๕๓๖  เดิมชื่อว่า “โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม  สาขานางัว”    
นายสุเมธ  สมตัว  ได้ออกคำสั่งให้   นายนิวัฒน์   วดีศิริศักดิ์   อาจารย์   ๒ ระดับ  ๖  เป็นผู้ดูแลสาขา  และ
ให้ความอนุเคราะห์อาจารย์   วัสดุอุปกรณ์ช่วยเหลือในการดำเนินการสอน   สภาตำบลนางัวประชุม จัดตั้ง
โรงเรียนมั ธยมศึกษา  เมื่ อวันที่   ๔   มีนาคม  ๒๕๓๖  ให้  จัดตั้ งใน เขตตำบลนางัว    หมู่ ที่   ๑   
(นายสุรชาติ   นาโควงค์ ) โดยแบ่งพ้ืนที่จากท่ีสาธารณะประโยชน์  รวมพ้ืนที่  ๓๕  ไร่ ๑ งาน ๕๒  ตารางวา  
ครั้งแรกได้เปิดทำการเรียนการสอนที่ศาลาวัดโพธิ์ชัย  ตำบลนางัว  ตั้งแต่วันที่   ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๓๖ ใช้
โต๊ะเก้าอ้ีของวัดโพธิ์ชัย  บ้านนางัว  ตำบลนางัว  อำเภอนาหว้า  จังหวัดนครพนม  ต่อมาวันที่  ๑๘  
กรกฎาคม  ๒๕๓๖  ได้ย้ายมาอยู่ที่อาคารชั่วคราว  ซึ่งนายสุรชาติ  นาโควงค์  ผู้ใหญ่บ้านหมู่  ๑  ตำบลนางัว  
และคณะกรรมการหมู่บ้าน  ได้ช่วยกันสร้างขึ้น  มีห้องเรียน  ๓  ห้อง ห้องพักครู   ๑  ห้อง  และเมื่อวันที่ 
๑๐   เมษายน   ๒๕ ๓๘   ได้ ท ำการต่ อ เติ มอาคาร อีก  ๓  ห้ อ ง  เมื่ อ วันที่  ๖  มิ ถุ น ายน  ๒ ๕๓ ๙ 
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยเอกเทศใช้ชื่อว่า   “โรงเรียนนางัว
ราษฎร์รังสรรค์ ”   ใช้ชื่อย่อว่า  “น.ง.ส.”  และในปีการศึกษา ๒๕๔๐  ได้เปิดทำการสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ตามคำสั่งกรมสามัญศึกษาที่  ๔๖๘/๒๕๔๐  ณ วันที่   ๒๙  มกราคม  ๒๕๔๐  เปิด
เรียน  ๒  ห้องเรียน  มีนักเรียน  ๕๐  คน  โดยมีรายชื่อทำเนียบผู้บริหารสถานศึกษา  ดังนี้  
    ๑.  นายนิวัฒน์   วดีศิริศักดิ์      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  พ.ศ. ๒๕๓๖ - ๒๕๔๗ 
  ๒.  นายพิทักษ์   คะปัญญา      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  พ.ศ. ๒๕๔๗ – ๒๕๔๘ 
  ๓.  นายอร่าม  คูสกุลรัตน์       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๔ 
     ๔.  นายวชิระ  ปะทะดี         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ 
  ๕.  นายอร่าม  คูสกุลรัตน์        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๑ 
    ๖.  นายทองเลื่อน บุญเพ็ง    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
   ๗.  นายสุทัศน์  วังกะธาตุ       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
  ๘.   นางรตวรรณ น้อยเภา      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  พ.ศ. ๒๕๖๕ – ปัจจุบัน 
 
 
 



๓ 
 

ตราประจำโรงเรียน “พระธาตุประสิทธิ์ส่องแสงสว่าง คุ้มครองชาวนางัวราษฎร์รังสรรค์” 
 
 
 
 
 
 
 
อักษรย่อของโรงเรียน น.ง.ส. 
สีประจำโรงเรียน  เขียว-ขาว-เหลือง   
      สีเขียว    หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ ความราบรื่น ร่มเย็นความปลอดภัย 

สีขาว   หมายถึง ความบริสุทธิ์  พร้อมที่จะรับความรู้ 
สีเหลือง   หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรือง ความเลื่อมใส ศรัทธาในสถาบัน 
      

ปรัชญาสถานศึกษา  สุวิชาโน ภวํ โหติ     
    “ผู้รู้ดี  เป็นผู้เจริญ” 
     (ตั้งใจเรียน  ให้ได้ความรู้ เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมให้เจริญ) 

อัตลักษณ์ของผู้เรียน      ยิ้มง่าย  ไหว้งาม  
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา   กิจกรรมเด่น เน้นจิตอาสา  พัฒนาสิ่งแวดล้อม   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

  ๑.๓ โครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค ์

ประธานกรรมการ 

นายชวลิต  ชูทองรัตนะ 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒ ิ

นางนิกร  รูปคำ 

กรรมการผู้แทนผูป้กครอง 

นายพัชระ  วงศรีช ู

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

นายแสวงชัย  บุญเลิศ 

กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

พระมหาชัยวุฒิ พุทธวโร 

กรรมการผู้แทนศิษย์เกา่ 

นางเสาวนีย์ วงศรีช ู

กรรมการผู้แทน อปท. 

นางวัชราภา ผาดไธสง 

 กรรมการผู้แทนคร ู

นางเรไรรัตน์ ดาวศร ี

กรรมการและเลขานุการ 

นางรตวรรณ น้อยเภา 



๖ 
 

1.๔  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                 ตารางแสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรอ่ืน 
 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน(คน) 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 

3. คร ู 13 

4. พนักงานราชการ(ครูผู้สอน) 2 

5. ครูอัตราจ้าง ๑ 

6. เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 

7. ลูกจ้างชั่วคราว(นักการภารโรง) 1 

 รวมทั้งสิ้น 20 
 

         หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
 

ตารางแสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรอ่ืน แยกตามเพศ วุฒิการศึกษา และวิทยฐานะ 
 

ตำแหน่ง 

เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า
ปริญญา

ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ไม่มี 

ผู้อำนวยการโรงเรียน - ๑ - - ๑ - - ๑ - - 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - - - ๑ - ๑ - - - 

คร ู 2 ๗ - ๗ ๒ - 5 3 - 1 

ครูผู้ช่วย 3 1 - 4 - - - - - 4 

พนักงานราชการ - ๒ - ๒ - - - - - ๒ 

ลูกจ้างประจำ - - - - - - - - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว ๑ - ๑ - - - - - - ๑ 

ครูอัตราจ้าง  1 - - 1 - - - - - 1 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - - - - - - - - - - 

เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน - ๑ - ๑ - - - - - ๑ 

รวมทั้งสิ้น 8 ๑2 ๑ ๑4 5 - 6 4 - 10 



๗ 
 

 
ตารางแสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรอ่ืน แยกตามสาขาวิชาเอก 

 

ตำแหน่ง 

สาขาวิชาเอก รวม 
ภา

ษา
ไท

ย 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

ภา
ษอั

งก
ฤษ

 

พล
ศึก

ษา
 

เก
ษต

ร/
อุต

สา
หก

รร
ม 

ฟิส
ิกส

์ 

เค
มี 

ชีว
วิท

ยา
 

ศิล
ปะ

 

ดน
ตร

ี 

นา
ฏศ

ิลป
 ์

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

ร์ 

 

ผู้บริหาร - 1 - - - - - - 1 - - - - - 2 

คร ู 2 - 1 2 2 - - - - 1 - - - 1 9 

ครูผู้ช่วย - 2 - - - 1 - - - - - 1 - - 4 

พนักงาน
ราชการ 

- - - 1 - - - - 1 - - - - - 2 

ครูอัตราจ้าง - - - - - - - - - - - - 1 - 1 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ 

- - - - - - - - - - - - - - - 

ครูธุรการ - - - - - - - - - - - - - 1 1 

รวม 2 3 1 3 2 1 - - 2 1 - 1 1 2 19 



๘ 
 

     ๑.๕   ข้อมูลนักเรียน           
           ตารางแสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน 
 

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 27 19 46 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 23 11 34 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2 28 23 51 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 5 78 53 131 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 11 6 17 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 16 11 27 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 31 19 50 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 4 58 36 94 
รวมทั้งสิ้น 9 136 89 225 
 

 หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มีนาคม  2568 
 
  ๑.๖  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

ตารางแสดงข้อมูลอาคารเรียน 
 

รายการ ชื่อแบบอาคาร ปีงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
(บาท) 

อาคารเรียน เบ็ดเสร็จ ก         2539 9,835,000 
เบ็ดเสร็จ ข 2539 

ที่มา : กลุ่มบริหารทั่วไป  ข้อมูล ณ วันที่ 1๐  มีนาคม  ๒๕68 
 

  ตารางแสดงข้อมูลอาคารประกอบอื่น ๆ 
 

รายการ ชื่อแบบอาคาร ปีงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
(บาท) 

โรงอาหาร    
บ้านพักครู/ภารโรง 205/26 หลังที่ 1 2540 432,000 
บ้านพักครู/ภารโรง 203/27 หลังที่ 2  2554 702,000 
ห้องน้ำ ห้องส้วม มาตรฐานที่นั่ง/27  2539 180,000 
สนามบาสเกตบอล  2539 215,000 
สนามลานกีฬาอเนกประสงค์  2562 159,100 
ถังเก็บน้ำ  2539 61,000 
ถนนคอนกรีต  2552 430,000 
โรงอาหาร 300 ที่นั่ง  2545 1,940,400 



๙ 
 

ที่มา : กลุ่มบริหารทั่วไป  ข้อมูล ณ วันที่ 1๐  มีนาคม  ๒๕68 
๑.๗  ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้  

1. ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 
2. ป่าชุมชนบ้านนางัว 
3. ศูนย์หม่อนไหมเศรษฐกิจพอเพียงบ้านนางัว 
4. วัดธาตุประสิทธิ์  
5. กลุ่มทอผ้าวัดธาตุประสิทธิ์  
6. กลุ่มทอผ้าบ้านนางัว  
7. วัดโพธิ์ชัย  บ้านนางัว  หมู ่1 
8. วัดศรีบุญเรือง  บ้านนางัว  หมู่ 2 
9. วัดป่ากาญจนราม บ้านนางัว  หมู่ 1  
    

2. ข้อมูลทางการศึกษา  
     2.1 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (เช่น ผลการประเมิน O- NET  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระ  
เทียบระหว่างโรงเรียน เขต และประเทศ เป็นต้น)    
 

ตารางแสดงข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NETของนักเรียนชั้น ม.3, ม.6 ใน 5 วิชาหลัก 
เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2565– 2567) 
 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วิชา 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

+เพิ่ม/- ลด 
(66-6๗) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

1. ภาษาไทย 49.21 41.22 ๓๘.๙๔ -๒.๒๘ -๕.๕๓ 
2. คณิตศาสตร์ 23.34 20.73 ๒๑.๒๐ ๐.๔๗ ๒.๒๗ 
3. วิทยาศาสตร์ 29.88 28.69 ๒๘.๔๖ -๐.๒๓ -๐.๘๐ 
4. ภาษาต่างประเทศ 26.17 25.1๐ ๒๕.๗๘ ๐.๖๘ ๒.๗๑ 

 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

วิชา 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

+เพิ่ม/- ลด 
(66-6๗) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

1. ภาษาไทย 45.15 36.94 39.76 +2.82 7.63 
2. สังคมศึกษา 32.64 33.02 34.11 +1.09 3.30 
3. ภาษาต่างประเทศ 22.5 20.19 22.45 +2.26 11.19 
4. คณิตศาสตร์ 14.66 21.88 21.33 -0.55 -2.51 
5. วิทยาศาสตร์ 25.85 27.05 25.54 -1.51 -5.58 



๑๐ 
 

ตารางเปรียบเทียบผลต่าง O-NET ของโรงเรียน กับระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับประเทศ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ใน 5 วิชาหลัก  ปีการศึกษา  2565 - 2567 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วิชา 

ปีการศึกษา 2565 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

ปีการศึกษา 2566 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

ปีการศึกษา  2567 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา  

2568 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1. ภาษาไทย 0.33 -3.74 -4.96 -9.51 -3.43 -9.99 +1.00 +1.00 
2. คณิตศาสตร์ +1.17 -1.05 -2.44 -4.65 -2.61 -5.33 +1.00 +1.00 
3. วิทยาศาสตร์ -1.54 -3.44 +0.18 -1.24 -3.15 -5.76 +1.00 +1.00 
4. ภาษาต่างประเทศ -2.97 -5.88 -4.13 -6.66 -2.57 -5.15 +1.00 +1.00 

รวม         
 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

วิชา 

ปีการศึกษา 2565 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

ปีการศึกษา 2566 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

ปีการศึกษา  2567 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา  

2568 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1. ภาษาไทย +0.77 +1.06 -3.49 -3.84 -2.27 -2.45 +1.00 +1.00 
2. สังคมศึกษา -0.48 -0.36 +0.37 -0.07 -3.1๐ -1.66 +1.00 +1.00 
3. ภาษาต่างประเทศ -0.68 -0.94 -6.55 -6.๐๐ -10.09 -8.16 +1.00 +1.00 
4. คณิตศาสตร์ -7.37 -6.95 +2.17 +1.92 -1.16 -0.43 +1.00 +1.00 
5. วิทยาศาสตร์ -2.81 -2.23 -2.53 -2.04 -4.67 -3.41 +1.00 +1.00 

รวม         
ที่มา : กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
     2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 
        ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี   เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  โดยเริ่มจาก
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง กำกับ
ติดตาม จากการกำหนดระบบประเมินตนเอง  ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกปี โดย
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จะดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพ



๑๑ 
 

ภายในของสถานศึกษา เพ่ือให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่
มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิดกับผู้เรียน   

                    โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  ได้ประเมินคุณภาพภายใน (ผลของรอบปีที่ผ่านมา) เมื่อเดือน 
พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖5  จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน และจัดทำ SAR และได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกโดย สมศ.รอบสี่  เมื่อวันที่ 27  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖5  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดย
ภาพรวม ได้ดังนี้ 

                2.2.1 ผลการประเมินมาตรฐานภายใน 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี  ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา  

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน      

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ      

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                   ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

  
   

ข้อเสนอแนะ 

จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาโดยรวม 
   จุดเด่น    โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์    ได้ดำเนินการส่งเสริมให้โรงเรียนมีโครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร   โดยจัดให้มีหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยส่งเสริมให้นักเรียนเข้ารับการประเมินการอ่านออก เขียนคล่อง การเขียน
เพ่ือการสื่อสาร  นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองผ่านสื่อออนไลน์ จัดสรรครูให้สอน
ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ครูมีการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  มีการเรียนรู้แบบระดมสมองแบบลงมือปฏิบัติ   
แบบร่วมมือกันเรียนรู้  กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นการอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียนเป็นหลัก  และโรงเรียนดำเนินการตามระเบียบการวัดผลและประเมินผลผู้เรียน  ใช้วิธีการประเมินที่
หลากหลายและประเมินสภาพสภาพจริง  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน คิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ 
วิจารณ์ แก้ปัญหาและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  มี
ทักษะในการทำงาน รักการทำงาน มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  นักเรียนส่วนใหญ่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล  สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของตนเอง    
และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ทั้งยังส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข 

จุดควรพัฒนา   โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน มีความสามารถในการนำเสนอ 
และความกล้าแสดงออก ส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้  มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการ 



๑๒ 
 

แก้ปัญหาได้  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาตามสถานการณ์อย่างเหมาะสม  ส่งเสริมสมรรถนะด้าน 
การสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  พัฒนากระบวนการแก้ผลการเรียนที่มีปัญหาอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  พัฒนาระบบการ
วัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมีความชัดเจนในการปฏิบัติตามสภาพจริง  ควรมีการนำ 
กระบวนการวิจัยมาพัฒนาการจัดการศึกษา  พัฒนาระบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความชัดเจน  และ
เป็นระบบ  จัดลำดับความสำคัญของกิจกรรมควรแยกกิจกรรมหลัก กิจกรรมรอง  และกิจกรรมสนับสนุนให้
ชัดเจน  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 

3. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
   ๓.๑  ผู้เรียน   
          ได้รับรางวัลจากการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่ 72    
ปีการศึกษา  2567  ณ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ระหว่างวันที่  29 – 30 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  ดังนี้  
1. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ ม.1-ม.3 
2. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทบกพร่องทางร่างกาย ฯ ม.๔-ม.๖ 
3. รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ ๑ การวาดภาพระบายสี ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ ม.1-ม.3 
4. รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ ๑ การแข่งขันการจัดการค่ายพักแรม ม.1-ม.3 
5. รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ ๑ การแข่งขันการสร้างอุปกรณ์เพ่ือให้บริการ ม.๔-ม.๖ 

3.๒  ครูผู้สอน  
1. นางสาวเอ้ือมพร  ท้าวนาง  ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  ได้รับเกียรติบัตรเป็นผู้ปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น  เนื่องในงานวันครูครั้งที่  ๖9  ปีพุทธศักราช  ๒๕๖8 จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒   
2. นางสาวสิรินภา  วะชุม  ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  ได้รับเกียรติบัตรเป็นผู้ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น  เนื่องในงานวันครูครั้งที่  ๖9  ปีพุทธศักราช  ๒๕๖8 จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 
3. นางสาวปณัฐดา  นอบน้อม  ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  ได้รับเกียรติบัตรเป็นผู้ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น  เนื่องในงานวันครูครั้งที่  ๖9  ปีพุทธศักราช  ๒๕๖8 จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 
๔. นายธวชัชัย  วงแหวน  ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  ได้รับเกียรติบัตรเป็นผู้ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น  เนื่องในงานวันครูครั้งที่  ๖9  ปีพุทธศักราช  ๒๕๖8 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

๓.๓  ผู้บริหาร  
1. นางรตวรรณ  น้อยเภา  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ได้รับเกียรติบัตรเป็นปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น  เนื่องในงานวันครูครั้งที่  ๖8  ปีพุทธศักราช  ๒๕๖7 จากสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒   
2. นายก้องเกียรติ  เทวสกุล ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   ได้รับเกียรติบัตรเป็นปฏิบัติตนตาม



๑๓ 
 

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น  เนื่องในงานวันครูครั้งที่  ๖8  ปีพุทธศักราช  ๒๕๖7 จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

                            ทศิทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
    “ โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  คู่คุณธรรม พัฒนาสิ่งแวดล้อม                
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 
พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม นำความรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  และส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา 
  3. ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  5. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
 
เป้าประสงค ์(Goals) 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม นำความรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   2. โรงเรียนมีหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และมีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ที่
ทันสมัยและเพียงพอ 

3. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด น่าดู  น่าอยู่ น่าเรียน  และมีความปลอดภัย 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  (Active Learning)   

   5. โรงเรียนบริหารตามหลักธรรมาภิบาล โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา และชุมชน               
มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

กลยุทธ์  (Strategy) 
  กลยุทธ์ที่ 1  เร่งรัดพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      
   กลยุทธ์ที่ 2  ปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
   กลยุทธ์ที่ 3  เร่งรัดพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ  
  กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่ 5  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
 
อัตลักษณ์    ยิ้มง่าย  ไหว้งาม  
 
เอกลักษณ์   กิจกรรมเด่น เน้นจิตอาสา  พัฒนาสิ่งแวดล้อม
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ตารางแสดง   ความเชื่อมโยงระหว่าง กลยุทธ์  ตวัชี้วัดความสำเร็จ และการดำเนินการแผนงาน/โครงการ  
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1    เร่งรัดพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
เป้าประสงค์        ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม นำความรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

แผนงาน/โครงการ 
กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 1  เร่งรัดพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน    
1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  O-NET และ 
PISA ผู้เรียน 
2) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมชุมชน  และคุณลักษณะ   
อันพึงประสงค์ 8 ประการ  ดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียน มี
สมรรถนะตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
    

(1) ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
กลุ่มสาระหลัก 5 วิชา 

 1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.โครงการพัฒนาสื่อการเรยีนการสอน  
3.โครงการพัฒนางานแนะแนว 
4.โครงการแข่งขันกีฬาภายในสถานศึกษา 
5.โครงการเกษตรอินทรีย์วิถีพอเพยีง 
6.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
7.โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
8.โครงการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม 
 
9.โครงการส่งเสรมิทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
10.โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
11.โครงการพัฒนางานสภานักเรยีน 
12.โครงการกูย้ืมเพื่อการศึกษา 
13.โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
14.โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
15.โครงการเยาวชนปลอดภัย ห่างไกลยาเสพ
ติดและเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
๑๖.โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพ 
๑๗.โครงการสถานศึกษาปลอดภยั 
๑๘.โครงการต่าง ๆ ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

น.ส.เอื้อมพร ท้าวนาง 
น.ส.เอื้อมพร ท้าวนาง 
นายธวัชชัย  วงแหวน 
ว่าท่ีร.ต.หญิง อรพรรณ  สร้อยสะอาด 
นายวรรณศิลป์  ตุรินทร 
น.ส.จินตนา  ลินพ่อค้า 
นางประภสัสร ใหลอุด ี
นายวรรณศิลป์  ตุรินทร ,  
นายธวัชชัย  วงแหวน 
น.ส.อรรัชดา  วจีสิงห ์
นายวรรณศิลป์  ตุรินทร 
นายธวัชชัย  วงแหวน 
นางเรไรรัตน์ ดาวศร ี
น.ส.สริินภา  วะชุม 
นางประภสัสร ใหลอุด ี
นายชนาธิป  วะชุม 
 
น.ส.อรรัชดา  วจีสิงห ์
 
นางปาณิสรา  ตะนุมงคล 
ครูผูส้อนทุกคน 

ช้ัน ม.3 เพิ่มขึ้น 

  - ภาษาไทย ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๒ 

  - คณิตศาสตร ์ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๒ 

  - วิทยาศาสตร ์ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๒ 

  - ภาษาต่างประเทศ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๒ 

  

ช้ัน ม.6 เพิ่มขึ้น 

  - ภาษาไทย ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๒ 

  - คณิตศาสตร ์ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๒ 

  - วิทยาศาสตร ์ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๒ 

  - สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๒ 

  - ภาษาต่างประเทศ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๒ 

  



16 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 
แผนงาน/โครงการ 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

4) ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมแนะแนว 
การบริการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียน
รู้จักและเข้าใจตนเอง สามารถวางแผน
ชีวิตด้านการเรียน การประกอบอาชีพ             
ในอนาคต สามารถปรับตัวได้อย่าง
เหมาะสม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  
5) ส่งเสริม การเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และภาษา
อ่ืนอย่างน้อย 1 ภาษา 
 

(2) ร้อยละของผูด้้อยโอกาสมีคณุภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 

ร้อยละ 80   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

(3) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนและลดพฤติกรรมเสี่ยง 

ร้อยละ 85 

(4) ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
สอดคล้องตามช่วงวัย 

ร้อยละ 85 

(๕) ร้อยละของผูเ้รียนที่นำหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 

ร้อยละ 85 

(๖) ร้อยละของผูเ้รียนทีร่่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
ประชาธิปไตย 

ร้อยละ 85 

(๗) ร้อยละของผูเ้รียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 80 

(๘) ร้อยละของผูเ้รียนป้องกันตนเองให้ห่างไกลยา
เสพติดและแก้ปญัหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ร้อยละ 85 

(๙) ร้อยละของผูเ้รียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสาร  ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา 
ทักษะชีวิต และทักษะในการใช้เทคโนโลย ี

ร้อยละ 85 

(1๐) ร้อยละของผู้เรียนมีกจิกรรม1ดนตรี 1 กีฬา 
1 อาชีพ ที่ตนเองชอบ  

ร้อยละ 85 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2    ปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

เป้าประสงค์            โรงเรียนมีหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และมีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ที่ทันสมัยและเพียงพอ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณ    
พ.ศ.2568 

แผนงาน/โครงการ 
กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 2  ปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้                  
การวัดและประเมินผล 
  
 

(1) โรงเรยีนมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อผู้เรียนที่
หลากหลาย    

ม ี 1.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
2.โครงการพัฒนางานทะเบียนวดัผลและ
ประเมินผล 
3.โครงการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน 
 

น.ส.เอื้อมพร ท้าวนาง 
น.ส.สริินภา  วะชุม 
 
น.ส.เอื้อมพร ท้าวนาง 
 
 

(2) ร้อยละของครู  ได้รบัการพัฒนาระบบการ
ประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดับการศึกษาภาคบังคับท่ีมี
มาตรฐานเทียบเท่านานาชาต ิ

ร้อยละ 85 

(3) ร้อยละของครู   จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
โดยใช้แบบ Active Learning  

ร้อยละ 85 

(4) ร้อยละของครู มีระบบการวัดผล ประเมินผลที่
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรยีน 

ร้อยละ 85 

(5) สถานศึกษา มีระบบประกันคณุภาพภายในท่ี
เข้มแข็งพร้อมรับการประเมินคณุภาพภายนอก 

ม ี

(6) โรงเรยีนมีคลังความรู้ คลังข้อสอบ การวัดผล 
ประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียน 

ม ี

(7) ร้อยละของผูเ้รียนที่จบการ 
ศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ 
การศึกษาต่อตามความถนดัและความสนใจ 

ร้อยละ 80 

(8) ร้อยละของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา ค้นพบความ
ถนัด ความสนใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบ
อาชีพ 

ร้อยละ 80 

(9) ร้อยละของครู  มีการทำวิจัยในช้ันเรียน ท่ี
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได ้

ร้อยละ 80 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3    เร่งรัดพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
เป้าประสงค์            ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  (Active Learning)   
  

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาตัวชี้วัด
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 
แผนงาน/โครงการ 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

กลยุทธ์ ท่ี 3  เร่งรัดพัฒนาครูให้เป็น
ครูมืออาชีพ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความ
ต้องการของบุคคลและสถานศึกษา  
2.ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถ
บริหารงานทุกด้านใหม้ีประสิทธิภาพ 
และเกดิประสิทธิผล 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ
กำลังใจในการทำงาน และมผีลการ
ปฏิบัติงาน 
4.องค์กร องค์คณะบคุคล และผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียวางแผนสรรหา ย้าย โอน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้
สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 

(๑) ร้อยละของบุคลากร ได้รับการพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพ 

ร้อยละ 85 1.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๒.โครงการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน 
 
 
 

น.ส.ปณัฐดา  นอบน้อม 
 
น.ส.เอื้อมพร ท้าวนาง 
 

(2) ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษา ไดร้ับ
การพัฒนา    

ร้อยละ 85 

(3) ร้อยละของครูไดร้ับการพัฒนาวิชาชีพตาม
สมรรถนะของสายงาน 

ร้อยละ 85 

(4) มีแผนอัตรากำลังเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล ม ี
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เป้าประสงค์          โรงเรียนมีภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด น่าดู  น่าอยู่ น่าเรียน  และมีความปลอดภัย 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

แผนงาน/โครงการ 
กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการ
อนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

(1) นักเรียนร้อยละ 100 รู้วิธีการเพาะพันธุ์กล้าไม้อยา่งถูกวิธี  ร้อยละ 85 1.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero 
Waste 
2.โครงการนาฏยประดิษฐ์ รำบูชาพระธาตุ
ศรีเงินคำ 
 

นายธวัชชัย  วงแหวน 
 
นายอภิรักษ์  นาโควงค ์
 
 

(2) นักเรียนร้อยละ 100 มีจติสำนึกท่ีดี มีส่วนร่วมในการช่วยเพิ่ม
พื้นที่สีเขียวและการอนุรักษ์ทรัพยากรป่า 

ร้อยละ 85 

(3) นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมใหม้ีความรู้ ตระหนักและ
เกิดจิตสำนึกในการผลติและบริโภคที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม รู้จัก
ประหยดั อดออม และเกิดทักษะในการทำงาน 

ร้อยละ 85 

(4) โรงเรยีนมีแหล่งเรียนรู้แบบบูรณาการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการช่วยลด
ภาวะโลกร้อน โดยน้อมนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการดำเนินงาน 

ร้อยละ 85 

(5)  โรงเรียนมีการปลูกพืชผักสวนครัว ปลูกหม่อน  ปลูกคราม  ปลูก
กล้วย และทำนา  เพื่อลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน หรือสร้างรายได้ใหแ้ก่
นักเรียน และปลูกไม้ดอกไม้ประดบัท่ีสามารถใช้ตกแต่งในงาน
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนได้  

ร้อยละ 85 

(6) ครูเข้าร่วมอบรมพัฒนาหลักสตูร ได้หลักสูตรโรงเรียนสีเขียว  ร้อยละ 85 
(7) นักเรียน คัดแยกขยะได้ถูกต้องและนำขยะที่เหลือไปใช้ให้เกิด
ประโยชน ์

ร้อยละ 85 

(8) ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง                   ร้อยละ 85 
(9)  นักเรียนเกิดความเข้าใจในคณุค่าของวัสดุบางประเภทว่าสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้หลายครั้งหรอืสามารถเปลี่ยนเป็นเงินได้ 

ร้อยละ 85 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5    ปรับปรุงระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์    โรงเรียนบริหารตามหลักธรรมาภิบาล โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา และชุมชน  มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
 

 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 
แผนงาน/โครงการ 

กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 5   ปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

1.มีระบบข้อมลูสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน เป็นฐานเดยีวกัน ม ี 1.โครงการพัฒนางานพัสด ุ
2.โครงการพัฒนางานการเงินและบัญชี  
3.โครงการพัฒนางานแผนงาน 
4.โครงการพัฒนาระบบบริหารงาน
ธุรการ 
 

นายวรรณศิลป์  ตุรินทร
นายชนาธิป  วะชุม 
นายชนาธิป  วะชุม 
น.ส.สดุาทิพย์ ศรีจันทร ์
 

2.ระดับผลการประเมินดา้นกระบวนการบริหารและจัดการ ดีเยี่ยม 
๓.จำนวนภาคีเครือข่ายทางการศกึษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา 

10 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการโรงเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
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ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา ๒๕๖๘          
                                                       

รายการ 
จำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

รวม
งบประมาณ 

ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  ๑๒๘  คน ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ๗๒  คน  
1.ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (งบตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี) 
1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน 
  - เงินอุดหนุนรายหัว 
  - งบปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

 
6๔๗,๖๘0 
1๙๒,๐00 

 
๓๘๙,๓๗๖ 

- 

 
1,๐๓๗,๐๕๖ 
1๙๒,๐00 

1.2 ค่าหนังสือเรียน 11๕,๔๖๕ ๙๒,๗๖๘ 2๐๘,๒๓๓ 

1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 6๖,๕๖๐ ๓๗,๔๔0 1๐๔,๐00 

1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 6๔,๐00 ๓๙,๖๐0 1๐๓,๖00 

1.5 ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน       12๘,๓๘๔ ๗๗,๙๗๖ 2๐๖,๓๖๐ 

2.งบอ่ืนๆ 

  - งบสนับสนุนจาก อปท. - - 15,000 

  - เงินบำรุงการศึกษา - - - 

  - อ่ืนๆ (ระบุ) - - ๕,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ ๑,๒๑๔,๐๘๙ ๖๓๗,๑๖๐ ๑,๘๗๑,๒๔๙ 

 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)   

   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา 256๗ 0   บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2568 ๑,๘๗๑,๒๔๙  บาท 

        รวมค่าจัดการเรียนการสอนทั้งส้ิน     ๑,๘๗๑,๒๔๙  บาท 
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รายรับเงินอุดหนุนรายหัว  ค่าจัดการเรียนการสอน  ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
นักเรียน
(คน) 

คนละ เพิ่ม รวม จำนวนเงิน หมายเหตุ 

ม.1 ๔๖ ๔,๐๖๐ 1,000 ๕,๐๖๐ 232,760  

ม.2 ๔๕ ๔,๐๖๐ 1,000 ๕,๐๖๐ 227,700  

ม.3 ๓๗ ๔,๐๖๐ 1,000 ๕,๐๖๐ 187,220  

จำนวนเงิน ม.ต้น 1๒๘ คน  647,680   

ม.4 ๒๖ 4,๔๐๘ 1,000 ๕,๔๐๘ 140,608  

ม.5 ๒๐ 4,๔๐๘ 1,000 ๕,๔๐๘ 108,160  

ม.6 ๒๖ 4,๔๐๘ 1,000 ๕,๔๐๘ 140,608  

จำนวนเงิน ม.ปลาย ๗๒  คน  389,376   

รวม  ๒๐๐  คน  รวมทั้งหมด (บาท) 1,037,056   

หักสำรองจ่าย 134,692   

คงเหลือสุทธิ (บาท) 902,364   

 

รายรับงบประมาณสำหรับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
ยอดจัดสรร  

(คนละ) 
จำนวนเงิน หมายเหตุ 

ม.1 ๔๖ 1,003 46,138  

ม.2 ๔๕ 1,003 45,135  

ม.3 ๓๗ 1,003 37,111  

จำนวนเงิน ม.ต้น ๑๒๘  คน  (บาท) 128,384  

ม.4 ๒๖ 1,083 28,158  

ม.5 ๒๐ 1,083 21,660  

ม.6 ๒๖ 1,083 28,158  

จำนวนเงิน ม.ปลาย  ๗๒ คน  (บาท) 77,976  

รวมจำนวนเงินทั้งหมด (บาท) 206,360  
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              รายจ่ายประจำ  จากยอดเงิน  902,364  บาท 
 

รายการ 12 เดือน ประมาณการ 

1. ค่าสาธารณูปโภค     

   1.1 ค่าไฟฟ้า 200,000 200,000 

   1.2 ค่าไปรษณีย ์ ๕๐๐ ๕๐๐ 

   1.3 ค่าบริการอินเทอร์เน็ต ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ 

๒. ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 150,000 150,000 

๓. จัดสรรงบพัฒนาบุคลากร (จ้างครู) 150,000 150,000 

๔. จัดสรรงบพัฒนาบุคลากร รายงานเดินทางไปราชการ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 

รวมรายจ่าย 712,500 712,500 

เหลือสุทธิ   189,864 
 
 

การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)    

รายการ จำนวน ร้อยละของ 
ค่าจัดการเรียนการสอนข้อ 1-3 

1. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการด้านวิชาการ      109,464 3๓.7๒ 
2. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการด้านอ่ืน ๆ (ด้าน
บริหารงานทั่วไป /ด้านการบริหารงานงบประมาณและ
แผนงาน/ด้านการบริหารงานบุคคล ฯลฯ)                 

80,400 2๔.๗๗ 

3. กันไว้เป็นเงินสำรองจ่าย                                    134,692 ๔๑.๕๐ 
รวมงบประมาณข้อ 1-3     324,556 100.00 

4. กันไว้เป็นค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า/ค่าประปา 
/ค่าโทรศัพท์/ค่าไปรษณีย์/ค่าอินเทอร์เน็ต/ค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิง)   

712,500  

5. กันไว้สำหรับรายจ่ายอื่นๆ  -  
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บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน   
 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ด้านวิชาการ 

ว๐1 โครงการ พัฒนาหลักสูตร ๕00 น.ส.เอ้ือมพร ท้าวนาง 
ว๐2 โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ๒,๕00 น.ส.สิรินภา  วะชุม 

ว๐3 
โครงการ ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3  และ ม.6 ปี
การศึกษา 2568 

5,000 นางเรไรรัตน์ ดาวศรี 

ว๐4 โครงการ รับนักเรียนปีการศึกษา 2568 ๑,๕00 น.ส.เอ้ือมพร ท้าวนาง 
ว๐5 โครงการ พัฒนางานทะเบียนวัดผลประเมินผล ๑0,000 น.ส.สิรินภา  วะชุม 
ว๐๗ โครงการ นิเทศการสอนในโรงเรียน 1,000 น.ส.เอ้ือมพร ท้าวนาง 
ว๐๙ โครงการ แนะแนวการศึกษาต่อ ๕,000 นางเรไรรัตน์ ดาวศรี 
ว๑๐ โครงการ พัฒนางานแนะแนว, เพ่ือนที่ปรึกษา(YC) ๓,๔๖๔ นายธวัชชัย  วงแหวน 
ว๑๑ โครงการ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน ๒๕,๐๐๐ น.ส.เอ้ือมพร ท้าวนาง 
ว1๒ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste ๑,๕00 นายธวัชชัย  วงแหวน 
ว1๓ โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๔,000 น.ส.เอ้ือมพร ท้าวนาง 

ว1๖ 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

๒0,000 นายกิตติศักดิ์  แนนไชย 

ว1๘ 
โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนสาระ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5,000 ครูกลุ่มสาระสังคมฯ 

ว๒๓ 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ 

๔,000 นางปาณิสรา  ตะนุมงคล 

ว๒๗ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ๑๐,๐๐๐ นายกิตติศักดิ์  แนนไชย 
ว๒๘ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 5,000 น.ส.จินตนา  ลินพ่อค้า 

ว๓๐ 
โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

๖,๐๐๐ 
ว่าที่ ร.ต.หญิง อรพรรณ  

สร้อยสะอาด 

รวมงบประมาณด้านวิชาการ 
        

๑๐๙,๔๖๔  
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ด้านงานบุคคล 

บ๐1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ๑๕,000 น.ส.ปณัฐดา  นอบน้อม 
รวมงบประมาณด้านงานบุคคล ๑๕,000  

ด้านงบประมาณและแผนงาน 

ง01 พัฒนางานพัสดุ 10,000 นายวรรณศิลป์  ตุรินทร 
ง02 พัฒนางานการเงิน  การบัญชี ๔,000 นายชนาธิป  วะชุม 

ง03 พัฒนางานแผนงาน ๑,000 นายชนาธิป  วะชุม 

รวมงบประมาณด้านงบประมาณและแผนงาน ๑5,000  

ด้านบริหารงานทั่วไป 

ท01 โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ 10,000 นายกิตติศักดิ์  แนนไชย 
ท02 โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานธุรการ ๕,000 น.ส.สุดาทิพย์ ศรีจันทร์ 

ท03 
โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์และโสตทัศน
ศึกษา 

๑๑,๔00 นายกิตติศักดิ์  แนนไชย 

ท04 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 5,000 นางประภัสสร ใหลอุดี 
ท06 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 5,000 นางปาณิสรา  ตะนุมงคล 
ท07 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๔,000 น.ส.จินตนา  ลินพ่อค้า 
ท08 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ๒,000 นางปาณิสรา  ตะนุมงคล 
ท09 โครงการพัฒนางานสภานักเรียน 5,000 นายธวัชชัย  วงแหวน 
ท10 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด ๓,000 นางประภัสสร ใหลอุดี 

รวมงบประมาณด้านบริหารงานทั่วไป 50,400  
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ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา 256๗   0  บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2568       206,360  บาท 

      รวมค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสิ้น     206,360  บาท 
การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

รายการ จำนวน (บาท) 
1. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมวิชาการ 1๓๙,๓๖๐ 
2. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/
เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

๒๐,000 

3. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมทัศนศึกษา 30,000 
4. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) 

๒,000 

๕. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน ๕,๐๐๐ 
๖. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ๑๐,๐๐๐ 

รวมงบประมาณข้อ 1-๖ 206,360 
 
บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 

ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมวิชาการ 

ว๐๖ โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ๒,๓๓๕ น.ส.อรรัชดา  วจสีิงห์ 
ว๐๘ โครงการส่งเสริมสิ่งแวดล้อมและเกษตรอินทรีย์  วิถีพอเพียง 8,000 นายวรรณศิลป์  ตุรินทร 
ว๑๕ โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ (แข่งทักษะวิชาการ) 30,๐๒๕ น.ส.เอ้ือมพร ท้าวนาง 
ว๑๗ โครงการ Open House ๒0,000 นางเรไรรัตน์ ดาวศรี 

ว๑๙ โครงการวันสำคัญโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 10,000 
นายวรรณศิลป์  ตุรินทร ,  

นายธวัชชัย  วงแหวน 

ว๒๐ โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ 10,000 
น.ส.สิรินภา  วะชุม ,  
น.ส.จุฑารัตน์  นิลชัย 

ว๒๑ โครงการวันภาษาไทยบูรณาการวันสุนทรภู่ 8,000 น.ส.อรรัชดา วจีสิงห์ 
ว๒๒ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ  ฟัง พูด อ่าน เขียน ๒,000 น.ส.อรรัชดา วจีสิงห์ 
ว๒๔ โครงการวันวิทยาศาสตร์ 8,000 น.ส.ปณัฐดา นอบน้อม 
ว๒๕ โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 10,000 นายสิทธิศักดิ์  เพ็ชรยิ้ม 
ว๒๖ นาฏยประดิษฐ์ รำบูชาพระธาตุศรีเงินคำ 10,000 นายอภิรักษ์  นาโควงค์ 

ว๒๙ โครงการกีฬาภายในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2568 ๒๑,๐๐๐ 
ว่าที่ ร.ต.หญิง อรพรรณ  

สร้อยสะอาด 
รวมงบประมาณกิจกรรมวิชาการ 1๓๙,๐๒๕  
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมฯ 

ก๐๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ เนตรนารี ๒๐,000 นางประภัสสร  ใหลอุดี 
ก๐๓ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 5,000 นายวรรณศิลป์  ตุรินทร 

ก๐๔ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 1๐,000 
นายวรรณศิลป์  ตุรินทร ,  

นายธวัชชัย  วงแหวน 
รวมงบประมาณกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมฯ 3๐,000  

กิจกรรมทัศนศึกษา 

ก๐๒ กิจกรรมทัศนศึกษา 30,000 น.ส.สิรินภา  วะชุม 
รวมงบประมาณกิจกรรมทัศนศึกษา 30,000  

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

ก๐๕ กิจกรรมพัฒนาไอซีที ๒,000 น.ส.จินตนา  ลินพ่อค้า 
รวมงบประมาณกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ๒,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2๐๑,๐๒๕  
 
การจัดสรรค่าใช้จ่าย งบอ่ืน ๆ  

ประมาณการรายรับ งบสนับสนุนจาก อปท. ปีการศึกษา 2568     15,000 บาท 
   ประมาณการรายรับ ห้องเรียนพิเศษ  ปีการศึกษา 2568     ..............  บาท 

ประมาณการรายรับ เงินบริจาค  ปีการศึกษา 2568     ............... บาท 
ประมาณการรายรับ งบสนับสนุนจากกองทุน   ปีการศึกษา 2568     5,000   บาท 

      กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบ......(สนับสนุนจาก อปท./ห้องเรียนพิเศษ.......ฯลฯ) 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

งบสนับสนุนจาก อปท.   

ท๐๕ 
โครงการเยาวชนปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติดและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

15,000 นายชนาธิป  วะชุม 

รวมงบประมาณสนับสนุนจาก อปท. 15,000  

งบสนับสนุนจาก กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา   

ว๑๔ โครงการกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 5,000 นางเรไรรัตน์  ดาวศรี 
รวมงบประมาณสนับสนุนจาก กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 5,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000  
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แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

256๙ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1 เร่งรัดพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มี
หลักสูตรที่สมบูรณ์และเหมาะสมกับวัย 
ความสามารถของผู้เรียนสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมของผู้เรียนและสถานศึกษา และ
ครูผุ้สอนมีความรู้ความเข้าใจ สมารถนำหลักสูตร
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมาย  
2. เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน ภายใน
โรงเรียนปีการศึกษา 2568 เป็นไปตาม
โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
3. เพื่อให้การดำเนินงานด้านวิชาการของ
โรงเรียน ครอบคลุมภารกิจ และสอดคล้องกับ
เป้าหมาย 

1 1.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงหลักการและ
มอบหมายภาระงาน  
2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้  
- คณะครู รวบรวมผลการวิเคราะหแ์ละเสนอผลการ
วิเคราะห์  
- ตรวจสอบความสอดคล้องของผลการวิเคราะห์กับ
หลักสูตร  
- รายงานผลการวิเคราะห์  
- จัดทำโครงสร้างหลักสูตรและแนวทางการวัดผล
ประเมินผล  
- ตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา  
- กำหนดเป็นโครงสร้างของโรงเรียน  
- ตรวจสอบความสอดคล้องเหมาะสมของผลการ
เรียนรู้ สาระการเรียนรู้ คำอธิบายรายวชิา  
- กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สาระการเรียนรู้ราย
ปี รายภาค และคำอธิบายรายวิชา  
- ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การวดัผล
ประเมินผลและตรวจสอบความสอดคล้อง วางแผน 
ดำเนินการใช้หลักสูตรและตรวจสอบการใช้หลักสูตร 
 

นักเรียนร้อยละ  
80  มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยตาม
เกณฑท์ี่สถานศึกษา
กำหนด 

 

๔,000 
 

            นางสาวเอื้อมพร 
ท้าวนาง 
 

2 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูได้ผลิตและพัฒนา
สื่อการเรียนการสอน  

1 1. สำรวจรายการสื่อที่ต้องจัดซ้ือเพิ่มเติม/ซ่อมบำรุง 
2. ดำเนินการจัดซ้ือสื่อ/ ซ่อมบำรุง 
3. ครูผลิตสื่อการเรียนการสอน 
 

ครูโรงเรียนนางัว
ราษฎร์รังสรรค์ 

ร้อยละ 100 มีสื่อ
ที่หลากหลายและ

๒๕,๐๐๐             
 
 
 

นางสาวเอื้อมพร  
ท้าวนาง 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

256๙ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

2. เพื่อให้ครูมีส่ือในการสอนที่หลากหลายและ
เพียงพอ  
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนเพิ่มขึ้น  

4. สรุปรายการดำเนินงานตามโครงการและรายงาน
ผู้บริหารสถานศึกษาและหนว่ยงานต้นสงักัด 

เพียงพอในการ
จัดการเรียนการ

สอน 

 
 

 โครงการพัฒนางานแนะแนว 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้งานแนะแนวมวีัสดุอุปกรณ์ในการ
ทำงาน 
2. เพื่อให้งานแนะแนวมีระบบงานสารสนเทศ 
และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 1. ประชุมเตรียมการ 
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
3. สำรวจความพึงพอใจของครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
4. สรุปผล/จัดทำรายงานโครงการ 

 ๓,๔๖๔             นายธวัชชัย     
วงแหวน 
 

 โครงการแข่งขันกีฬาภายในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
1.เพื่อประเมินความสำเร็จของการดำเนนิงาน
โครงการหรือประเมินประสิทธิผลของโครงการใน
เร่ือง ต่อไปนี้ ผลของการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 
ผลของการการสร้างเสริมสุขภาพรา่งกายแข็งแรง 
จาก การเล่นกีฬา ผลของการพัฒนานกัเรียนให้ได้
เรียนรู้การทำงาน 
เป็นทีม การมีความรับผิดชอบต่อ หน้าที่ การมี
ภาวะผู้นำ การมีคุณธรรมจริยธรรม และผลของ
การพัฒนาด้านทกัษะการคิดวิเคราะห์ อย่างมี
เหตุผลผ่านการทำโครงการ  
2. เพื่อศึกษาปญัหาและอุปสรรคจากการดำเนิน
โครงการ ข้อเสนอแนะและแนวทางในการ 
แก้ปัญหา 
 
 
 

1 1. ประชุมเตรียมการ 
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
3. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
4. สรุปผล/จัดทำรายงานโครงการ 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ของนักเรียน

ทั้งหมด 

๒๑,000             ว่าที่ ร.ต.หญิง 
อรพรรณ   
สร้อยสะอาด 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

256๙ 
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พ.
 

มี.
ค.

 

 โครงการเกษตรอินทรีย์วิถพีอเพียง 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมการทำเกษตรแบบ 
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริง 
 
 

2,3 1. ประชุมเตรียมการ 
2. กิจกรรมโรงเรียนพอเพยีงทำนา 
3. กิจกรรมโรงเรียนพอเพยีงปลูกหม่อน 
4. กิจกรรมโรงเรียนพอเพยีงปลูกดอกไม้ 
5. กิจกรรมโรงเรียนพอเพยีงปลูกคราม 
6. ทำการรวบรวม วิเคราะห์และสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

1. นักเรียน 2๐๐  
คน 
2. คณะครูและ
บุคลากร 2๐  คน   

 

๘,000             นายวรรณศิลป์  
ตุรินทร 

 โครงการพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความ
รับผิดชอบรายชั้นเรียน เป็นรายบุคคล สามารถ
คัดกรอง นักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุม่ปัญหา
ได ้ 
2. เพื่อให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหา
วิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมี
ปัญหา 
3. เพื่อให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน 
สามารถป้องกัน วิเคราะห ์แกป้ัญหา สามารถส่ง
ต่อ และให้คำปรกึษานกัเรียนได้  
4. เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
 

3 1. ประชุมวางแผน ดำเนินการ  
2. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ 
3. จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนกัเรียน 
4. จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
5.ทำการรวบรวม วิเคราะห์และสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

1. จัดประชุม
ผู้ปกครองภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
 2. เยี่ยมบ้าน
นักเรียน ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
3. จัดตั้งเครือข่าย
ผู้ปกครอง ประชุม
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

๔,๐๐๐             น.ส.จินตนา   
ลินพ่อค้า 
 

 โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ระเบียบวินยั  ความเป็นผู้นำ  ผู้ตามที่ด ี ความ
รับผิดชอบการทำงานรว่มกัน  การรู้จักแก้ปัญหา  

3 1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
2. จัดกิจกรรมวันวชิราวุธ 
3. กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 
4. กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
๕. กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

1.ผู้เรียนร้อยละ 
95 เป็นผู้มีระเบียบ
วินัย ความเป็นผู้นำ 
ผู้ตามที่ดี ความ
รับผิดชอบการ

๒๐,000      
 
 
 
 

  
 
 
 
 

     
 
 
 
 

นางประภัสสร  
ใหลอุด ี
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.
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ค.
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มี.
ค.

 

การตัดสินใจที่เหมาะสม  ความมีเหตุผล  การ
ช่วยเหลือแบ่งปัน  เอือ้อาทรและสมานฉันท์
สอดคล้องกับความสามารถ  ความถนัด  และ
ความสนใจของผู้เรียน 
2. เพื่อให้ลูกเสือได้เรียนรู้ตามหลักสูตร  ฝึก
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้  การอยู่ค่ายพักแรม  
การเดินทางไกล  และการทดสอบวิชา
เครื่องหมายพิเศษ 
 
 

๖. กิจกรรมฝึกซ้อมเพื่อรว่มการแข่งขันทักษะวิชาการ  
๗. สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

ทำงานร่วมกัน  การ
รู้จักแก้ปัญหา  การ
ตัดสินใจที่เหมาะสม  
ความมีเหตุผล  การ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 
เอื้ออาทรและ
สมานฉันท ์

 

 
 
 

  
 
 

 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอ้มนำ
หลักธรรมไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
2.เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาจิตใจ และ
พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึก
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม 
 
 
 

3 1. จัดตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะดำเนินงาน 
2. กิจกรรมมนต์พระสงฆ์ให้ความรู้  
3. กิจกรรมค่ายคุณธรรมนักเรียนชั้น  
ม.1-6 
4. กิจกรรมไปร่วมกจิกรรมทำบุญทีว่ัด 
5. กิจกรรมกจิกรรมโครงงานคุณธรรม 
6. การสรุปรายงานผลโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อเป็นรายงานนำเสนอฝ่ายบริหารและผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง 

นักเรียนและคณะ
ครูเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 
 

1๐,000             นายวรรณศิลป์  
ตุรินทร ,  
นายธวัชชัย   
วงแหวน 

 โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้ผู้เรียนตรงตามความถนัดและความ
สนใจ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเหมาะสม
ตามความถนัด 

2 1. วางแผนการดำเนินงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. แต่งต้ังคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน  
4. ประสานงานกับครูผู้สอนที่เกีย่วขอ้งในการดำเนิน
กิจกรรม 
5. พัฒนางานชุมนุมวิชาการ ดูแลอำนวยความสะดวก
แก่ครูผู้สอนกิจกรรมชุมนุม 

นักเรียนชั้นม.1-6 
ทุกคน ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ

องค์รวมของความ
เป็นมนุษย์ให้ครบ 

10,000             น.ส.อรรัชดา   
วจีสิงห ์
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 
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พ.ศ.2568 พ.ศ.

256๙ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

3. เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

6. จัดหาวัสดุอุปกร์ให้เพยีงพอต่อการจดักิจกรรม
ชุมนุมวิชาการของโรงเรียน 
7.จัดหาวัสดุอปุกรณ์กิจกรรมส่งเสริมอาชีพแก่
นักเรียน 
8. สรุปและรายงานผล 
9. นำสรุปและรายงานผลมาวางแผนในการจัด
กิจกรรมต่อไป 
 

 โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นักเรียนได้เข้าวัดฟังธรรม และบำเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม  
2. เพื่อสร้างจิตสานึกและปลูกฝังให้นักเรียนมีจิต
สาธารณะหรือจิตอาสา พร้อมทีจ่ะช่วยเหลือ
ชุมชนอันเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
หลักสูตร  
3. เพื่อให้นักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีในการ
ทำงานกับบุคคลอื่น ๆ และปรับตวั รับผดิชอบใน
งานที่ได้รับมอบหมายจนบรรลุตามเป้าหมาย  
4. เพื่อส่งเสริมจิตสานึกด้านคุณธรรมกบัการ
ทำงานโดยไม่หวังผลส่ิงตอบแทนใด  

3 1. การประชุมรวบรวมข้อมูล 
2. กิจกรรมช่วยเหลืองานชุมชน 
3. กิจกรรมทำความสะอาดวัด 
4. สรุปและประเมินผลโครงการ 

1. นักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมทุก
ห้องเรียน  จำนวน  
250  คน 
2. คณะครูและ
บุคลากรโรงเรียน
นางัวราษฎร์
รังสรรค์  จำนวน  
23  คน   
3. รวมผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น  
273 คน 

 

5,000             นายวรรณศิลป์  
ตุรินทร 
 

 โครงการพัฒนางานสภานกัเรียน 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับ
การใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่
ตามระบอบประชาธิปไตย 

3 1.ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
2.ดำเนินการตามโครงการ 
3.นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดำเนินงานในโครงการในปี
การศึกษาต่อไป 

1. นักเรียนที่ใช้
สิทธิเลือกตั้ง ตั้งแต่
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 - 6                                                                      
2. ร้อยละ 100 
นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ใน

5,000             นายธวัชชัย   
วงแหวน 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

256๙ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ร่วมกันในการรักษาไว้ซ่ึงประโยชน์ทั้งปวงของ
โรงเรียน 
4. เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ 
และผู้ตามในระบอบประชาธปิไตยที่ถูกต้อง 
5. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ใน
การร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความ
คิดเห็นของคนอื่น 
6. เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกบั
ประชาธิปไตยโดยการปฏบิัติจริง 
 

การเลือกตั้ง 
3. นักเรียนมีนิสัย
รักความเป็น
ประชาธิปไตย                                                              
4. นักเรียนเคารพ
สิทธิของผู้อื่นและ
นำประชาธิปไตยไป
ใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวัน 

 

 โครงการกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
วัตถุประสงค ์
1. กำหนดมาตรการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้
กู้ยืม 
2. ติดตามผลการศึกษาของผู้กู้ยืมเงินอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. มอบหมายให้ครูที่ปรึกษาทำหนา้ที่ให้
คำแนะนำด้านการกูย้ืมเงินกองทุน 
4. จัดให้มีกิจกรรมเพื่อปลูกจิตสำนึกผู้กูย้ืมเงินใน
การชำระหนี้คืนกองทุน 
5. จัดประชุมผู้กูย้ืมเงิน /ผู้ปกครอง / ผูค้้ำ
ประกัน เพื่อชีแ้จงทำความเข้าใจเกีย่วกบั
วัตถุประสงค์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบักองทุน
ในโอกาสต่างๆ 
6. ปฏิบัติหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
  

3 1. การประชุมรวบรวมข้อมูล 
2 ดำเนินการตามแผน 
3. สรุปและประเมินผลโครงการ 

1. นักเรียนที่มาใช้
บริการ ได้รับความ
สะดวกและปฏิบัติ
ได้ถูกต้องตามที่
กองทุนกำหนด 
ร้อยละ 100 
2. ผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจ  
ร้อยละ 80 

 

๕,000             นางเรไรรัตน์  
ดาวศรี 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

256๙ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ (แข่งทักษะ
วิชาการ) 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและความรู้
เพิ่มเติมจากสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

๑ การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

นักเรียนได้พัฒนา
ความรู้ ทักษะทาง

วิชาการ 

๓๐,๐๒๕              

 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดี
และเพียงพอต่อความต้องการ 
2. เพื่อจัดให้มีการตรวจสุขภาพนกัเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน 
3. เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ
อนามัยแก่นักเรียน – ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 
4. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
5. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจติใจ 
6. เพื่อจัดเรือนพยาบาลใหพ้ร้อมเป็นที่ให้บริการ
อย่างสมบูรณ์ 
 

3 1. ประชุมวางแผนการดำเนินกจิกรรม 
2. กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
3. จัดกิจกรรมสัปดาห์รณรงค์ต่อต้านโรค
เอดส,์สัปดาห์รณรงค์ต่อต้านโรคเอดส์ , วันงด   
สูบบุหรี่โลก  , ต่อต้านยาเสพติด  , เด็กไทยฟันดี  ,  
คุ้มครองผู้บริโภค 
4. กิจกรรมอบรมเยาวชนสาธารณสุข อย. 
5. กิจกรรมให้ความรู้และแก้ไขภาวะโภชนาการ  
จัดทำจุลสาร 
6. กิจกรรมตรวจสขุภาพนักเรียน – ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
7. กิจกรรมจัดอบรมผู้ประกอบการร้านค้าและ
เจ้าหน้าที่โรงอาหาร 
8. กิจกรรมจัดซื้อพัสด ุ
9. กิจกรรมตรวจสอบสารปนเปื้อน 
10. กิจกรรมพ่นสารเคมีป้องกันยุง 
11. กิจกรรมสำรวจ – ทำลายแหล่งเพาะพันธุย์ุง 
12. กิจกรรมเสียงตามสาย 
13. กิจกรรมตรวจสอบฉลากอาหารและยา 
14. กิจกรรมตรวจความสะอาดหอ้งสุขา 
15. กิจกรรมเด็กไทยฟันด ี

นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับการดูแล
สุขภาพอนามัยรอ้ย

ละ 95 

5,000             นางประภัสสร  
ใหลอุด ี
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.
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มี.
ค.

 

16. กิจกรรมจัดปา้ยนิเทศให้ความรู ้
17. กิจกรรมสำรวจโรคธาลัสซีเมีย นักเรียน  ม.1 
และโรคประจำตวันักเรียน                                                             
18. กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถภาพนักเรียนที่อยู่ใน
เกณฑ์ต่ำ ให้อยู่ในเกณฑ์ 
19. สรุปและประเมินผลโครงการ 
 
 

 โครงการเยาวชนปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติดและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
วัตถุประสงค ์
1. ส่งเสริมความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
ผลกระทบของยาเสพติดและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ทั้งในด้านสุขภาพ สังคม และ
กฎหมาย 
2. พัฒนาทักษะชีวิตให้เยาวชนสามารถปฏิเสธ
แรงกดดันจากเพื่อนและสิ่งแวดล้อมที่เปน็
อันตราย 
3. ปลูกฝังค่านิยมการดำรงชีวิตแบบสุขภาพดี 
ห่างไกลยาเสพติดและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมอืระหว่างโรงเรียน 
ครอบครัว และชุมชนในการดูแลและเฝ้าระวัง
ปัญหา 
5. จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้เยาวชนและผู้ปกครอง
เห็นความสำคัญของการป้องกันปัญหายาเสพติด
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
 
 

๓ ๑. การให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ์  
๒. แบ่งกลุ่มวิเคราะหป์ัญหา  การหาวิธแีก้ปัญหาและ
ป้องกัน 

นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา เข้ารว่ม

กิจกรรม  จำนวน  
๑๒๐ คน 

๑๕,๐๐๐             นายชนาธิป   
วะชุม 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.
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 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญและความ
จำเป็นใน การดูแลช่วยเหลอืนักเรียน  
2. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดี และสามารถดำรงชีวิตไดอ้ย่างมี
ความสุขใน สังคมปัจจุบันและห่างไกลยาเสพติด  
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จกัใช้เวลาวา่งให้เป็น
ประโยชน์ รกัการออกกำลังกาย มีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ์  
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียน ร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
อย่าง ต่อเนื่อง  
5. สนองตอบนโยบายรัฐบาลเกีย่วกับยาเสพติด 
 

3 1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.กิจกรรมรณรงค์ วันงดสูบบุหรี่โลก  
3.กิจกรรมรณรงค์ วันต้านยาเสพติดสากล  
4.กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด  
5.กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำและนกัเรียนที่มี
ต้นทุนชีวิตเสียง และต่ำในการป้องกันยาเสพติด 
6.ทำการรวบรวม วิเคราะห์และสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

นักเรียนโรงเรียนนา
งัวราษฎร์รังสรรค์ 
จำนวน 225 คน 
ได้รับการพัฒนา 
รับทราบแนวทาง 
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

๕,000             นางปาณิสรา  
ตะนุมงคล 

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ ฟัง พูด อ่าน เขยีน 
วัตถุประสงค ์
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอา่นและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากแหล่งการเรียนรู้และสือ่ต่างๆ 
รอบตัว 
2. นักเรียนมีทักษะในการอา่นและการเขียน และ
ตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม     
3. นักเรียนสรุปความคิดจากเร่ืองที่อ่าน ดู และ
สื่อสารโดยการพูดหรือเขยีนตามความคิดของ
ตนเอง 
 
 

1 1.ประชุมเพื่อปรึกษาหารือเกีย่วกับนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
2.มอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการในการดำเนินงาน  
จัดทำโครงการ 
3.ศึกษาปัญหาและอปุสรรคในการทำงานจากปีที่ผา่น
มา  และหาแนวทางปรับปรุงพัฒนา 
4.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาชั้น  
ม.1-ม.6  จำนวน 
2๐๐  คน มีความรู้ 
และมีทักษะในการ
อ่าน เขียน สามารถ
นำความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

 

๒,๓๓๕             นางสาวอรรัชดา  
วจีสิงห ์
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

256๙ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

5 โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ทาง
คณิตศาสตร์ 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์
ของนักเรียน และให้นกัเรียนสามารถนำความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
2. เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัตกิิจกรรมตามความ
สนใจ ความถนัดและความสามารถของตนเอง 
3. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิก์ารเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ดีขึ้น 
4. เพื่อหาตวัแทนนักเรียนในการแข่งขันความ
เป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ในการแข่งขันรายการ
ต่างๆ 
5. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่
ดี 
 

1 1. จัดประชุมครูในกลุ่มสาระฯเพื่อปรึกษาการจัด
กิจกรรม 
2. สอนเสริมนักเรียนที่มีความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ 
3. แข่งขันคิดเลขเร็ว(ม.1-6) 
4. แข่งขันอัจฉรยิภาพทางคณิตศาสตร์ (ม.1-6) 
5. แข่งขันเกม  SUDOKU  (ม.1-6) 
6. แข่งขันเกม  A MATH  (ม.1-6) 
7. แข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้
โปรแกรม  GSP (ม.1-6) 
8. แข่งขันเกมหมากฮอส (ม.1-6) 
9. สรุปผล/จัดทำรายงานโครงการประจำป ี

1. ผู้เรียนร้อยละ 
80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด 
2. ผู้เรียนร้อยละ 
80 มีผลการ
ประเมินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
3. ผู้สอนร้อยละ 
100 ปฏบิัติงาน
ตามบทบาทหนา้ที่
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
4. สถานศึกษาจัด
โครงการ กิจกรรม
เพื่อตอบสนอง
นโยบาย จุดเน้น 
ตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา  
อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 
 
 

1๐,000             นางสาวสิรินภา  
วะชุม 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

256๙ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

6 โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นักเรียนได้มีสื่อการเรียนที่ทันสมัยเป็น
ปัจจุบัน 
2. เพื่อให้นักเรียนมีสื่อการเรียนที่มีความ
หลากหลาย 
3. เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนใน
รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 1. ประชุมจัดทำโครงการ     
2. ดำเนินการจัดกจิกรรมตามโครงการ 
3. การสรุปรายงานผลโครงการพัฒนากจิกรรมการ
เรียนการสอนสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                  
เพื่อเป็นรายงานนำเสนอฝ่ายบริหารและผู้ที่เกี่ยวขอ้ง     

1. นักเรียนร้อยละ 
80 มีพัฒนาการ
การเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระสังคมศึกษา 
ศาสนา              
และวัฒนธรรมดีขึ้น 
2. นักเรียนร้อยละ 
80 สามารถนำ
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการ
เรียนและใน
ชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000             คณะครูกลุ่ม
สาระสังคมฯ 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

256๙ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 2 ปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มี
หลักสูตรที่สมบูรณ์และเหมาะสมกับวัย 
ความสามารถของผู้เรียนสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมของผู้เรียนและสถานศึกษา และ
ครูผุ้สอนมีความรู้ความเข้าใจ สมารถนำหลักสูตร
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมาย  
2. เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน ภายใน
โรงเรียนปีการศึกษา 2568 เป็นไปตาม
โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
3. เพื่อให้ครูผู้สอนพัฒนากระบวนการจดัการ
เรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตาม
จุดเน้นการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน  
4. เพื่อให้การดำเนินงานด้านวิชาการของ
โรงเรียน ครอบคลุมภารกิจ และสอดคล้องกับ
เป้าหมาย 
 

1 1.ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนการปฏิบัติงาน 
จัดทำโครงการ 
2. คณะครูร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรที่ใช้อยู่ใน
ปัจจุบันวา่มีปัญหาหรือที่ต้องการแก้ไข หรือต้องการ
ปรับปรุง  
3. คณะครู รวบรวมผลการวิเคราะห์และเสนอผลการ
เคราะห์  
4. ตรวจสอบความสอดคล้องของผลการวิเคราะห์ กับ
หลักสูตร  
5. รายงานผลการวิเคราะห์  
6. จัดทำโครงสร้างหลักสูตรและแนวทางการวัดผล
ประเมินผล  
7. ตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา  
8. กำหนดเป็นโครงสร้างของโรงเรียน  
9. ตรวจสอบความสอดคล้องเหมาะสมของผลการ
เรียนรู้ สาระการเรียนรู้ คำอธิบายรายวชิา  
10. กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สาระการเรียนรู้
รายปี รายภาค และคำอธบิายรายวิชา  
11. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดผล
ประเมินผลและตรวจสอบความสอดคล้อง วางแผน 
ดำเนินการใช้หลักสูตรและตรวจสอบการใช้หลักสูตร 
12. สรุปรายการดำเนินงานตามโครงการและรายงาน
ผู้บริหารสถานศึกษาและหนว่ยงานต้นสงักัด 
 
 

1. โรงเรียนนางัว
ราษฎร์รังสรรค์มี
หลักสูตรที่สมบูรณ์
และเหมาะสมกบั
สภาพของโรงเรียน 
ระดับคุณภาพของ
การประเมินผล
หลักสูตร ร้อยละ 
90  
2. ครูผู้สอนมี
ความรู้ความเข้าใจ 
สมารถนำหลักสูตร
ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมี
ประสิทธิภาพตรง
ตามเป้าหมายร้อย
ละ 80 

 

๕00             นางสาวเอื้อมพร  
ท้าวนาง 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

256๙ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

2 โครงการพัฒนางานทะเบียนวัดผลประเมินผล
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดผลอย่าง
ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. เพื่อให้ครูสามารถทราบความกา้วหนา้ในการ
จัดการเรียนการสอน  
3. เพื่อให้ครูนำผลการวัดผลประเมินผลไปใช้ใน
การปรับปรุงการเรียนการสอน  
4. เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่ามีเจตคติที่ดีใน
การศึกษาเล่าเรียน และจบหลักสูตรตาม
โครงสร้าง  
เวลาเรียนที่โรงเรียนกำหนด  
5. เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองได้ทราบผลการ
เรียนและนำไปปรับปรุงตนเองต่อไป  
 
6. เพื่อแก้ไขปัญหาผลการเรียน 0 ร มส และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทัง้ในระดับ
ห้องเรียน ระดับโรงเรียน และในการทดสอบ
ระดับชาติ  

1 1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนินงาน 
2. ดำเนินการจัดสอบกลางภาคและปลายภาค 
3. ดำเนินการเกี่ยวกบักรณีนักเรียนที่มปีัญหาด้าน
เวลาเรียนไม่ครบตามเกณฑ์ที่กำหนด 
4. ติดตามและดำเนินการแก้ไขนักเรียนที่มีผล มส , 
0, ร , มผ 
5. แจ้งผลการเรียนให้ผู้ปกครองทราบสำหรับนักเรียน
ที่มีปัญหา 
4. รายงานผลเป็นเอกสารเสนอผู้บริหารทราบ  
5. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

1. โรงเรียนมี
แบบทดสอบ
รายวิชาและ 
เอกสารการวัดและ
ประเมินผลครบทุก
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ร้อยละ 95 
2. โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการ
คุณภาพด้านวัดผล
ประเมินผลของ
สถานศึกษา ร้อยละ 
90  
3. นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษากำหนด 
ร้อยละ 85 

๑0,000             นางสาวสิรินภา   
วะชุม 

๓ โครงการนิเทศภายในโรงเรียน  
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะเกีย่วกับวิธีการจัดการเรียนการสอน ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นำไปใช้ปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนของตนให้มี
ประสิทธิภาพ 
2.  นักเรียนมีความรู้เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 
และยกผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

1 1. ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อ
ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา และความต้องจัดทำ
โครงการและกำหนดกิจกรรมการนิเทศ และกำหนด
แผนการนิเทศ 
2. สร้างเครื่องมือการนิเทศ ได้แก่ แบบบันทึกต่างๆ 
และปฏิทินการปฏบิัติงานนิเทศภายใน 
3. นิเทศตามปฏิทินปฏบิัติการนิเทศภายใน 

ครูจำนวน ๑๖ คน  
ได้รับการนิเทศการ
สอน  อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

1,000             นางสาวเอื้อมพร 
ท้าวนาง 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

256๙ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 3  เร่งรัดพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และ
ความสัมพันธอ์ันดีต่อกันของบุคลากร 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอยา่งที่ดีแก่
ครูในโรงเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้าน
การปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 
 
4. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สมัมนา 
และศึกษาดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความกา้วหนา้ใน
วิชาชีพ 
5. เพื่อนำวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษมา
ปฏิบัติงานสอนเฉพาะด้าน 
 

1,2 1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  ขออนุมัติโครงการ
และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
2. กิจกรรมสร้างขวัญ กำลังใจและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
3. กิจกรรมที่พัฒนาครูด้านวิชาการ 
4. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
5. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
6. กิจกรรมจา้งวิทยากรเชี่ยวชาญพิเศษ 
7. ประเมินผลและรายงานผลการดำเนนิงาน 

1. ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อย
ละ 90 มีขวัญและ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงานหน้าที่ใน
ระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคคี 
ความสัมพันธอ์ันดี
ต่อกัน 
2. ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
ร้อยละ 80  มีผล
การปฏิบัติงาน ใน
ระดับดีเด่น 
3.ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา   
ร้อยละ 90  ได้รับ
การอบรม สัมมนา
และศึกษาดูงาน
อย่างน้อย 50 
ชั่วโมงต่อป ี
 
 
 

๑๕,000             นางสาวปณัฐดา  
นอบน้อม 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

256๙ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

 โครงการนิเทศภายในโรงเรียน  
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะเกีย่วกับวิธีการจัดการเรียนการสอน ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นำไปใช้ปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนของตนให้มี
ประสิทธิภาพ 
2.  นักเรียนมีความรู้เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 
และยกผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 

1 1. ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อ
ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา และความต้องจัดทำ
โครงการและกำหนดกิจกรรมการนิเทศ และกำหนด
แผนการนิเทศ 
2. สร้างเครื่องมือการนิเทศ ได้แก่ แบบบันทึกต่างๆ 
และปฏิทินการปฏบิัติงานนิเทศภายใน 
3. นิเทศตามปฏิทินปฏบิัติการนิเทศภายใน 

ครูจำนวน ๑๖ คน  
ได้รับการนิเทศการ
สอน  อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

1,000             นางสาวเอื้อมพร 
ท้าวนาง 
 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 4  ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste 

school) 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจเกีย่วกับการ
จัดการขยะอย่างถูกวิธ ีเหมาะสมและเปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจ เกิดความรู้และ
ทักษะในการนำขยะกลับมารีไซเคิล 
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดจิตสำนึกที่ดี และตระหนัก
ถึงผลเสียที่จะก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม     
และสุขอนามยัของมนุษย์ หากมีการจัดการขยะ
อย่างไม่เหมาะสม  
4. เพื่อให้นักเรียนมีรายได้ระหวา่งการทำ
กิจกรรม 
 
 
 

๓ ๑. กิจกรรมแยกขยะ 
๒. กิจกรรมรีไซเคิล 

นักเรียนทุกคน ๑,๕๐๐              
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

256๙ 

เม
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พ.
 

มี.
ค.

 

 โครงการนาฏยประดิษฐ์ รำบูชาพระธาตศุรีเงินคำ 
วัตถุประสงค ์
1.เพื่อศึกษาประเพณีวัฒนธรรมการฟ้อนรำใน
ชุมชนนางัว 
2.เพื่อสร้างสรรค์การฟ้อนบูชาพระธาตศุรีเงินคำ 

3.เพื่อจัดทำหลักสูตรนาฏยประดิษฐ์รำบูชาพระ
ธาตุศรีเงินคำ 

 
 

3 1.จัดประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2.จัดทำวัสดุ-อปุกรณ์ ในการรำ 
3.ประดิษฐ์ท่ารำและแต่งเพลงให้สอดคล้องกับดนตรี
และวัฒนธรรมท้องถิ่นบา้นนางัว 
4.ฝึกซ้อมท่ารำให้นักเรียน 
5.ครูดำเนินการฝึกซ้อมท่ารำให้นักเรียนจนเกิดความ
ชำนาญ 
6.รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

1.เพื่อการอนุรักษ ์
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
2.ได้นาฏยศัพท์
ประดิษฐ์ ชุดรำบูชา
พระธาตุศรีเงินคำ 
3.นกัเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ
สร้างสรรค์นาฏย
ประดิษฐ์ ร้อยละ 
80 
 

10,000             นายอภิรักษ์   
นาโควงค์ 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 5  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
 โครงการพัฒนางานพัสด ุ

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้การใช้งานพัสดุถูกตอ้งและเป็นปัจจุบัน 
2.เพื่อให้การเบิกจา่ย การใช้พัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
3.เพื่อให้มีห้องพัสดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อการ
ให้บริการ 
4.เพื่อให้การตรวจสอบพัสดุมีระบบ ง่านแก่การ
ตรวจสอบ 

1 1.ประชุมชี้แจง 
2.จัดซ้ือจัดหาวัสดุในโครงการ 
3.รายงานผลการดำเนินโครงการ 

โรงเรียนนางัว
ราษฎร์รังสรรค์
ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่า
ด้วย การพัสดุ 
อย่าง ถกูต้องและ
เป็นระบบ 

10,000             นายวรรณศิลป์  
ตุรินทร 

1 โครงการพัฒนางานการเงินและบัญชี 
วัตถุประสงค ์
1.เพื่อตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีของ
โรงเรียน ให้ดำเนินการอย่างถูกต้อง เปน็ปัจจุบัน 
 

1 1.ประชุมเพื่อปรึกษาหารือเกีย่วกับนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
2.มอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการในการดำเนินงาน  
จัดทำโครงการ 
3.ศึกษาปัญหาและอปุสรรคในการทำงานจากปีที่ผา่น

1. มีการจัดทำ
เอกสารตาม
แบบฟอร์มที่ สพฐ. 
กำหนดในการ
ปฏิบัติงานการเงินที่

๔,000             
 
 
 
 

นายชนาธิป   
วะชุม 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
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ค.

 

  
2.เพื่อพัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชีของ
โรงเรียน และมีการปฏิบัติงานที่สอดคลอ้งสัมพันธ์
กัน  
3.เพื่อดำเนินการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์สำหรับการ
ดำเนินงานของงานการเงิน การบัญชี 

มา  และหาแนวทางปรับปรุงพัฒนา 
4.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

ถูกต้องตาม 
ระเบียบ  
2. มีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลทาง
การเงินอย่างเป็น
ระบบ เพื่อรายงาน
ต่อสำนักงานเขต
พื้นที่ การศึกษา 
และหน่วยงานอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้องทุก
ครั้ง 

 
 
 

2 โครงการพัฒนางานแผนงาน 
วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้โรงเรียนมีการบริหารงานโดยมกีาร
กำหนดเป็นแผนงาน  โครงการที่ชัดเจน 
2.เพื่อให้โรงเรียนได้บริหารงานได้สอดคล้องสนอง
กับกลยุทธ์ที่กำหนด3.เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการบริหารงาน
โรงเรียนได้อย่างเป็นระบบ 
 

1 1.ประชุมเพื่อปรึกษาหารือเกีย่วกับนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
2.มอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการในการดำเนินงาน  
จัดทำโครงการ 
3.ศึกษาปัญหาและอปุสรรคในการทำงานจากปีที่ผา่น
มา  และหาแนวทางปรับปรุงพัฒนา 
4.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

1.โรงเรียนสามารถ
ดำเนินงานได้ตาม
แผนงาน  โครงการ
ที่กำหนดไม่น้อย
กว่าร้อยละ  95 
2. การดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัตกิาร
อยู่ในระดับคุณภาพ
ดีมากไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  80 

๑,000             นายชนาธิป   
วะชุม 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานธุรการ 
วัตถุประสงค ์
1.เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานและ
ภารกิจของงานธุรการ2.เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการบรกิาร การประสานงาน การ
เก็บรวบรวมหลกัฐานทางราชการและขอ้มูลต่าง ๆ 
 

1 1.วางแผนการดำเนินงาน 
2.ติดตั้งระบบการบริหารงานธุรการ 
รับ - ส่งเอกสาร หนังสือราชการ 
จัดเก็บเอกสารทางราชการ 
บำรุงรักษา ปรับซ่อม วัสดุอุปกรณ์ 
3.รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

ระบบงานธรุการของ
โรงเรียนได้รับการ
พัฒนา โดยมุ่งเนน้
ประสิทธภิาพในการ
บริการ                       
การประสานงาน 
ความรวดเรว็ ถกูตอ้ง
แม่นยำ 

๕,000             นางสาวสุดาทิพย์  
ศรีจันทร ์
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ส่วนที่ 4 
รูปแบบ (Model) การบริหารและการจดัการศึกษา 
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        โรงเรียนมีแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยจะมุ่งมั่นพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ของชุมชน  และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   โดยการมุ่งพัฒนาการศึกษาตาม
วิสัยทัศน์  คือ  “ โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  คู่คุณธรรม พัฒนาสิ่งแวดล้อม                
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยใช้รูปแบบในการบริหาร  คือ   CAREERS Model 
ดังแสดงในแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบและนิยามศัพท์ “CAREERS Model” 

 
Cooperative Contract  =  ตกลงร่วมกัน   เป็นขั้นตอนที่คณะครูและผู้บริหาร ได้ตกลงร่วมกันในการ

ที่จะพัฒนาทักษะวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์จะร่วมกันแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน หรือปรับปรุงพฤติกรรม
การสอน โดยฝ่ายหนึ่งเป็นผู้สอน และอีกฝ่ายหนึ่งทำหน้าที่เป็นคู่สัญญา คอยให้ความช่วยเหลือ แนะนำ  ให้
คำปรึกษาและให้กำลังใจ ซึ่งสัมพันธภาพของคู่สัญญาจะดำเนินไปในลักษณะของเพ่ือนร่วมอาชีพที่มีเจตนารมณ์
และอุดมการณ์เดียวกัน ความสัมพันธ์ของคู่สัญญาทั้งสองจะอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นประชาธิปไตย ความเสมอ
ภาค การยอมรับซึ่งกันและกัน มีความจริงใจ ให้เกียรติกัน มีความพร้อมที่จะร่วมมือช่วยเหลือกันในการแก้ปัญหา 
และพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์จนเป็นที่พอใจร่วมกัน 

 
         Analysis =  วิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนร่วมกัน   เป็นขั้นที่ครูผู้สอนจะนำปัญหาที่พบในการ
จัดการเรียนการสอนมาปรึกษาหารือกับคู่สัญญา เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแก้ปัญหา และร่วมกัน
วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา ซึ่งอาจใช้แผนภูมิก้างปลาในการศึกษาสาเหตุของปัญหา และช่วยกันรวบรวมข้อมูล
ต่าง ๆ ที่จะเป็นแนวทางในการวางแผนแก้ปัญหา โดยอาจนำปัญหาและสาเหตุที่วิเคราะห์ได้ไปปรึกษาหัวหน้ากลุ่ม
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สาระการเรียนรู้ ซึ่งมีบทบาทเป็นผู้นิเทศโดยตรงอยู่แล้ว หรือปรึกษาหารือเพ่ือนร่วมงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่ง
อาจเป็นผู้เชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์เกี่ยวกับปัญหาในลักษณะเดียวกันมาแล้ว   

Relationship = ความสัมพันธ์ที่ดี   หมายถึง การมีสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อกันในสถานศึกษา ครูรักเด็ก เด็ก
รักครู เพ่ือนร่วมงานมีความรักและเข้าใจกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือกัน   ตั้งใจทำงาน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน
การดำเนินการ การแก้ปัญหา 
  

Exploration = การสำรวจ หมายถึง ครูเสริมประสบการณ์ให้นักเรียนได้ศึกษาและค้นคว้าข้อมูลด้าน
อาชีพต่างๆ ทั้งอาชีพท้องถิ่น อาชีพในตลาดแรงงาน และอาชีพที่เกิดขึ้นใหม่เพ่ือนำไปสู่การวางแผนเลือกอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเอง 

 

 Experience = สร้างเสริมประสบการณ์ หมายถึง นักเรียนสร้างเสริมประสบการณ์ในอาชีพที่สนใจ มี
ทักษะความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพรวมถึงการทบทวนตนเองทางด้านอาชีพเพ่ือนำไปสู่การเลือกอาชีพที่เหมาะสม
กับ ความถนัด ความสนใจและบุคลิกภาพของตน  
  1. การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพในชั้นเรียน หมายถึง การจัดประสบการณ์ให้นักเรียนได้
สำรวจและรู้จักตนเองเกี่ยวกับอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ รวมทั้งบุคลิกภาพ
โดยการเสริมทักษะอาชีพผ่านหลักสูตรสถานศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย การใช้กระบวนการและกิจกรรมแนะ
แนวในชั้นเรียน เช่น แบบวัดความสนใจในอาชีพ แบบวัดบุคลิกภาพ และแบบวัด ความถนัด เป็นต้น 
  2. การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพนอกชั้นเรียน หมายถึง สนับสนุนและเปิดโอกาสให้นักเรียน 
ได้สัมผัสโลกของการทางานตามสภาพจริงจากครอบครัว/สถานประกอบ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อการ
สำรวจโลกของอาชีพ เสริมสร้างทักษะพ้ืนฐานอาชีพ และพัฒนาคุณลักษณะการทำงาน เช่น การสัมผัสงาน การ
เยี่ยมชมสถานประกอบการ เรียนรู้จากภูมิปัญญาชาวบ้าน การฝึกงาน เป็นต้น  
 

 Respondence = การตอบสนอง หมายถึง การตอบสนองความสนใจของนักเรียน โดยผู้บริหารและ
คณะครูร่วมกันวางแผน เตรียมความพร้อม จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการจัดการเรียนการสอนโดย
ประสานความร่วมมือจากเครือข่ายชุมชน สถานประกอบการในเขตพ้ืนที่ สถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ที่
มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพ่ือเป็นผู้ให้ความรู้ แหล่งเรียนรู้/แหล่งฝึกงาน ตลาดรองรับผลผลิตจากการเรียนรู้ 
และรองรับผู้จบการศึกษาจากสถานศึกษา 
 

 Show & Share =   เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในรูปแบบออนไลนและออฟไลน์ ประชาสัมพันธ์ทำ
ความเข้าใจกับผู้ปกครอง ให้ทราบความสำคัญของการจัดเสริมทักษะอาชีพในหลักสูตรสถานศึกษา สร้างความ
ร่วมมือ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนพ้ืนฐานอาชีพ
ของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 5 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
ปีการศึกษา 2568 

 

การกำกับติดตาม ประเมินผล และรายงานเป็นกิจกรรมสำคัญที่กำหนดให้ผู ้รับผิดชอบโครงการเก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือเสนอให้ผู้บริหารองค์กรได้ทราบปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ และความสำเร็จ เป็นระยะ ๆ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ปรับเปลี่ยนแผนงาน/ โครงการได้
ทันท่วงที สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม  จึงได้กำหนดกลไกในการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี ให้สามารถนำผลการติดตาม ประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุง
โครงการทั้งในส่วนของเป้าหมาย วิธีการดำเนินงาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมหรือ
ทรัพยากรที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี รวมทั้งเพ่ือนำผลการติดตาม ประเมินโครงการมาใช้ในการวางแผนพัฒนา
การศึกษาในปีต่อไป 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ โดยพิจารณาจากเง่ือนไข

ของระยะเวลา และผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการ 
2. เพื่อรวบรวมปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ  นำไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติการระหว่างปี 
3. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
4. เพ่ือรายงานข้อมูลสำหรับประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการปรับปรุงกิจกรรมโครงการเพ่ือให้

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมีความเหมาะสมต่อไป 

สาระสำคัญของการกำกับ ติดตามและประเมินผล 
การกำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

ของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  แบ่งเป็น 3  ส่วน   ดังนี้ 
1. การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. การติดตามความก้าวหน้าของโครงการจำนวน 3 ครั้ง 
3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการและแผนปฏิบัติการ 

แนวในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  กำหนดปฏิทินการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล ให้ผู้รับผิดชอบ

โครงการ ได้รับทราบและรายงานผลงานความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  ดังนี้ 

การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล จะมีการประเมินผลสำเร็จของ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์   
กลยุทธ์ และตัวชี้วัด โดยมีการกำหนดค่าคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ และมีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนและวิธีดำเนินการโดยกำหนดการกำกับ ติดตาม 
ประเมินและรายงานผล จำนวน 3 ครั้ง เพ่ือได้ทราบผลสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค การดำเนินงานตามวิสัยทัศน์    
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘   ของ
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์   
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ภาคผนวก 



53 
 

 

 
บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา  2568 
 ของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
.......................................... 

 

  จากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  ครั้งที่  ๓/2๕6๘  
เมื่อวันที่  1  พฤษภาคม  2568  ไดม้ีการประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568  ของ
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  โดยมีมติเห็นชอบและรับรองแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2568  ตามแบบ
ที่โรงเรียนเสนอ   เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ได้                          
 

 
         ลงชื่อ 

(นายชวลิต  ชูทองรัตนะ) 
 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์   
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คำสั่งโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค ์ 
ที่  ๑๐๐ / ๒๕๖๘ 

 เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568 
----------------------------------- 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญใน
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาดังนั้น 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  ดำเนินการบริหาร
งบประมาณงบเงินอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ให้ได้ประโยชน์สูงสุดใน
การพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2568 โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง    เพ่ือร่วมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยตามระเบียบของทางราชการ มีประสิทธิภาพและบรรลุ  วัตถุประสงค์ โดยอาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร  ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๖ มาตรา  ๘๖ ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย  กฎหมายและระเบียบของ
ทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘  
ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา     
    ๑.๑  นายชวลิต  ชูทองรัตนะ   ประธานกรรมการสถานศึกษา 
    ๑.๒  กรรมการสถานศึกษาทุกท่าน  กรรมการ 
    ๑.๓  นางรตวรรณ  น้อยเภา   กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 

มีหน้าที ่  ให้คำปรึกษา และให้ความเห็นชอบในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๘    

 ๒.  คณะกรรมการอำนวยการ   
   ๒.๑  นางรตวรรณ  น้อยเภา   ประธานกรรมการ 
   ๒.๒  นายก้องเกียรติ  เทวสกุล  รองประธานกรรมการ 
   ๒.๓  นางสาวเอ้ือมพร  ท้าวนาง  กรรมการ 
   ๒.๔  นายชนาธิป  วะชุม   กรรมการ 
   ๒.๕  นางสาวปณัฐดา  น้อบน้อม  กรรมการ 

     ๒.๖  นางปาณิสรา  ตะนุมงคล  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ วางแผน กำหนดรูปแบบการดำเนินงาน  แนะนำและให้คำปรึกษาคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยให้งานดำเนินไปตามวัตถุประสงค์   

 



55 
 

 

1. ๓.  คณะกรรมการดำเนินการ   
   ๓.๑  นายชนาธิป  วะชุม    ประธานกรรมการ 
   ๓.๒  นางสาวอรรัชดา  วจสีิงห์   รองประธานกรรมการ 
   ๓.๓  นางเรไรรัตน์  ดาวศรี   กรรมการ 
   ๓.๔  นางสาวเอ้ือมพร ท้าวนาง   กรรมการ 
   ๓.๕  นางปาณิสรา  ตะนุมงคล   กรรมการ 
   ๓.๖  นางสาวจินตนา ลินพ่อค้า   กรรมการ 
   ๓.๗  นายสิทธิศักดิ์  เพ็ชรยิ้ม   กรรมการ 
   ๓.๘  นางสาวปณัฐดา  นอบน้อม   กรรมการ 
   ๓.๙  นายวรรณศิลป์ ตุรินทร   กรรมการ 
   ๓.๑๐  นายธวัชชัย  วงแหวน   กรรมการ 
   ๓.๑๑  นายกิตติศักดิ์  แนนไชย   กรรมการ   
   ๓.๑๒  ว่าที่ ร.ต.หญิง อรพรรณ  สร้อยสะอาด   กรรมการ 
   ๓.๑๓  นางประภัสสร ไหลอุดี   กรรมการ 
   ๓.๑๔  นางสาวจุฑารัตน์  นิลชัย   กรรมการ  
   ๓.๑๕  นายอภิรักษ์  นาโควงค์    กรรมการ 
   ๓.๑๖  นางสาวสิรินภา  วะชมุ   กรรมการและเลขานุการ 
  ๓.๑๗  นางสาวสุดาทิพย์ ศรีจันทร์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่    ๑. ศึกษา  ทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ (Mission)  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์  ของ
โรงเรียนจากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5  ปี  (งบประมาณ  พ.ศ.256๖ – 2570)   ตามกลยุทธ์  
              2.   สรุปประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  25๖๗  นำข้อมูลผลการ
ประเมินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2568  ของกลุ่มสาระฯ /กลุ่มงาน/งาน 
              3.  จัดทำแผนงาน/โครงการ ของกลุ่มสาระฯ /กลุ่มงาน/งาน  ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570)  / สอดคล้องนโยบายโรงเรียน ประจำปี
การศึกษา  2568 
    4.  พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) ที่ได้รับและเงินอ่ืนๆ ในงาน/โครงการต่างๆ              
แต่ละกลุ่มสาระฯ /กลุ่มงาน /งาน  อย่างเหมาะสม 
     5. พิจารณาเงินงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งบเรยีนฟรี 15 ปี)  ที่ได้รับในงาน/โครงการต่างๆ 
แต่ละกลุ่มสาระฯ /กลุ่มงาน/งาน   อย่างเหมาะสม 
    6.  ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  
การศึกษา 256๖  โดยใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ  บังเกิดผลต่อการดำเนินงานของโรงเรียน  
      ๗.  เป็นคณะกรรมการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  รายงานผลการดำเนินงาน ของแผนงาน/
โครงการ  ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2568   ตามปฏิทนิการปฏิบัติงานของโรงเรยีน ตามห้วงเวลาที่รับผิดชอบ    

   ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์กับทางราชการ หากมีปัญหา อุปสรรค ขอให้แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพ่ือประสานงานและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น  
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     สั่ง  ณ  วันที่   1๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘  
   
 

 
(นางรตวรรณ  น้อยเภา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
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