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คำนำ 
 

การดำเนินงานของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมี
วัตถุประสงค์ในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ครู นักเรียน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรม "โรงเรียนดีต้องมีที่ยืน" ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม  
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ได้ดำเนินการขับเคลื่อนโดยการจัดกิจกรรมและได้จัดทำโครงการต่างๆ ในการ
พัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ ร่วมกับวัดโพธิ์ชัย วัดศรีบุญเรือง วัดสิริมงคล วัดศรี
หนาถ และวัดป่ากาญจนาราม เป็นต้น      

ขอขอบคุณคณะทำงานและผู้ มีเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนในการจัดทำเอกสารเล่มนี้จนสำเร็จด้วยดี    
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกท่านและหน่วยงานต่างๆ ที่สนใจนำไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณธรรมให้นักเรียนและบุคลากร เพ่ือสร้างคนดีให้บ้านเมืองต่อไป 
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ใบสมัคร 
ยกระดบัคณุภาพโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ปกีารศึกษา ๒๕๖๗ 

โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 
 

ขอ้มลูทัว่ไป 
ชือ่สถานศึกษา   โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
ทีอ่ยู่    หมู่ที่ 189 ตำบลนางัว อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  

                     รหสัไปรษณีย์ 4818๐ โทรศัพท์ : - 
สงักดั    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
เวบ็ไซต์             https://www.ngs.ac.th/home/ 
สมัครเขา้รบัการยกระดบัคณุภาพ  

 ระดับ ๑ ดาว  
 ระดับ ๒ ดาว  
 ระดับ ๓ ดาว  
 ระดับ ๔ ดาว  
 ระดับ 5 ดาว  

 

ทั้งนี้มีความประสงค์ขอรับการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว  
จำนวนบุคลากรสายบริหารจำนวน 2 คน ครูผู้สอน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่ 
และนักการ รวม 21 คน จำนวนนักเรียน 195 คน จำนวนห้องเรียน 8 ห้องเรียน  
 
ชือ่ผูบ้รหิารโรงเรยีน  ๑. นางรตวรรณ  น้อยเภา     ผู้อำนวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

                                                                 หมายเลขโทรศัพท์ 081-9361447  
                                                                 อีเมล :ratiynoipao999@gmail.com 
                     ๒. นายก้องเกียรติ  เทวสกุล   รองผู้อำนวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
                                                                 หมายเลขโทรศัพท์ 090-9395760  
                                                                 อีเมล : nick hecter@hotmail.co.th 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นายธวัชชัย  วงแหวน                   ครูผู้ชว่ย 
                                                                 หมายเลขโทรศัพท์063-0104435  
                                                                 อีเมล : wongwaen@gmail.com 

                  แผนทีโ่รงเรยีนนางวัราษฎรร์งัสรรค์ 
  
 
 
 

                                                                                 ลงชื่อ  
                                                                             (นางรตวรรณ  น้อยเภา)  
                                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
                                                                        วันที่ 25 เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
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ขอ้มลูพื้นฐานของโรงเรยีน  
ขอ้มลูทัว่ไป  
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ที ่ตั ้ง หมู ่ที ่ 189 ตำบลนางัว อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม                    

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม website https://www.ngs.ac.th/home/ 
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เนื้อท่ีทั้งหมด 62 ไร่ มีเขตพ้ืนที่บริการ     
๗  โรงเรียน  ได้แก่   
   ๑.  โรงเรียนชุมชนนางัว   
   ๒.  โรงเรียนบ้านนากะทืมโนนสะอาด    
   ๓.  โรงเรียนบ้านกุดน้ำใส 
   ๔.  โรงเรียนบ้านโนนกุง 
   ๕.  โรงเรียนบ้านสามัคคี 
   ๖.  โรงเรียนบ้านอูนนา 
   ๗.  โรงเรียนบ้านนาคอย 

จำนวนบุคลากรสายบริหารจำนวน 2 คน ครูผู้สอน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่ และนักการ รวม 21 คน จำนวนนักเรียน 195 คน จำนวนห้องเรียน 8 ห้องเรียน  

 

ขอ้มลูดา้นการบรหิาร  
นางรตวรรณ  น้อยเภา ผู้อำนวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ตั้งแตป่ีการศึกษา 256๕ จนถึงปัจจุบัน  
 

ประวตัโิรงเรียนโดยยอ่  
 โรงเร ียนนาง ัวราษฎร์ร ังสรรค์   สังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๒๒
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้รับอนุมัติให้เป็นสาขาของโรงเรียนนาหว้าพิทยาคม เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน  ๒๕๓๖  
เดิมชื่อว่า “โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม  สาขานางัว” นายสุเมธ  สมตัว  ได้ออกคำสั่งให้ นายนิวัฒน์  วดีศิริศักดิ์  
อาจารย์ ๒ ระดับ ๖ เป็นผู ้ดูแลสาขา และให้ความอนุเคราะห์อาจารย์  วัสดุอุปกรณ์ ช่วยเหลือในการ
ดำเนินการสอน สภาตำบลนางัวประชุมตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา เมื่อวันที่ ๔  มีนาคม  ๒๕๓๖ ให้ตั้งในเขต
ตำบลนางัว หมู่ที่ ๑ (นายสุรชาติ  นาโควงค์) โดยแบ่งพื้นที่จากที่สาธารณะประโยชน์ รวมพื้นที่ ๓๕  ไร่ ๑  
งาน  ๕๒ ตารางวา ครั้งแรกได้เปิดทำการเรียนการสอนที่ศาลาวัดโพธิ์ชัย  ตำบลนางัว ตั้งแต่วันที่  ๑๔  
พฤษภาคม ๒๕๓๖ ใช้โต๊ะเก้าอี้ของวัดโพธิ์ชัย บ้านนางัว ตำบลนางัว อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ต่อมา  
วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๑๕๓๖ ได้ย้ายมาอยู่ที่อาคารชั่วคราวซึ่งนายสุรชาติ นาโควงค์  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๑  ตำบล
นางัว และคณะกรรมการหมู่บ้านได้ช่วยกันสร้างขึ้น มีห้องเรียน ๓ ห้อง ห้องพักครู  ๑  ห้อง และเมื่อวันที่ 
๑๐ เมษายน ๒๕๓๘ ได้ทำการต่อเติมอาคารอีก ๓  ห้อง 
   เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๓๙ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
โดยเอกเทศใช้ชื่อว่า  “โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์” ใช้ชื่อย่อว่า  “ น.ง.ส.”  และในปีการศึกษา ๒๕๔๐  
ได้เปิดทำการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ตามคำสั่งกรมสามัญศึกษาที่  ๔๖๘/๒๕๔๐  ณ วันที่ ๒๙  
มกราคม ๒๕๔๐ เปิดเรียน ๒ หอ้งเรียน มีนักเรียน ๕๐ คน 
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สญัลักษณป์ระจำโรงเรยีนนางวัราษฎรร์งัสรรค์ 
 

 
 
 
 

อกัษรยอ่      น.ง.ส. 
สปีระจำโรงเรยีน    เขียว ขาว เหลือง 
ปรัชญา               สุวิชาโน  ภวํ  โหติ  “ผู้รู้ดี  เป็นผู้เจริญ” 
คำขวัญ     ศึกษาดี  มีจรรยา พลานามัยแกร่ง  แข่งฝีมือ 
สีประจำโรงเรียน   
 
                                           สีเขียว หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ์ ความสงบร่มรื่น  
                                           สีขาว หมายถึง  ความบริสุทธิ์  พร้อมที่จะรับความรู้ 
                                           สีเหลือง หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรือง  ความเลื่อมใส  ศรัทธาในสถาบัน 
 
 
อัตลักษณ์ (UNIQUENESS)    “ดอกไม้หลากสี  สุขภาพดี  มีน้ำใจ  ยิ้มง่าย  ไหว้สวย” 
คติพจนข์องโรงเรยีน                  วิชาการเป็นเลิศ  ประเสริฐคุณธรรม  นำกีฬา  พัฒนาสังคม 
วิสยัทศัน์ (Vision) 
    “ โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  คู่คุณธรรม พัฒนาสิ่งแวดล้อม                
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

พนัธกจิ (Mission) 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม นำความรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  3. ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
          5. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค ์(Goals) 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม นำความรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   2.  โรงเรียนมีหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และมีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา                 
ที่ทันสมัยและเพียงพอ 

3.  โรงเรียนมีภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และมีความปลอดภัย 
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4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  (Active Learning)   
   5.  โรงเรียนบริหารตามหลักธรรมาภิบาล โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา       
และชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

 
กลยทุธ ์ (Strategy) 
  กลยุทธ์ที่ 1 เร่งรัดพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      
   กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
   กลยุทธ์ที่ 3  เร่งรัดพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ  
  กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่ 5  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
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โครงสรา้งการบรหิารโรงเรยีนนางวัราษฎรร์ังสรรค์ 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียน นางวัราษฎรร์งัสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานกรรมการ 

นายชวลิต ชูทองรัตนะ 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒ ิ

นายเนียม  นาโควงค ์

ผู้แทนองค์กรชุมชน 

นายอุดร  นาโควงค ์

ตัวแทนผูป้กครอง 

นายพัชระ  วงศรีช ู

ตัวแทนพระภิกษุสงฆ ์

พระมหาชัยวุฒิ พุทธวโร 

ตัวแทนศิษย์เกา่ 

นางเสาวนีย์ วงศรีช ู

ตัวแทน อปถ. 

นางวัชราภา ผาดไธสง 

ตัวแทนคร ู

นางเรไรรัตน์ ดาวศร ี

กรรมการและเลขานุการ 

นางรตวรรณ  น้อยเภา 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

นางสาวปณัฐดา นอบน้อม 
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 หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน ๒๕๖7 

 ๑.๒. ข้อมลูครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
  ๑.๒.๑ ขอ้มลูบุคลากร 
  ตารางที่ ๑  แสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรอ่ืน 

ตำแหนง่ 
เพศ วฒุกิารศึกษา วทิยฐานะ  

ชาย หญิง 
ต่ำกวา่

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชีย่วชาญ ไม่ม ี

ผูอ้ำนวยการโรงเรียน - ๑ - - ๑ - - ๑ - - 

รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 1 - - - ๑ - ๑ - - - 
คร ู 2 8 - 6 3 - 5 2 - 2 
ครผููช้ว่ย 3 1 - 4 - - - - - 4 
พนกังานราชการ - ๒ - ๒ - - - - - ๒ 
ครอูตัราจา้ง 1 - - 1 - - - - - 1 
ครพูี่เลีย้งเด็กพกิาร - - - - - - - - - - 
ครธูรุการ - ๑ - ๑ - - - - - ๑ 
ลูกจา้งประจำ - - - - - - - - - - 
ลูกจา้งชัว่คราวนกัการฯ ๑ - ๑ - - - - - - ๑ 

รวมทัง้สิน้ 8 13 ๑ ๑๕ 4        ๐ 6 3 - ๑1 
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 หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 5  มีนาคม  ๒๕๖8 

ตารางที่ ๒  แสดงข้อมูลตามสาขาวิชาเอกของบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรอ่ืน 
 

 

       
 
 

ตารางที่ ๘  แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียนโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
 

ระดบัชัน้ 
จำนวน

หอ้งเรียน 

จำนวนนกัเรียน 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 2 25 21 46 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 2 27 18 45 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 1 26 11 37 

รวมระดับมธัยมศึกษาตอนตน้ ๕ 78 50 128 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๑ 10 12 22 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 1 13 8 21 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 2 15 9 24 

รวมระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 4 38 29 67 

รวมทัง้สิน้ 9 116 79 195 

                                                                         หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 5  มีนาคม  ๒๕๖8 

ตำแหน่ง 

สาขาวิชาเอก 

 
รวม 

เอ
กภ

าษ
าไ

ทย
 

เอ
กส

ังค
มศ

ึกษ
า 

เอ
กวิ

ทย
าศ

าส
ตร

 ์

เอ
กค

ณิต
ศา

สต
ร ์

เอ
กภ

าษ
าอั

งก
ฤษ

 

เอ
กพ

ลศ
ึกษ

า 

เอ
กเ

กษ
ตร

/
อุต

สา
หก

รร
ม 

เอ
กฟิ

สิก
ส ์

เอ
ก 

เค
ม ี

เอ
ก 

ชีว
วิท

ยา
 

เอ
ก 

ศิล
ปะ

 

เอ
กด

นต
ร ี

   
เอ

กน
าฏ

ศิล
ป ์

เอ
กค

อม
พิว

เต
อร

 ์

ผู้บริหาร - 1 - - - - - - 1 - - - - - ๒ 
ครู ๒ 1 ๑ 2 ๒ ๑ ๑ ๑ - ๑ - - - ๑ ๑๓ 
ครูผู้ช่วย - 2 - - - - - - - - - - - - 2 
พนักงานราชการ - - - ๑ - - - - ๑ - - - - - ๒ 
ครูอัตราจ้าง - - - - - - - - - - - - - - - 
ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ - - - 1 - - - - - - - - - - 1 
ครูธุรการ - - - - - - - - - - - - - ๑ ๑ 

รวมทั้งหมด ๒1 
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ภาพแสดง สภาพแวดล้อมโดยรอบโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

สภาพแวดลอ้ม บรรยากาศของโรงเรียนและสภาพชมุชนใกลเ้คยีง  
สภาพแวดล้อม 
โรงเรียนโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ที่ตั้ง หมู่ที่ 189 ตำบลนางัว อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม                    

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เป็นโรงเรียนมัธยมประจำตำบล มีอาคารเรียน        
2 หลัง มีห้องวิชาการ ห้องงบประมาณ ห้องบริหารงานทั่วไป ห้องดนตรี ห้องสมุด สหกรณ์ สนามกีฬาทุก
ประเภท ทำให้บรรยากาศในโรงเรียนมีความร่มรื่น เป็นระเบียบเรียบร้อย เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรยากาศของโรงเรยีน  
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นอย่างมาก โดยมีบรรยากาศที่ร่ม

รื่นและสะอาด มีต้นไม้นานาพันธุ์ ซึ่งช่วยให้โรงเรียนมีอากาศเย็นสบาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลายและมี
สมาธิในการเรียน นอกจากนี้ยังมีพื้นที่นั่งเล่นใต้ต้นไม้ ซึ่งถูกจัดเตรียมไว้สำหรับให้นักเรียนใช้พักผ่อน รวมทั้ง
เป็นจุดรวมกลุ่มทำการบ้านหรือแลกเปลี่ยนความรู้กัน 
 
 

สภาพชมุชนใกลเ้คยีง  
 โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ระดับมัธยมศึกษาปีที ่ ๑ - ๖  มีเขตพื้นที ่บริการด้านการศึกษา
ครอบคลุมพื้นที่ 7 หมู่บ้าน คือ บ้านนางัว บ้านนาคอย  บ้านกุดน้ำใส บ้านสามัคคี  โรงเรียนบ้านอูนา       
และบ้านนากะทืม ซึ่งโรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับครอบครัวและชุมชน  สภาพแวดล้อมทั่วไปมีความร่มรื่น      
ทำให้นักเรียนใช้เป็นที่นั ่งอ่านหนังสือและพักผ่อนอยู่เป็นประจำ   ชุมชนสามารถมาใช้สถานที่ในการจัด
กิจกรรมต่างๆ เช่น การแข่งขันกีฬา การจัดงานประเพณี การใช้เป็นสถานที่เป็นประโยชน์อื่นๆ เป็นต้น  
 
 

สถานการณ์เสีย่งปัญหาดา้นคณุธรรมของโรงเรยีน และมาตรการรักษาความปลอดภยั  
สถานการณ์เสีย่งปัญหาดา้นคณุธรรมของโรงเรยีน  
นักเรียนโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ครอบครัวของนักเรียน

ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ผู้ปกครองนักเรียนส่วนหนึ่งมีการอพยพไปรับจ้างแรงงานที่ต่างจังหวัดไม่ได้ดูแลลูก
อย่างใกล้ชิด ทำให้นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านพฤติกรรม เรื ่องความรับผิดชอบ ขาดระเบียบวินัย         
และความพอเพียง
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ภาพแสดง ใบยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีการศึกษา 2567 

                                                                                                                                
รายงานผลการจดักจิกรรมการพฒันาโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. ระดบั ๑ ดาว 

1. โรงเรยีนจัดทำแผนปฏบิตักิารประจำปี/โครงการ/กจิกรรมดา้นคณุธรรมทีเ่ปน็ระบบตอ่เนือ่ง  
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มีการประชุมร่วมกันวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ให้ทุกฝ่าย

จัดทำโครงการบูรณาการกิจกรรมด้านคุณธรรมเข้าสู่โครงการต่างๆ รวมทั้งมีโครงการที่เป็นกิจกรรมด้าน
คุณธรรมในแผนปฏิบัติการของโรงเรียนอย่างชัดเจน มีการประชุมชี้แจงให้ครูทุกคนรับทราบ และมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบชัดเจน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 

QR Code เล่มแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
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ภาพแสดง ประชุมคณผู้บริหาร คณะครูแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ภาพแสดง ประชุมผู้ปกครองเพ่ือค้นหาสาเหตุของ
พฤติกรรมนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ 

 
๒. โรงเรยีนดำเนนิการคน้หาปัญหา สาเหต ุกำหนดพฤติกรรมบง่ชีเ้ชงิบวกและคณุธรรมในการแก้ปญัหา  
กำหนดกจิกรรมอยา่งสรา้งสรรค ์ผูบ้รหิาร คร ูบคุลากร และนกัเรยีนปฏบิตัิตามคุณธรรมอตัลักษณข์อง  
โรงเรียนหรอืกรอบแนวคดิโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.  

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ดำเนินการค้นหาปัญหา สาเหตุ กำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เซิงบวกและ
คุณธรรม ในการแก้ปัญหา กำหนดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ ผู ้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนปฏิบัติ       
ตามคุณธรรม อัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  โดยเริ่มจากมีการประชุม
วางแผนกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม ประชุมร่วมกันในการวิเคราะห์หาปัญหา สาเหตุของปัญหาด้าน
คุณธรรมของนักเรียนและกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เซิงบวกและคุณธรรมในการแก้ปัญหา กำหนดกิจกรรมอย่าง
สร้างสรรค์ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. โดยดำเนินการดังนี้  

๑. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีการระดมความคิดเห็น โดยประชุมเพื่อร่วมกันค้นหาปัญหาสาเหตุ 
กำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกและคุณธรรมในการแก้ปัญหา กำหนดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ผู้บริหาร ครู
บุคลากร และนักเรียน  

๒. นักเรียน โดยการให้นักเรียนระดมความคิดเห็นตามแต่ละชั้นเรียน โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นพี่เลี้ยงใน
การดำเนินกิจกรรม เพื่อร่วมกันค้นหาปัญหา สาเหตุ กำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกและคุณธรรมในการ
แก้ปัญหากำหนดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์  

๓. ผู้ปกครอง โดยการให้คณะกรรมการสถานศึกษาและตัวแทนผู้ปกครองของแต่ละชั้นเรียนมาร่วม
ประชุมและระดมความคิดเห็นในโรงเรียนและตามแต่ละชั้นเรียน โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นพี่เลี้ยงในการดำเนิน
กิจกรรม เพื ่อร่วมกันค้นหาปัญหา สาเหตุกำหนดพฤติกรรมบ่งชี ้เชิงบวกและคุณธรรมในการ แก้ปัญหา         
และกำหนดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์  
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3. โรงเรยีนมกีารจดัคา่ยคณุธรรม  จรยิธรรม 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่สงบ มีความศรัทธาในพระพุทธศาสนา นอกจากนี้ กิจกรรมนี้ยังมุ่งเน้นให้
เด็กๆ ได้เรียนรู้และฝึกฝนการปฏิบัติตนตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธเจ้า รวมถึงการทำสมาธิเพื่อพัฒนา
จิตใจ ฝึกความมีระเบียบวินัย และสร้างสำนึกในเรื่องของความดีงามที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดง ประธานกล่าวเปิดกิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม  ภาพแสดง  กิจกรรมละลายพฤติกรรม 

ภาพแสดง เจริญจิตภาวนา เจริญศีล เจริญธรรม ภาพแสดง  เทียนส่องธรรม 
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4. โรงเรียนจัดกิจกรรมคืนคณุธรรมสู่ห้องเรียน  
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ได้ดำเนินกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน คือเป็นการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ที่บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา หรือกรอบแนวคิดคุณธรรม ๕ ประการตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมีการดำเนินการ ดังนี้  
ขั้นที่ ๑ สร้างความตระหนัก  

๑.๑ ครูชี้แจงและทำความเข้าใจให้นักเรียนทราบถึงคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  
๑.๒ ครูจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักเกี่ยวกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยใช้สื่อและวิธีการ

ที่หลากหลาย เช่น ดูวิดีทัศน์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เล่าเรื่องจริงที่เกิดข้ึนในสังคม  
ขั้นที่ ๒ ซักนำคุณธรรมสู่ห้องเรียน  

๒.๑ นักเรียนและครูร่วมกันระดมความคิด วิเคราะห์ สภาพปัญหา และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ท่ี 
ควรแก้ไข แล้วกำหนดคุณธรรมเป้าหมายพร้อมพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก  

๒.๒ ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้  
๒.๓ นักเรียนจัดทำโครงงานคุณธรรม พร้อมกับนำเสนอผลงาน  

ขั้นที่ ๓ เพียรติดตามความดี  
๓.๑ ครูสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักเรียนตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของห้องเรียนเป็นระยะ 

อย่างต่อเนื่อง  
๓.๒ ครูประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักเรียนตามคุณธรรมอัตลักษณ์เป็นรายบุคคล หากมี

นักเรียนคนใดยังมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ให้ครูปรึกษาหารือร่วมกับผู้ปกครอง เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน  
๓.๓ ครูสรุปผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ และนำผลที่ได้มาประชุมร่วมกัน         

เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งต่อไป  
ขั้นที่ ๔ จัดเวทีแลกเปลี่ยนและเชิดชูนักเรียนที่มีคุณธรรม  

๔.๑ นักเรียนและครูร่วมกันจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงงานคุณธรรมในห้องเรียน ระหว่าง
ห้องเรียน และสรุปถอดบทเรียน เช่นการจัดนิทรรศการนำเสนอผลงานของแต่ละห้องเรียน  

๔.๒ คัดเลือกห้องเรียนที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ครบถ้วนทุกคน 
เพ่ือให้เป็นห้องเรียนคุณธรรมต้นแบบ  

๔.๓ ยกย่องเชิดชูห้องเรียนคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพแสดง  กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรมผ่านการทำงานเป็นกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมในการ
อยู่ร่วมกันในสังคม 
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5. โรงเรยีนมกีารจดักจิกรรมพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน 
โรงเรียนงัวราษฎร์รังสรรค์ มีการจัดกิจกรรมพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในทุกวันศุกร์คาบเรียนที่ 7 

จะมีพระสงฆ์มาสอนธรรมะที่โรงเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมอันดีงาม ส่งผลให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมมากขึ้น พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. โรงเรยีนมกีารจดักจิกรรมค่ายยวุชน คนคุณธรม 
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมให้

นักเรียนมีจิตสำนึกในการเป็นเยาวชนชาวพุทธที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีคุณลักษณอันพึงประสงค์  
และค่านิยมอันดีงาม รวมถึงฝึกฝนให้นักเรียนมีจิตใจที่ดีงาม รู้จักการให้และการทำบุญ ซึ่งเป็นการสร้างกุศล
และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน ครู และชุมชน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพแสดง  นักเรียนทุกห้องร่วมกันสวดมนต์ไหว้พระในกิจกรรมพระสอนศีลธรรม  

ภาพแสดง  การดำเนินกิจกรรมค่ายยุวชน คนคุณธรรม 
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5. นกัเรยีนประพฤตปิฏบิตัตินตามคณุธรรมอตัลกัษณห์รอืกรอบแนวคิดโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
  

นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียน
จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ โดยที่นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและลงมือ
ปฏิบัติโครงงาน ทำงานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม รู้จักการเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา  นักเรียนแต่งกายสะอาดเรียบร้อย ทิ้งขยะลงถังขยะตามที่จัดไว้ ช่วยกันรักษาความสะอาด
บริเวณโรงเรียนโดยรับผิดชอบเขตพื้นที่รับผิดชอบ  เดินแถวขึ้นชั้นเรียนเป็นระเบียบ เข้าแถวเวลาซื้ออาหาร 
มาโรงเรียนทันเวลา เข้าเรียนตรงตามเวลา ช่วยกันรักษาอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

 
 

คุณธรรมอตัลักษณ์ของโรงเรยีน 
 

พฤตกิรรมนกัเรยีนทีป่ระพฤตปิฏบิตัิ 

มวีนิัย - นักเรียนแต่งตัวถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 
- นักเรียนมีวินัยในการมาโรงเรียนทันตามเวลาที่กำหนดไม่ขาดเรียน          
โดดเรียนหนีเรียน 
- นักเรียนส่งงานตรงเวลา 
- นักเรียนเดินแถวขึ้นชั้นเรียนอย่างเป็นระเบียบ 

หมัน่เพยีร - นักเรียนมีความขยันหมั่นเพียรในการเรียน  
- มุ่งม่ันที่จะทำงานให้สำเร็จ แสวงหาความรู้ใหม่ๆ มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ
เช่นการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  

นอ้มนำเศรษฐกจิพอเพยีง - นักเรียนประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ  
- นักเรียนร่วมกิจกรรมการออม 
- นักเรยีนเป็นผู้ที่ใช้จ่ายประหยัด 
-นักเรียนสามารถเลือกซ้ือสินค้าท่ีคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ที่สุด 
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6 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียน คุณธรรมสพฐ. 
ผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอื่นๆ  

 ครูโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  มีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  
โดยผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอื่น ๆ และคุณครูทุกท่านจะเป็นที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรมและ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่นักเรียนเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมหรือโครงการ และมีกิจกรรมขยะแลก โดยครูผู้สอนมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่มกีารบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม เชื่อมโยงสู่เนื้อหา สาระในรายวิชาที่สอน รวมทั้งการปฏิบัติ
จริงผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การทำงานกลุ่ม การทำโครงงาน การศึกษาค้นคว้าอิสระ  ตามความสนใจ 
ผสมผสานกับการมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติจริงผ่านโครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ ของโรงเรียน  
และกิจกรรมพิเศษอื่นๆ เพื่อเป็นการฝึกอุปนิสัยที่ดีให้กับนักเรียนตลอดเวลาจนติดเป็นนิสัยกลายเป็นวิถี
ชีวิตประจำวัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพแสดง  ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์ 
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7. มผีลงานโครงงานคณุธรรม ระดบัหอ้งเรยีน 
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มีผลงานโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียน โดยมีครทูี่ปรึกษาเป็นที่ปรึกษา

โครงงานคุณธรรม คอยดูแล กำกับและติดตามการดำเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรมอย่างต่อเนื่องและใกลช้ิด 
และร่วมกันนำเสนอโครงงานคุณธรรม ซ่ึงการให้นักเรียนปฏิบัติด้วยตนเองนี้เมื่อทำบ่อย ๆ ลงมือปฏิบัติจนชินก็
จะเกิดเป็นนิสัย เกิดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกตามที่ต้องการ และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได ้  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดง  โครงงานลูกประคบสมุนไพร สืบสานภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน 

ภาพแสดง กิจกรรม 1 คน 1 ต้น 1 คุณธรรม  
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8. โรงเรียนสถานที่ในการปลูกฝังปฏิบัติด้านคุณธรรม  
เมื่อทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรม ทั้งผู้บริหาร ครู นักเรียน และ

ผู้ปกครอง ส่งผลให้พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ลดลง และพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น โดยในปีนี้โรงเรียน 
ได้มุ่งเน้นไปในเรื่องของความสะอาดของบริเวณโรงเรียนเป็นหลัก ดังนั้น เมื่อนักเรียนร่วมกันคิดค้นหาปัญหา 
และหาสาเหตุแล้ว ยังได้ร่วมกันคิดหาวิธีการแก้ไขปัญหาและลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาใหญ่ของโรงเรียน 
จนกระทั่งค่อยๆ ปรากฏผลสำเร็จตามที่ต้องการ ส่งผลให้โรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่นสวยงาม ปลอดภัย 
ต้นไม้นานาพันธุ์ มีบริเวณกว้างขวาง อีกทั้งยังมีสถานที่ที่โล่งกว้าง อากาศถ่ายเทดีเหมาะสมที่จะใช้ในการ
ปลูกฝังปฏิบัติด้านคุณธรรมให้แก่นักเรียนได้ใช้ในการฝึกปฏิบัติอีกด้วย ได้แก่หอประชุม บริเวณหน้าเสาธง   
และสวนร่มธรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดง กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาโรงเรียน 
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9. นกัเรยีนมีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงคต์ามคุณธรรมอตัลักษณ์หรอืตามกรอบแนวคดิโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ.     
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ของนกัเรยีนทัง้หมด (ของปทีี่ขอรบัการตรวจสอบ)  

จากการดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เมื่อทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนิน
กิจกรรมโครงงานคุณธรรม ทั้งผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ส่งผลให้พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ลดลง 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น โดยใช้การประเมินจากการสังเกต และสอบถามผู้ปกครอง คุณครูและ
นักเรียน พบว่า นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรยีน 
ทั้ง 3 ด้าน  
 

ตางรางสรุปการการประเมินคุณธรรมทั้ง ๓ ด้าน ของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

ที ่ ชั้น จำนวน มีวินัย หม่ันเพียร น้อมนำเศรษฐกิจ

พอเพียง 

คุณธรรม 3 ด้านที่ผ่าน 

การประเมิน 

ผ่านการ

ประเมิน 

ร้อยละ ผ่านการ

ประเมิน 

ร้อยละ ผ่านการ

ประเมิน 

ร้อยละ ผ่านการ

ประเมิน 

ร้อยละ 

๑ ม.๑ 46 40 86.95 41 89.13 43 93.47 124 89.85 

๒ ม.๒ 45 42 93.33 40 88.88 40 88.88 122 90.37 

๓ ม.๓ 37 34 91.89 32 86.48 33 89.18 99 89.18 

๔ ม.๔ 22 18 81.81 19 86.36 19 86.36 60 84.84 

๕ ม.๕ 21 19 90.47 17 80.95 17 80.95 53 84.12 

๖ ม.๖ 24 22 91.66 21 87.50 21 87.50 66 88.88 

รวม 195 189 96.92 170 87.17 173 88.71 524 89.57 

138 135 111 66 63 72 585 
นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามพฤติกรรมเชิงบวกของโรงเรียน โดยเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 89.57              
โดยแบ่งตามคุณธรรมเป้าหมาย และพฤติกรรมเชิงบวก เป็นดังนี้  

คุณธรรมเปา้หมาย : มวีนิยั  
พฤติกรรมเชิงบวก : มุ่งม่ันที่จะทำงานให้สำเร็จ แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  
คิดเป็นร้อยละ 96.92 
คุณธรรมเปา้หมาย : หมัน่เพยีร  
พฤติกรรมเชิงบวก : ทบทวนบทเรียนสม่ำเสมอ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานของโรงเรียน  
คิดเป็นร้อยละ 87.17 
คุณธรรมเปา้หมาย : น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 
พฤติกรรมเชิงบวก : ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน เป็นพลเมืองดีของสังคม  
คิดเป็นร้อยละ 88.71 
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วิธีการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์  
๑. การสื่อสารสร้างความเข้าใจ  
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ได้ดำเนินการสื ่อสารร่วมกันอย่างมีหลักการเกี ่ยวกับการควบคุม

คุณธรรมอัตลักษณ์ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายแกนนำผู้บริหาร ครูอาจารย์ และผู้ปกครอง โดยได้จัดการ
ประชุมเพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจร่วม กันผู้เข้าร่วมประชุมทุกฝ่ายได้ให้คุณเห็นในคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียน พิจารณาปัญหาการสำรวจปัญหา กรรมการจะต้องส่งเสริมและคุณธรรมจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ
เรื่องนี้ในจุดนี้ หมายถึงเพ่ือให้ทุกคนเห็นถึงอัตลักษณ์ทางคุณธรรมของระบบของโรงเรียนทั่วไปในชุมชน 

๒. การสร้างแกนนำ  
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ได้สนับสนุนแกนนำนักเรียนโดยเพื่อให้นักเรียนแกนนำความรู้ความ

เข้าใจอย่างใดอย่างหนึ่งดำเนินการกิจกรรมตามโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. นักเรียนแกนนำการขับเคลื่อนองค์กร
ความรู้ความสามารถที่จะนำมาขยายผลและส่งต่อศูนย์กลางสู่เพื่อนนักเรียนและทุกคนในโรงเรียนที่สนับสนุนพ่ี
เลี้ยงในการนำพาและสนับสนุนให้ทุกคน ปฏิบัติตามขั้นตอนต่อไปนี้สำหรับคุณธรรมอัตลักษณ์ตามปกติตาม
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. ประสิทธิภาพและประสิทธิภาพจะดำเนินต่อไปเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมแห่ง
คุณธรรมในโรงเรียนอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง 

 

๓. ประชุมระดมสมอง  
 การกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก เมื่อมีการได้ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้และส่วนเสียกับโรงเรียนแล้ว 

คณะครูจะนำมาประชุมระดมสมอง เพื่อร่วมกันสังเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของแต่ละด้าน แต่ละบุคคล 
ทั้งผู้บริหาร ครูและนักเรียน จากนั้นจะนำไปกำหนดเป็นพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของคุณธรรมอัตลักษณ์ในแต่ละ
ด้านทั้ง ๓ ด้าน  

 การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย เมื่อได้ข้อมูลจากการสรุปพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกแล้ว คณะครูจะนำมา
ประชุมระดมสมองเกี่ยวกับคุณธรรมเป้าหมายต่างๆ ที่ใช้ในการแก้ปัญหา โดยใช้วิธีคุณธรรมด้านใดที่มีการ
นำมาในการแก้ปัญหามากที่สุด จะให้เป็นอันดับแรกของคุณธรรมเป้าหมายแล้วไล่เรียงกันลงมาตามลำดับโดย
สรุป การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายทั้ง ๓ ด้าน เรียงลำดับ ดังนี้ มีวินัย หมั่นเพียร น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. การจัดทำตารางคุณธรรมอัตลักษณ์  
เมื่อดำเนินการได้ครบตามขั้นตอนและกระบวนการของการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์แล้ว คณะครูจะ

นำเอาข้อมูลทั้งหมดมาใช้ในการจัดทำตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ท้ัง ๓ ด้าน เพ่ือนำไปประกาศให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้ร่วมกันรับรู้และจะได้ร่วมกันปฎิบัติตามตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ โดยโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ได้
สรุปการจัดทำตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ ดังนี้  
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การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
(ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์) 

 

คุณธรรมเปา้หมาย 
พฤตกิรรมบง่ชีเ้ชงิบวก 

นักเรยีน คร ู ผูบ้รหิาร 

มวีนิัย 

๑. ผู้เรียนปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ
ข้อบังคับของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคมเป็นปกติ
วิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 

๑. ครูปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรียน และ
สังคมเป็นปกติวิสัย ไม่ละเมิด
สิทธิของผู้อื่น 

๑. ผู้บริหารปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของ
ครอบครัว โรงเรียน และสังคมเป็น
ปกติวิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 

หมัน่พียร 

๑. ทำงานให้ลุล่วงด้วยความ
สนใจและเอาใจใส่ 
๒.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยใจจดจ่อ  
ไม่ย่อท้อ เพ่ือให้งานบรรลุตาม
เป้าหมาย 
๓. ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เสียสละ ตามหน้าที่ของนักเรียน 

๑. ทำงานให้ลุล่วงด้วยความ
สนใจและเอาใจใส่ 
๒.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยใจจดจ่อ 
ไม่ย่อท้อ เพ่ือให้งานบรรลุตาม
เป้าหมาย 
๓. ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเสียสละเพ่ืออาชีพครู 

๑. ทำงานให้ลุล่วงด้วยความสนใจ
และเอาใจใส่ 
๒.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยใจจดจ่อ ไม่ย่อ
ท้อ เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย 
๓. ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เสียสละเพ่ืออาชีพครูและผู้บริหาร 

นอ้มนำเศรษฐกจิ
พอเพียง 

1. นักเรียนประหยัดน้ำ 
ประหยัดไฟ  
2. นักเรียนร่วมกิจกรรมการ
ออม 
3. นักเรียนเป็นผู้ที่ใช้จ่าย
ประหยัด 
4. นักเรียนสามารถเลือกซื้อ
สินค้าท่ีคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ 
5.ประหยัดทรัพยากรของ 
โรงเรียน  
6. ใช้วัสดุ อุปกรณ ์การเรียน
อย่างคุ้มค่า  
7. ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
และคุ้มค่า 
 
  

1.ประหยัดทรัพยากรของ 
โรงเรียน  
2.ใช้งบประมาณอย่าง คุ้มค่า 
3.บริหารจัดการที่เกิด 
ประโยชน์และคุ้มค่า 
4.ดำรงชีวิตตามวิถีความ 
พอเพียงได้อย่างเหมาะสม 
5.เป็นตัวอย่าที่ดีในการดำรง
รงชีวิตแบบพอเพียง  

1. ประหยัดทรัพยากรของ 
โรงเรียน  
2.ใช้งบประมาณอย่าง คุ้มค่า  
3.บริหารจัดการที่เกิด ประโยชน์
และคุ้มค่า 
4.ดำรงชีวิตตามวิถีความ พอเพียง
ได้อย่างเหมาะสม 
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การกำหนดวธิกีารบรรลเุปา้หมาย  
1. การวางแผน/การจดัทำโครงงานคณุธรรม (การจดัทำแผนพฒันาคณุธรรมโรงเรยีน หรอืแผนปฎบิัติ

การประจำปี)  
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ได้มีการวางแผนการในการพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียน โดยได้บรรจุ

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใส่ไว้ในแผนปฎิบัติการประจำปีเพื่อจะได้ดำเนินการจัดกิจกรรมได้อย่าง
ถูกต้อง  

2. การเปน็แบบอยา่งทีด่ ี 
ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ได้ปฏิบัติตามพฤติกรรม

บ่งชี้เชิงบวกท่ีทุกส่วนร่วมกันกำหนดขึ้นจนเป็นปกติวิสัย ส่งผลให้ทั้งผู้ปกครองและและนักเรียนสามารถยึดเอา
เป็นแบบอย่างท่ีดีได้และนำไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันของตนเองได้อย่างเหมาะสม  

3. การพฒันาสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ตอ่การพฒันาคุณธรรม  
ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ได้ร่วมมือกันการ

พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม โดยแต่ละคนต่างทำหน้าที่ของตนเองที่ได้รับมอบหมาย 
คอยช่วยเหลือกัน ร่วมมือ ร่วมใจกัน พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สวยงาม น่าอยู่ บรรยากาศดีเพื่อจะได้ส่งผลให้
เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรมด้านต่างๆ ของนักเรียน  

4. การบรูณาการคุณธรรมในการเรยีนการสอน / ในชัน้เรยีน  
คณะครูโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มีการการบูรณาการคุณธรรมในการเรียนการสอนทุกรายวิชา

และทุกระดับชั้นเรียน โดยครูจะเป็นผู้คอยกำกับและให้คำปรึกษาในการทำงานต่างๆ ของนักเรียนตามที่ได้รับ
มอบหมายให้สำเร็จ และในบางชั้นจะมีนิทานหรือเรื่องสั้นให้นักเรียน แล้วให้นักเรียนร่วมกันสรุปข้อคิดหรือ
คุณธรรมในเรื่องนั้นๆ ก่อนที่ครูจะเชื่อมโยงเข้าสู่คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนเห็นภาพ
ชัดเจนมากยิ่งข้ึนและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน  

5. การบรูณาการคุณธรรมในกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน  
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ทำการบูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น ชุมนุม ลูกเสือ 

เนตรนารี เป็นต้น โดยการให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมต่างๆ หรือดำเนินกิจกรรมตามโครงงานคุณธรรมของกลุ่ม
ตนเอง แล้วครูให้สรุปเชื่อมโยงสู่คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ด้านความมีวินัย ผ่านการนักเรียนแต่งกาย
ถูกต้องตามกฎระเบียบว่าด้วยการแต่งชุดลูกเสือ ด้านหมั่นเพียร ผ่านการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละตาม
หน้าที่ของนักเรียน ด้านน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการทำกิจกรรมปลูกต้นไม้ เป็นต้น  
 

เครือ่งมอืสำคญัในการขบัเคลือ่นสูเ่ปา้หมาย  
1. เครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย การสื่อสารสร้างความเข้าใจทั้งโรงเรียน เพื่อให้ทราบ

เป้าหมายและทิศทางการดำเนินงาน โรงเรียนมีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู และผู้เกี ่ยวข้อง        
เพื่อสร้างความตระหนักและความเข้าใจเรื่องโรงเรียนคุณธรรม ให้ทุกคนรับทราบนโยบายและเป้าหมายที่
โรงเรียนจะดำเนินการพัฒนาโรงเรียน คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน และผลที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้นเพ่ือให้ทุกคนเกิดความตระหนัก และร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  

2. การสร้างแกนนำ (ครู นักเรียน) เพื่อเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย โรงเรียนคัดเลือกครู
แกนนำเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. แล้วนำมาถ่ายทอดให้กับ 
เพ่ือนครู และทำหน้าที่อบรมเพ่ือนครูในโรงเรียน และคัดเลือกนักเรียนแกนนำเข้ารับการอบรม เชิงปฏิบัติการ
การทำโครงงานคุณธรรม เพื่อนำมาขยายผลให้กับเพื่อน ๆ ภายในห้องเรียน โดยมีครูแกนนำเป็นทีมงาน       
ของโรงเรียนที่ช่วยให้การดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้ดำเนินการไปตามเป้าประสงค์ของโรงเรียน 
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3. การนิเทศติดตามภายใน และการนิเทศติดตามโดยผู้นิเทศ โรงเรียนมีการนิเทศติดตามภายในอย่าง
สม่ำเสมอ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นทางการ ได้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงานแต่ละฝ่าย ครูที่ปรึกษา    
และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นผู้นิเทศให้ข้อเสนอแนะในการ ดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง และร่วมกัน
สะท้อนผลการปฏิบัติงานร่วมกันแก้ปัญหา ทำให้ได้องค์ความรู้มาใช้ในการ พัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ให้บรรลุ
เป้าหมาย 

 

การสง่เสริมสนบัสนนุและการสรา้งแรงในรปูแบบต่างๆ 
การส่งเสริมสนับสนุนและการเสริมแรงในรูปแบบต่างๆ การส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนนั้น มีความเกี่ยวข้องกับกลุ่มบุคคลทั้งในโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้
นักเรียนเห็นเชิงประจักษ์ โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนและเสริมแรง ด้วยการคั ดสรรเลือกนักเรียนที่มี
คุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี มีการประกาศยกย่อง ชื่นชม มอบเกียรติบัตร และกระตุ้นให้เกิดการเป็น
แบบอย่างที่ดีด้วย นอกจากนี้ ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นตัวอย่างให้สาธารณชนรับรู้การทำความดี และจัด
นิทรรศการให้นักเรียนได้นำเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

การสรา้งกลไกการมสีว่นรว่ม 
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ได้มีกระบวนการสร้างกลไกการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน     

โดยร่วมกันพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น เพื่อเป้าหมายการ
สร้างคนดีสู ่สังคม รวมทั้งการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้เป็นต้นแบบ โดยเชิญผู้ปกครองนักเรียนประชุม
ปฐมนิเทศในช่วงต้นของปีการศึกษาต่างๆ เพื่อมอบนโยบายของการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมในแต่ละ
ปีการศึกษา อีกทั้งขอความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียนในการช่วยกำกับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม และมีการประชุมปัจฉิมนิเทศในช่วงสิ้นปีการศึกษา เพื่อสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรมและรับฟังผลต่างๆ ที่นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในรอบปีการศึกษา 
 

การทบทวนหลงัการปฏบิตังิาน (After Action Review : AAR) 
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ จะมีการประชุมเป็นประจำทุกสัปดาห์ โดยในการประชุมนั้นจะมีการ

ร่วมกันสรุปและการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) ของโครงการโรงเรียคุณธรรม 
สพฐ. โดยคณะครูแต่ละท่านที่พบเจอปัญหาต่างๆ จะนำมาเสนอในที่ประชุม เพื่อร่วมกันหาวิธีการแก้ไข และ
ใครที่มีแนวคิดดีๆ และสามารถนำไปใช้กับนักเรียนแล้วได้ผลดีก็จะนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในที่ประชุม เพ่ือ
คณะครูแต่ละท่านจะได้นำไปประยุกต์ใช้กับงานของตนเองได้ พร้อมทั้งมีการจดบันทึกการทบทวนหลังการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
 
 

การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มีการจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

และโครงงานคุณธรรมอยู่อย่างสม่ำเสมอ เดือนละ ๑ ครั้ง ในช่วงสวดมนต์ประจำสัปดาห์ นักเรียนแต่ละ
ระดับชั้นจะนำโครงงานคุณธรรมมารายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงาน เพื่อขยายผลและรับทราบเป็น
ข้อตกลงภายในโรงเรียน พร้อมทั้งบอกปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่พบเจอในขณะดำเนินกิจกรรม และวิธีการ
แก้ไขปัญหา หากยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้คณะครูและเพื่อนๆ พี่ๆ น้อง ๆ จะร่วมกันช่วยแก้ไขปัญหาให้
สามารถดำเนินกิจกรรมต่อไปได้ด้วยดี 
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การประเมนิผลและการนำผลการประเมนิไปพฒันาการดำเนนิงาน 
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มีการประเมินผลและการนำผลการประเมินไปพัฒนาการดำเนินงาน

อย่างต่อเนื่อง โดยคณะครูจะทำการประเมินผลจากการนำเสนอการดำเนินกิจกรรมของนักเรียน เดือนละ ๑ 
ครั้งได้แก่ นักเรียนจะนำโครงงานคุณธรรมมารายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงาน โดยคณะครูจะเป็นผู้
ประเมินผลนักเรียน แล้วนำผลการประเมิน แจ้งในที่ประชุมครูเพื่อร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อนำไป
พัฒนาการดำเนินงาน และนำเรียนเสนอผู้อำนวยการต่อไป 
 

ผลการดำเนนิงาน 
ผลที่เกดิขึน้กบันักเรยีน 
- นักเรียนมีระเบียบวินัยเพ่ิมข้ึน เช่น ทิ้งขยะเป็นที่ มีการถอดรองเท้าเป็นระเบียบมากขึ้น 

- นักเรียนมีจิตอาสาและมีการช่วยเหลือชุมชนเพ่ิมมากขึ้น มีการเสียสละเพ่ิมมากข้ึน 
- นักเรียนมีสัมมาคารวะเพ่ิมข้ึน ยิ้มไหว้ครู ผู้ปกครอง เพื่อน รุ่นพี่รุ่นน้อง 
- นักเรียนตั้งใจเรียนเพิ่มข้ึน ส่งการบ้านและงานที่ครูมอบหมายเพ่ิมขึ้น 
- นักเรียนลงทำความสะอาดบริเวณโรงเรียนที่ได้รับมอบหมายโดยไม่ต้องบังคับ รักษ์ต้นไม้ 
- นักเรียนตรงต่อเวลา ไม่มาสาย รู้จักแบ่งเวลาและลำดับความสำคัญ 
- นักเรียนแต่งกาย สะอาด ถูกต้องตามระเบียบ 
- นักเรียนรู้จักใช้ของใช้อย่างรู้คุณค่า เก็บเข้าที่เป็นระเบียบ 
- นักเรียนไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอกข้อสอบเพ่ือน 
- นักเรียนไม่เอาของผู้อื่นมาเป็นของตน 
- นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาโครงงานคุณธรรมทั้งโรงเรียน และใช้ 
โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติเพ่ือพัฒนาโรงเรียน ส่งผลให้ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง 

 

ผลที่เกดิขึน้กบัครู 
- ครูเอาใจใส่การเรียนการสอนดียิ่งขึ้นและดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
- ครูแต่งกายตามระเบียบและข้อตกลงของหน่วยงาน 
- ครูใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า 
- ครูไม่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
- ครูส่งงานตามกำหนดเวลา 
- ครูช่วยเหลืองานโรงเรียนและชุมชนด้วยความเต็มใจ 
ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร 
- ผู้บริหารตรงต่อเวลา บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
- ผู้บริหารแต่งกายตามระเบียบ ข้อตกลงของหน่วยงาน 
- ผู้บริหารใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า 
- ผู้บริหารไม่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
- ผู้บริหารไม่ให้/ไม่รับสินบน 
- ผู้บริหารช่วยเหลืองานโรงเรยีนและชุมชนด้วยความเต็มใจ 
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ผลที่เกดิขึน้กบัโรงเรยีน 
จากกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. โดยใช้แนวคิด หลักการ รูปแบบ และวิธีการที่

หลากหลายให้ทุกคนได้ลงมือปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ทำให้เกิดองค์
ความรู้และแนวทางปฏิบัติที่ดีในปีต่อไป 
 

ผลที่เกดิขึน้กบัครอบครวัของนักเรยีน  
- ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตนในเรื่องการรับ-ส่งนักเรียน โดยเปลี่ยนจากเข้ามาส่งภายใน 

โรงเรียน เปลี่ยนเป็นจอดส่งและรับนักเรียนบริเวณหน้าโรงเรียน เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียนและความเป็น 
ระเบียบวินัยของโรงเรียน  

- ผู้ปกครองยึดแนวปฏิบัติตามพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่ได้ร่วมกำหนดขึ้น ทำให้เป็นการฝึกปฏิบัติ     
ทั้งครอบครัว อันส่งผลให้ครอบครัวนักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง เช่น พูดคาหยาบน้อยลง ไม่
โกหก กำกับ การแต่งกายก่อนนักเรียนออกจากบ้าน และส่งผลให้พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกเพ่ิมมากข้ึน  
 

ผลที่เกดิขึน้กบัชมุชน  
เมื่อชุมชนรับทราบนโยบายการดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม และเห็นถึงพฤติกรรมของ

นักเรียนมีการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้น ทำให้ชุมชนให้ความร่วมมือในการดำเนินงานต่างๆ ของโรงเรียนนางัว
ราษฎร์รังสรรค์ โดยโรงเรียนได้มีการประสานงานและมีส่วนร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ ตลอดปี
การศึกษา และทางโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้นเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีและพิธีกรรมทาง
ศาสนา เช่น ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง เป็นต้น จนทำให้เกิดความร่วมมือ ความเข้าใจ
ที่ดีต่อกัน เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและชุมชน 
 

ปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ความสำเรจ็  
1. กำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน โรงเรียนได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน บรรจุไว้ใน

แผนปฏิบัติการประจำปี มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ทำให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างเป็นระบบ  

2. บทบาทผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษาตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณธรรม เป็น
ผู้นำในการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในรูปแบบต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งนำไปสู่
การพัฒนาและปรับเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมสนับสนุน สร้างขวัญและกาลั งใจให้คำปรึกษา
กับคณะ ครูและนักเรียนในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  

3. มีครูแกนนำและนักเรียนแกนนำ ครูแกนนำและนักเรียนแกนนำที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“โครงงานคุณธรรม” ฝึกทำโครงงานคุณธรรม (Moral Project) แล้วนำมาขยายผลให้กับเพื่อนในโรงเรียน
เข้าใจ เป็นกลุ่มที่มีความสำคัญ และเป็นทีมหลักในการปฏิบัติงานของโรงเรียนให้ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย  

4. การนิเทศจากผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ได้มานิเทศติดตาม 
แบบกัลยาณมิตร คอยให้คำปรึกษาข้อแนะนำ ชี้แนะแนวทางที่เป็นประโยชน์แก่โรงเรียนในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมได้ชัดเจนมากข้ึน สร้างขวัญและกาลังใจให้กับโรงเรียน คณะครู ใน
การสร้างสรรค์พัฒนากิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร ครู และนักเรียนให้สามารถบรรลุ
เป้าหมาย  

5. ความร่วมมือของกลุ่มบุคคลการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนต้องเกี่ยวข้องกับกลุ่มบุคคลหลาย 
ฝ่ายทั้งในโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน ที่ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงให้ความร่วมมือส่งเสริมสนับสนุน
และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนเห็นคุณค่าและความสำคัญของการมีคุณธรรม จึ งนำไปสู่การปรับเปลี่ยน
เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์มากข้ึน 
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                                                        ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน  
                                                                     (นายธวัชชัย  วงแหวน)  

                                                                           ครโูรงเรียนนางัวราษฎร์รงัสรรค์  
 
 
                                                                   ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล  
                                                                              (นางรตวรรณ  น้อยเภา)  
                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  
 
 
                                                                 ลงชือ่....................................................พยาน  
                                                                            (นายชวลิต  ชูทองรัตนะ)  

                                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 
 

 



1 

 

  
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ก 

 

คำนำ 
 

การดำเนินงานของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมี
วัตถุประสงค์ในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ครู นักเรียน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรม "โรงเรียนดีต้องมีที่ยืน" ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม     
          โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ได้ดำเนินการขับเคลื่อนโดยการจัดกิจกรรมและได้จัดทำโครงการต่างๆ 
ในการพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ ร่วมกับวัดโพธิ์ชัย วัดศรีบุญเรือง วัดสิริมงคล 
วัดศรีหนาถ และวัดป่ากาญจนาราม เป็นต้น      

ขอขอบคุณคณะทำงานและผู้ มีเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนในการจัดทำเอกสารเล่มนี้จนสำเร็จด้วยดี    
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกท่านและหน่วยงานต่างๆ ที่สนใจนำไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณธรรมให้นักเรียนและบุคลากร เพ่ือสร้างคนดีให้บ้านเมืองต่อไป 

 
 
 
                                               คณะผู้จัดทำ 
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สารบญั 

 
                                   หนา้ 

 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
๑. ใบสมัครโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ๒ ดาว       ๑ 
๒. ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์                 ๒ 
๓. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์               6 

▪ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                         7 
▪ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา                          7 
▪ สภาพแวดล้อม บรรยากาศของโรงเรียนและสภาพชุมชนใกล้เคียง   9 

๔.  การดำเนินการตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.     ๑0 
▪ โรงเรียนสมัครเข้ารับการยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว  ๑0 
▪ โรงเรียนรายงานผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   ๑2 
▪ โรงเรียนมีรางวัลนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี      ๑๔ 
▪ ครูมีการจัดทำโครงงานพัฒนาจริยธรรม/โครงการ/กิจกรรมที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง    15 
▪ ครูมีการสร้างเครือข่ายในโรงเรียน       ๑7 
▪ แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิด โรงเรียน    ๑8
คุณธรรม           
▪ ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือ        ๑9 
กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.        
▪ นักเรียนจัดตั้งกลุ่ม/ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรมด้านคุณธรรม             20 
▪ นักเรียนสามารถนำเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปความรู้จากโครงงานคุณธรรม       21  
▪ โรงเรียนมีการประเมินและสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการด้านคุณธรรม               ๒2  
กิจกรรมด้านคุณธรรมผลการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม     

๕.  วธิีการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์       ๒3 
▪ ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์        ๒4 

๖.   เครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย      ๒5 
๗.   ผลการดำเนินงาน         ๒6 
๘.   ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ       ๒7 
๙.   สรุปผล          ๒8 
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ใบสมัคร 
ยกระดบัคณุภาพโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ปกีารศึกษา ๒๕๖8 

โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 
 

ขอ้มลูทัว่ไป 
ชือ่สถานศึกษา   โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
ทีอ่ยู่    หมู่ที่ 189 ตำบลนางัว อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  

                     รหสัไปรษณีย์ 4818๐ โทรศัพท์ : - 
สงักดั    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
เวบ็ไซต์             https://www.ngs.ac.th/home/ 
สมัครเขา้รบัการยกระดบัคณุภาพ  

 ระดับ ๑ ดาว  
 ระดับ ๒ ดาว  
 ระดับ ๓ ดาว  
 ระดับ ๔ ดาว  
 ระดับ 5 ดาว  

 

ทั้งนี้มีความประสงค์ขอรับการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว  
จำนวนบุคลากรสายบริหารจำนวน 2 คน ครูผู้สอน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่ 
และนักการ รวม 21 คน จำนวนนักเรียน 195 คน จำนวนห้องเรียน 8 ห้องเรียน  
 
ชือ่ผูบ้รหิารโรงเรยีน  ๑. นางรตวรรณ  น้อยเภา     ผู้อำนวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

                                                                 หมายเลขโทรศัพท์ 081-9361447  
                                                                 อีเมล :ratiynoipao999@gmail.com 
                     ๒. นายก้องเกียรติ  เทวสกุล   รองผู้อำนวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
                                                                 หมายเลขโทรศัพท์ 090-9395760  
                                                                 อีเมล : nick hecter@hotmail.co.th 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นายธวัชชัย  วงแหวน                   ครูผู้ชว่ย 
                                                                 หมายเลขโทรศัพท์063-0104435  
                                                                 อีเมล : wongwaen@gmail.com 

                  แผนทีโ่รงเรยีนนางวัราษฎรร์งัสรรค์ 
  
 
 
 

                                                                                 ลงชื่อ  
                                                                             (นางรตวรรณ  น้อยเภา)  
                                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
                                                                      วันที่ 30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖8 
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ขอ้มลูพื้นฐานของโรงเรยีน  
ขอ้มลูทัว่ไป  
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ที ่ตั ้ง หมู ่ที ่ 189 ตำบลนางัว อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม                    

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม website https://www.ngs.ac.th/home/ 
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เนื้อท่ีทั้งหมด 62 ไร่ มีเขตพ้ืนที่บริการ     
๗  โรงเรียน  ได้แก่   
   ๑.  โรงเรียนชุมชนนางัว   
   ๒.  โรงเรียนบ้านนากะทืมโนนสะอาด    
   ๓.  โรงเรียนบ้านกุดน้ำใส 
   ๔.  โรงเรียนบ้านโนนกุง 
   ๕.  โรงเรียนบ้านสามัคคี 
   ๖.  โรงเรียนบ้านอูนนา 
   ๗.  โรงเรียนบ้านนาคอย 
 
ลักษณะภมูปิระเทศ 
 บ้านนางัว เป็นหมู่บ้านหนึ่งในเขตเทศบาลตำบลนาหว้า อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม สถานที่
สำคัญ คือ วัดพระธาตุศรีเงินคำ และกุดเลาะ กุดกว้าง ซึ่งเป็นแหล่งน้ำทางธรรมชาติ นอกจากนั้นยังมีลำน้ำ
อูนไหลผ่าน สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นเนินสูงและที่ดอน มีป่าไม้สลับกับพ้ืนที่ราบที่ใช้ทำนา ในอดีตมีการกล่าว
ว่าบ้านนางัวมี วัวหรือ โค จำนวนมาก และมีความลำบากในการเดินทาง ถนนหนทางที่ชาวบ้านเดินทางไป  
ทุ่งนา มีความคดเคี้ยวไปมา ชาวบ้านเรียกเป็นภาษา (โงไปโงมา) จึงนำมาตั้งเป็นชื่อหมู่บ้านว่าบ้าน “นางัว” 
ประชาชนส่วนใหญ่พูดภาษาผู้ไทยและภาษาไทญ้อ โดยใช้ถนนเป็นตัวแบ่งภาษา 

 

ขอ้มลูดา้นการบรหิาร 
จำนวนบุคลากรสายบริหารจำนวน 2 คน ครูผู้สอน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูอัตราจ้าง 

เจ้าหน้าที่ และนักการ รวม 21 คน จำนวนนักเรียน 195 คน จำนวนห้องเรียน 8 ห้องเรียน   
นางรตวรรณ  น้อยเภา ผู้อำนวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ตั้งแต่ปีการศึกษา 256๕ จนถึงปัจจุบัน  
 

ประวตัโิรงเรียนโดยยอ่  
 โรงเร ียนนาง ัวราษฎร์ร ังสรรค์   สังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๒๒
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้รับอนุมัติให้เป็นสาขาของโรงเรียนนาหว้าพิทยาคม เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน  ๒๕๓๖  
เดิมชื่อว่า “โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม  สาขานางัว” นายสุเมธ  สมตัว  ได้ออกคำสั่งให้ นายนิวัฒน์  วดีศิริศักดิ์  
อาจารย์ ๒ ระดับ ๖ เป็นผู ้ดูแลสาขา และให้ความอนุเคราะห์อาจารย์  วัสดุอุปกรณ์ ช่วยเหลือในการ
ดำเนินการสอน สภาตำบลนางัวประชุมตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา เมื่อวันที่ ๔  มีนาคม  ๒๕๓๖ ให้ตั้งในเขต
ตำบลนางัว หมู่ที่ ๑ (นายสุรชาติ  นาโควงค์) โดยแบ่งพื้นที่จากที่สาธารณะประโยชน์ รวมพื้นที่ ๓๕  ไร่ ๑  
งาน  ๕๒ ตารางวา ครั้งแรกได้เปิดทำการเรียนการสอนที่ศาลาวัดโพธิ์ชัย  ตำบลนางัว ตั้งแต่วันที่  ๑๔  
พฤษภาคม ๒๕๓๖ ใช้โต๊ะเก้าอ้ีของวัดโพธิ์ชัย บ้านนางัว ตำบลนางัว อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  
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  วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๑๕๓๖ ได้ย้ายมาอยู่ที่อาคารชั่วคราวซึ่งนายสุรชาติ นาโควงค ์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๑  
ตำบลนางัว และคณะกรรมการหมู่บ้านได้ช่วยกันสร้างขึ้น มีห้องเรียน ๓ ห้อง ห้องพักครู  ๑  ห้อง และเมื่อ
วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๓๘ ได้ทำการต่อเติมอาคารอีก ๓  ห้อง 
 เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๓๙ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
โดยเอกเทศใช้ชื่อว่า  “โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์” ใช้ชื่อย่อว่า  “ น.ง.ส.”  และในปีการศึกษา ๒๕๔๐  
ได้เปิดทำการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ตามคำสั่งกรมสามัญศึกษาที่  ๔๖๘/๒๕๔๐  ณ วันที่ ๒๙  
มกราคม ๒๕๔๐ เปิดเรียน ๒ ห้องเรียน มีนักเรียน ๕๐ คน 
    
อำนาจหนา้ที ่
 โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒ เป็นหน่วยงานทาง
การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ดังต่อไปนี้  
  ๑. จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
  ๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ  รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ 
ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  ๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๔. กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลงานภายในสถานศึกษาและรับการประเมิน 
จากเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในสถานศึกษา 
เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนางาน 
  ๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษา 
  ๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเตรียมรับการประเมินทั้งภายในและภายนอก 
  ๘. ประสาน ส่งเสริม บุคลากรทางการศึกษาในการจัดการและพัฒนาการศึกษา 
  ๙. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
  ๑๐. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ด้านการจัดการศึกษา 
  ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั ้งภาครัฐ เอกชน             
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
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สญัลักษณป์ระจำโรงเรยีนนางวัราษฎรร์งัสรรค์ 
 

 
 
 
 

อกัษรยอ่      น.ง.ส. 
สปีระจำโรงเรยีน    เขียว ขาว เหลือง 
ปรัชญา               สุวิชาโน  ภวํ  โหติ  “ผู้รู้ดี  เป็นผู้เจริญ” 
คำขวัญ     ศึกษาดี  มีจรรยา พลานามัยแกร่ง  แข่งฝีมือ 
สีประจำโรงเรียน   
 
                                           สีเขียว หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ์ ความสงบร่มรื่น  
                                           สีขาว หมายถึง  ความบริสุทธิ์  พร้อมที่จะรับความรู้ 
                                           สีเหลือง หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรือง  ความเลื่อมใส  ศรัทธาในสถาบัน 
 
 
อัตลักษณ์ (UNIQUENESS)    “ดอกไม้หลากสี  สุขภาพดี  มีน้ำใจ  ยิ้มง่าย  ไหว้สวย” 
คติพจนข์องโรงเรยีน                  วิชาการเป็นเลิศ  ประเสริฐคุณธรรม  นำกีฬา  พัฒนาสังคม 
วิสยัทศัน์ (Vision) 
    “ โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  คู่คุณธรรม พัฒนาสิ่งแวดล้อม                
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

พนัธกจิ (Mission) 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม นำความรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  3. ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
          5. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค ์(Goals) 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม นำความรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   2.  โรงเรียนมีหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และมีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา                 
ที่ทันสมัยและเพียงพอ 
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3.  โรงเรียนมีภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และมีความปลอดภัย 
4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  (Active Learning)   

   5.  โรงเรียนบริหารตามหลักธรรมาภิบาล โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา       
และชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

 
กลยทุธ ์ (Strategy) 
  กลยุทธ์ที่ 1 เร่งรัดพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      
   กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
   กลยุทธ์ที่ 3  เร่งรัดพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ  
  กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่ 5  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
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โครงสรา้งการบรหิารโรงเรยีนนางวัราษฎรร์ังสรรค์ 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียน นางวัราษฎรร์งัสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานกรรมการ 

นายชวลิต ชูทองรัตนะ 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒ ิ

นายเนียม  นาโควงค ์

ผู้แทนองค์กรชุมชน 

นายอุดร  นาโควงค ์

ตัวแทนผูป้กครอง 

นายพัชระ  วงศรีช ู

ตัวแทนพระภิกษุสงฆ ์

พระมหาชัยวุฒิ พุทธวโร 

ตัวแทนศิษย์เกา่ 

นางเสาวนีย์ วงศรีช ู

ตัวแทน อปถ. 

นางวัชราภา ผาดไธสง 

ตัวแทนคร ู

นางเรไรรัตน์ ดาวศร ี

กรรมการและเลขานุการ 

นางรตวรรณ  น้อยเภา 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

นางสาวปณัฐดา นอบน้อม 
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 หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม  ๒๕๖8 

 ๑.๒. ข้อมลูครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
  ๑.๒.๑ ขอ้มลูบุคลากร 
  ตารางที่ ๑  แสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรอ่ืน 

ตำแหนง่ 
เพศ วฒุกิารศึกษา วทิยฐานะ  

ชาย หญิง 
ต่ำกวา่

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชีย่วชาญ ไม่ม ี

ผูอ้ำนวยการโรงเรียน - ๑ - - ๑ - - ๑ - - 

รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 1 - - - ๑ - ๑ - - - 
คร ู 2 8 - 6 3 - 5 2 - 2 
ครผููช้ว่ย 3 1 - 4 - - - - - 4 
พนกังานราชการ - ๒ - ๒ - - - - - ๒ 
ครอูตัราจา้ง 1 - - 1 - - - - - 1 
ครพูี่เลีย้งเด็กพกิาร - - - - - - - - - - 
ครธูรุการ - ๑ - ๑ - - - - - ๑ 
ลูกจา้งประจำ - - - - - - - - - - 
ลูกจา้งชัว่คราวนกัการฯ ๑ - ๑ - - - - - - ๑ 

รวมทัง้สิน้ 8 13 ๑ ๑๕ 4        ๐ 6 3 - ๑1 
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           หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม  ๒๕๖8 

ตารางที่ ๒  แสดงข้อมูลตามสาขาวิชาเอกของบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรอ่ืน 
 

 

       
 
 

ตารางที่ ๘  แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียนโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
 

ระดบัชัน้ 
จำนวน

หอ้งเรียน 

จำนวนนกัเรียน 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 2 25 21 46 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 2 27 18 45 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 1 26 11 37 

รวมระดับมธัยมศึกษาตอนตน้ ๕ 78 50 128 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๑ 10 12 22 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 1 13 8 21 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 2 15 9 24 

รวมระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 4 38 29 67 

รวมทัง้สิน้ 9 116 79 195 

                                                                            หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม  ๒๕๖8 
 

ตำแหน่ง 

สาขาวิชาเอก 

 
รวม 

เอ
กภ

าษ
าไ

ทย
 

เอ
กส

ังค
มศ

ึกษ
า 

เอ
กวิ

ทย
าศ

าส
ตร

 ์

เอ
กค

ณิต
ศา

สต
ร ์

เอ
กภ

าษ
าอั

งก
ฤษ

 

เอ
กพ

ลศ
ึกษ

า 

เอ
กเ

กษ
ตร

/
อุต

สา
หก

รร
ม 

เอ
กฟิ

สิก
ส ์

เอ
ก 

เค
ม ี

เอ
ก 

ชีว
วิท

ยา
 

เอ
ก 

ศิล
ปะ

 

เอ
กด

นต
ร ี

   
เอ

กน
าฏ

ศิล
ป ์

เอ
กค

อม
พิว

เต
อร

 ์

ผู้บริหาร - 1 - - - - - - 1 - - - - - ๒ 
ครู ๒ 1 ๑ 2 ๒ ๑ ๑ ๑ - ๑ - - - ๑ ๑๓ 
ครูผู้ช่วย - 2 - - - - - - - - - - - - 2 
พนักงานราชการ - - - ๑ - - - - ๑ - - - - - ๒ 
ครูอัตราจ้าง - - - - - - - - - - - - - - - 
ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ - - - 1 - - - - - - - - - - 1 
ครูธุรการ - - - - - - - - - - - - - ๑ ๑ 

รวมทั้งหมด ๒1 
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ภาพแสดง สภาพแวดล้อมโดยรอบโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

สภาพแวดลอ้ม บรรยากาศของโรงเรียนและสภาพชมุชนใกลเ้คยีง  
สภาพแวดล้อม 
โรงเรียนโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ที่ตั้ง หมู่ที่ 189 ตำบลนางัว อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม                    

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เป็นโรงเรียนมัธยมประจำตำบล มีอาคารเรียน        
2 หลัง มีห้องวิชาการ ห้องงบประมาณ ห้องบริหารงานทั่วไป ห้องดนตรี ห้องสมุด สหกรณ์ สนามกีฬาทุก
ประเภท ทำให้บรรยากาศในโรงเรียนมีความร่มรื่น เป็นระเบียบเรียบร้อย เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรยากาศของโรงเรยีน  
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นอย่างมาก โดยมีบรรยากาศที่ร่ม

รื่นและสะอาด มีต้นไม้นานาพันธุ์ ซึ่งช่วยให้โรงเรียนมีอากาศเย็นสบาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลายและมี
สมาธิในการเรียน นอกจากนี้ยังมีพื้นที่นั่งเล่นใต้ต้นไม้ ซึ่งถูกจัดเตรียมไว้สำหรับให้นักเรียนใช้พักผ่อน รวมทั้ง
เป็นจุดรวมกลุ่มทำการบ้านหรือแลกเปลี่ยนความรู้กัน 
 

สภาพชมุชนใกลเ้คยีง  
 โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ระดับมัธยมศึกษาปีที ่ ๑ - ๖  มีเขตพื้นที ่บริการด้านการศึกษา
ครอบคลุมพื้นที่ 7 หมู่บ้าน คือ บ้านนางัว บ้านนาคอย  บ้านกุดน้ำใส บ้านสามัคคี  โรงเรียนบ้านอูนา       
และบ้านนากะทืม ซึ่งโรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับครอบครัวและชุมชน  สภาพแวดล้อมทั่วไปมีความร่มรื่น       
ทำให้นักเรียนใช้เป็นที่นั ่งอ่านหนังสือและพักผ่อนอยู่เป็นประจำ   ชุมชนสามารถมาใช้สถานที่ในการจัด
กิจกรรมต่างๆ เช่น การแข่งขันกีฬา การจัดงานประเพณี การใช้เป็นสถานที่เป็นประโยชน์อื่นๆ เป็นต้น  
 

สถานการณ์เสีย่งปัญหาดา้นคณุธรรมของโรงเรยีน และมาตรการรักษาความปลอดภยั  
สถานการณ์เสีย่งปัญหาดา้นคณุธรรมของโรงเรยีน  
นักเรียนโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ครอบครัวของนักเรียน

ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ผู้ปกครองนักเรียนส่วนหนึ่งมีการอพยพไปรับจ้างแรงงานที่ต่างจังหวัดไม่ได้ดูแลลูก
อย่างใกล้ชิด ทำให้นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านพฤติกรรม เรื ่องความรับผิดชอบ ขาดระเบียบวินัย         
และความพอเพียง
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ภาพแสดง ใบยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีการศึกษา 2568 

รายงานผลการจดักจิกรรมการพฒันาโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. ระดบั 2 ดาว 
1. โรงเรยีนจัดทำแผนปฏบิตักิารประจำปี/โครงการ/กจิกรรมดา้นคณุธรรมทีเ่ปน็ระบบตอ่เนือ่ง  

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มีการประชุมร่วมกันวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ให้ทุกฝ่าย
จัดทำโครงการบูรณาการกิจกรรมด้านคุณธรรมเข้าสู่โครงการต่างๆ รวมทั้งมีโครงการที่เป็นกิจกรรมด้าน
คุณธรรมในแผนปฏิบัติการของโรงเรียนอย่างชัดเจน มีการประชุมชี้แจงให้ครูทุกคนรับทราบ และมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบชัดเจน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 

QR Code เล่มแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
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2. โรงเรยีนรายงานผลการจัดกิจกรรมการพฒันาโรงเรียนคณุธรรม สพฐ.  
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ดำเนินการรายงานผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

โรงเรียนดีต้องมีที่ยืน โดยรายงานผลการยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว รายงานผลการ
ยกระดับต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และได้ผ่านการรับรองการยกระดับเป็น
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

รปูภาพ เล่มรายงานผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนดีต้องมีท่ียืน การยกระดับ 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว ของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

 
 
 
  
  
 
  
 
 
 
  

 
รปูภาพ เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูการยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว 

ประจําปีการศึกษา 2568 
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

QR Code โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
กิจกรรมโรงเรียนดีมีที่ยืน ระดับ 1 ดาว 
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3. โรงเรยีนดำเนนิการยกระดบัโดยการจัดกจิกรรมในระดบั ๑ ดาว ครบทุกขอ้ 
โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนดีต้องมีท่ียืน โดยดำเนินการ

ยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเนื้อหาตามเกณฑ์การยกระดับ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว ครบทุกตัวชี้วัด 

ข้อ 1 โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรมที่เป็นระบบอย่าง 
        ต่อเนื่อง 
ข้อ 2 โรงเรียนดำเนินการค้นหาปัญหาสาเหตุกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกและคุณธรรมในการ    
        แก้ปัญหากำหนดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ผู้บริหารครูและบุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตาม  
        คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
ข้อ 3 โรงเรียนมีการจัดทำค่ายพาลูกเข้าวัด 
ข้อ 4 โรงเรียนจัดกิจกรรมคือคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
ข้อ 5 นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
ข้อ 6 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียน 
        คุณธรรม สพฐ.โดยผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืนๆ 
ข้อ 7 มีผลงานโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียน 
ข้อ 8 โรงเรียนสะอาดบรรยากาศร่มรื่นสวยงามปลอดภัยมีสถานที่ในการปลูกฝังปฏิบัติด้านคุณธรรม 
ข้อ 9 นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียน 
        คุณธรรมสพฐ. ไม่น้อยกว่า 60 ของนักเรียนทั้งหมดของปีที่รับการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
รปูภาพ  กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันครบรอบสถาปนาโรงเรียน 29 ปี ร่วมกับคณะกรรมการ     

 สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
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๔. โรงเรยีนมนีวตักรรม สรา้งสรรคค์นดี 
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มีการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนดีต้องมีที่ยืน พัฒนา

พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียน โดยมีนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ที่ผ่านการพัฒนา
ต่อเนื ่องในรูปแบบการบริหารของนางรตวรรณ  น้อยเภา ผู ้อำนวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์           
ส่งผลให้ได้รับรางวัลนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 ส่งเสริมพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก
ตามคุณธรรมเป้าหมายของโครงงาน และสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูภาพ เล่มรายงานนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีของผู้บริหาร นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมความพอเพียง 
ด้วย CAREERS Model 

 

  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

 
รปูภาพ  นางรตวรรณ น้อยเภา ได้รับรางวัล นวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี ประจำปี ๒๕๖6 

 

QR Code นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
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๕.โรงเรยีนจัดทำโครงงานพฒันาจรยิธรรม /โครงการ/กจิกรรมดา้นคณุธรรมทีเ่ปน็ระบบตอ่เนือ่ง  
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ได้ดำเนินการขับเคลื่อนโดยการจัดกิจกรรมและได้จัดทำโครงการต่างๆ 

ในการพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ร่วมกับวัดศรีบุญเรือง วัดศรีเงินคำ วัดสิริ
มงคล  วัดศรีหนาถ และวัดป่ากาญจนาราม รวมถึงภาคีเครือข่าย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพแสดง  วิทยากรนำนักเรียนร่วมทำกิจกรรมธรรมสัมพันธ์ 

เพ่ือสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
ภาพแสดง พระมหาชัยวุฒิ พุทฺธวโร นำนักเรียนเจริญจิตภาวนา 

เจริญศีล เจริญธรรม 

ภาพแสดง  พระมหาชัยวุฒิ พุทฺธวโร นำนักเรียนร่วมทำ
กิจกรรมเทียนส่องธรรม 

 

ภาพแสดง  จดหมายข่าวโครงการคุณธรรม จริยธรรม 
ปีการศึกษา 2567 

ภาพแสดง ผู้อำนวยการกล่าวเปิดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปีการศึกษา 2567 
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รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีการศึกษา 2567 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมวันเข้าพรรษา ประจำปีการศึกษา 2567 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องฝนโอกาสเฉลิมชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมพิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2567 
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6. ครูมกีารสรา้งเครอืข่ายในโรงเรยีน  
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ได้ดำเนินการสร้างเครือข่ายโดยการบูรณาการร่วมกับกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ต่าง ๆ ในโรงเรียนโดยมีการแลกเปลี่ยนและการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนร่วมกันเพื่อเป็น
กรอบแนวทางในการนำไปปฏิบัติร่วมกัน คือ มีวินัย หมั่นเพียร น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
 
  

ภาพแสดง คณะผู้บริหาร ครู ประชุมวางแผนและแสดงความคิดเห็น  
ณ ห้องประชุมอาคาร ก โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  

ภาพแสดง ตัวแทนนักเรียนแต่ละระดับชั้นร่วมประชุมกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ 
ณ ห้องประชุมอาคาร ก โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  
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7 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียน คุณธรรมสพฐ. 
ผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอื่นๆ  

 ครูโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  มีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  
โดยผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอื่น ๆ และคุณครูทุกท่านจะเป็นที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรมและ
กิจกรรมต่าง ๆ ที ่นักเรียนเป็นผู ้ดำเนินกิจกรรมหรือโครงการ และมีกิจกรรมขยะแลก บ่งบอกความดี          
โดยครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม เชื่อมโยงสู่เนื้อหา สาระในรายวิชาที่
สอน รวมทั้งการปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การทำงานกลุ่ม การทำโครงงาน การศึกษาค้นคว้าอิสระ  
ตามความสนใจ ผสมผสานกับการมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติจริงผ่านโครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรตา่งๆ 
ของโรงเรียน และกิจกรรมพิเศษอื่นๆ เพื่อเป็นการฝึกอุปนิสัยที่ดีให้กับนักเรียนตลอดเวลาจนติดเป็นนิสัย
กลายเป็นวิถีชีวิตประจำวัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพแสดง  ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์ 
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8. ผูบ้รหิาร คร ูบุคลากร และนกัเรยีนประพฤตปิฏบิตัตินตามคณุธรรมอัตลกัษณห์รอืกรอบแนวคดิโรงเรยีน
คุณธรรม สพฐ.  

นักเรียนโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ตลอดจนครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารได้ร่วมใจใน
การประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้วยความเต็มใจ จนบังเกิดผลอย่างชัดเจน 

  

ภาพแสดง  ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
ณ ใต้ถุนอาคาร ก โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ปีการศึกษา 2567 

ภาพแสดง กิจกรรมระดมความคิดพัฒนาคุณธรรม และทำบุญตักบาตร 
ในกิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม ปีการศึกษา 2568  
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๙. นักเรียนจัดตั้งกลุ่ม / ชุมนุม /ชมรมตามความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรมด้านคุณธรรม  
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ได้กำหนดนโยบายร่วมกันกับบุคลากรภายในองค์กรเพื่อให้นักเรียนได้

เกิดเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ครบทุกทักษะกระบวนการจากสถานการณ์จริง นั้นคือการเรียนรู้จากการทำโครงงาน
จึงมีการทำโครงงานขึ ้น โดยนักเรียนสามารถเลือกประเด็น หัวข้อในการศึกษาค้นคว้าตามความชอบ         
ความสนใจและความถนัด ซึ่งมีหลายกลุ่มที่มีความสนใจในโครงงานคุณธรรมในหลายหัวข้อและได้สร้าง
เครือข่ายร่วมกันในการพัฒนาโครงงาน ตลอดจนมีการเผยแพร่โครงงานต่อสาธารณะชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดง ประชุมจัดตั้งชมรมต้นกล้าคุณธรรม  
 ณ ห้องประชุม โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

ภาพแสดง ชมรมต้นกล้าคุณธรรมดำเนินกิจกรรมขยะแลกออก บ่งบอกความดี 
ร่วมกับนักเรียนทุกคนในโรงเรียน  
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๑๐. นกัเรยีนสามารถนำเสนอ แลกเปลีย่นเรยีนรู ้และสรปุองคค์วามรูจ้ากโครงงานคณุธรรมขยายผลภายใน
โรงเรียน  

นักเรียนสามารถนำเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปองค์ความรู้จากโครงงานคุณธรรมขยายผล 
ภายในโรงเรียน โดยจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบบูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา    
และกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ทั ้ง ๘ กลุ ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน เพื ่อรายงานผลการดำเนินงาน            
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและขยายผลสู่การแก้ไขคุณธรรมด้านอ่ืน ๆ 

 
  

ภาพแสดง  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปองค์ความรู้
จากโครงงานคุณธรรมขยายผลภายในโรงเรียน 

ภาพแสดง กิจกรรม 1 คน 1 ต้น 1 คุณธรรม  
โดยพระมหาชัยวุฒิ พุทฺธวโร เจ้าอาวาสวัดโพธิ์ชัย นำนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ร่วมทำกิจกรรม 
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๑๑. โรงเรยีนมกีารประเมินและสรปุผลการดำเนนิงานตามโครงการดา้นคณุธรรม / กจิกรรมดา้นคณุธรรม  
ผลการดำเนนิงานโรงเรยีนคณุธรรม  
 
การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม (ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์)  

คุณธรรมเปา้หมาย 
พฤตกิรรมบง่ชีเ้ชงิบวก 

นักเรยีน คร ู ผูบ้รหิาร 

มวีนิัย 

๑. ผู้เรียนปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ
ข้อบังคับของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคมเป็นปกติ
วิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 

๑. ครูปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรียน    
และสังคมเป็นปกติวิสัย      
ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

๑. ผู้บริหารปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของ
ครอบครัว โรงเรียน และสังคมเป็น
ปกติวิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 

หมัน่เพยีร 

๑. ทำงานให้ลุล่วงด้วยความ
สนใจและเอาใจใส่ 
๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยใจจดจ่อ  
ไม่ย่อท้อ เพ่ือให้งานบรรลุตาม
เป้าหมาย 
๓. ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เสียสละ ตามหน้าที่ของนักเรียน 

๑. ทำงานให้ลุล่วงด้วยความ
สนใจและเอาใจใส่ 
๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยใจจดจ่อ 
ไม่ย่อท้อ เพ่ือให้งานบรรลุตาม
เป้าหมาย 
๓. ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเสียสละเพ่ืออาชีพครู 

๑. ทำงานให้ลุล่วงด้วยความสนใจ
และเอาใจใส่ 
๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยใจจดจ่อ ไม่ย่อ
ท้อ เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย 
๓. ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เสียสละเพ่ืออาชีพครูและผู้บริหาร 

นอ้มนำเศรษฐกจิ
พอเพียง 

1. นักเรียนประหยัดน้ำ 
ประหยัดไฟ  
2. นักเรียนร่วมกิจกรรมการ
ออม 
3. นักเรียนเป็นผู้ที่ใช้จ่าย
ประหยัด 
4. นักเรียนสามารถเลือกซื้อ
สินค้าท่ีคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ 
5. ประหยัดทรัพยากรของ 
โรงเรียน  
6. ใช้วัสดุ อุปกรณ์ การเรียน
อย่างคุ้มค่า  
7. ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
และคุ้มค่า 
 
  

1. ประหยัดทรัพยากรของ 
โรงเรียน  
2. ใช้งบประมาณอย่าง คุ้มค่า 
3. บริหารจัดการที่เกิด 
ประโยชน์และคุ้มค่า 
4. ดำรงชีวิตตามวิถีความ 
พอเพียงได้อย่างเหมาะสม 
5. เป็นตัวอย่าที่ดีในการ
ดำรงชีวิตแบบพอเพียง  

1. ประหยัดทรัพยากรของ 
โรงเรียน  
2. ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  
3. บริหารจัดการที่เกิดประโยชน์
และคุ้มค่า 
4. ดำรงชีวิตตามวิถีความพอเพียง
ได้อย่างเหมาะสม 
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วิธีการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์  
1. การสร้างความเข้าใจ  

- มีการประชุมร่วมกันและสร้างความเข้าใจ ตระหนักถึงถึงปัญหาที่เกิดขึ้น และร่วมกันกำหนดอัตลักษณ์
ของโรงเรียนโดยยึดหลักแก้ปัญหาที่มีในโรงเรียนและพัฒนาจุดเด่นของโรงเรียน  
- มีการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจและตระหนักรู้ร่วมกันแก่คณะครู นักเรียนในเรื่องคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนหน้าเสาธง เสียงตามสายหรือในคาบอบรมจริยธรรม  
- มีการสอดแทรกบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมและแนวทางการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ในกิจกรรมต่างๆ
ของโรงเรียนรวมถึงในรายวิชาต่างๆในการจัดการเรียนการสอน  

2. การสร้างแกนนำ  
- มีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนที่สนใจร่วมกิจกรรม คัดเลือกตัวแทนนักเรียนแกนนำในการ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆ  
- คัดเลือกและแต่งตั้งครูแกนนำที่ดำเนินการโรงเรียนคุณธรรม  
- ประชุมนักเรียนแกนนำ กำหนดกิจกรรม ขยายผลให้คณะครู นักเรียน  

3. ประชุมเพ่ือกำหนดแนวทาง  
    - การกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ได้แก่ คณะครู และ
ตัวแทนนักเรียนที่เป็นแกนนำเพ่ือร่วมกันกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก ในชั่วโมงว่างหรือชั่วโมงเรียนโครงงาน 
เพ่ือหลอมแนวความคิดจากทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
การกำหนดคณุธรรมเปา้หมาย  

จากการประชุมคณะครู นักเรียน แล้วหาจุดเด่นของโรงเรียนและปัญหาที่เกิดขึ้น เพื่อหากิจกรรม
พัฒนาแก้ปัญหาและกำหนดให้เป็นคุณธรรมเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้บริหาร คณะครู นักเรียน      
และสามารถพัฒนาเป็นคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ได้แก่  
    1. มีวินัย 
    2. หมั่นเพียร  
    3. น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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การจดัทำตารางคณุธรรมอตัลกัษณ์ 
 

ได้มีการจัดทำตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ จากการประชุมของคณะครู และนักเรียน ดังนี้ 
 

คุณธรรมเป้าหมาย พฤตกิรรมบง่ชีเ้ชงิบวก 
ผูบ้รหิาร คร ู นกัเรยีน 

มวีนิยั  
ปฏิบัติตามระเบียบของ
โรงเรียน เป็นพลเมืองดีของ
สังคม  

เป็นแบบอย่างท่ีดีปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนและ
สังคม  

ครูดำเนินชีวิตปฏิบัตติาม
กฎระเบียบของโรงเรียนและ
สังคม  

นักเรียนดำเนินชีวิตปฏิบตัิ
ตามกฎระเบยีบของโรงเรยีน
และสังคม  

หมัน่เพยีร  
มุ่งมั่นท่ีจะทำงานให้สำเร็จ 
แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  

ผู้บริหารเป็นแบบอยา่งที่ดี
มุ่งมั่นท่ีจะทำงานให้สำเร็จ 
แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  

ครูดำเนินชีวิตด้วยความ
ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นท่ีจะ
ทำงานให้สำเร็จ แสวงหา
ความรู้ใหม่ ๆ  

นักเรียนดำเนินชีวิตด้วย
ความขยัน หมั่นเพียร มุ่งมั่น
ที่จะทำงานให้สำเร็จ 
แสวงหาความรู้ใหม่ๆ  

นอ้มนำปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
  นำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

ผู้บริหารมีเหตผุล คำนึงเหตุ
ปัจจัยที่เกิดขึ้นอย่าง
รอบคอบ การใช้เหตผุลใน
การบริหารคน และการ
ตัดสินใจต่างๆ อย่าง
รอบคอบมากกว่าใช้อารมณ์
ส่วนตัว และเป็นธรรม 

ครูมีความพอประมาณ    
รู้จักให้โอกาสแก่นักเรียนใน
โรงเรียน และมีความ
กระตือรือร้นที่จะพัฒนา
ตนเอง 

นักเรียนรู้จักการออม 
ใช้จ่ายประหยัดและสามารถ
เลือกซื้อสินค้าที่คุ ้มค่าและ         
เกิดประโยชน์ที่สุด  
 

 
โครงการ /โครงงาน/ กจิกรรมที่พฒันาสู่คณุธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรยีน 

คณุธรรมเปา้หมาย คณุธรรมเปา้หมาย คณุธรรมเปา้หมาย 

คณุธรรมที ่1 มวีนิยั 

- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมแต่งกายดีถูกระเบียบ 
- กิจกรรมแถวไม่ตรง ธงไม่ขึ้น 
- กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรยีน 
- กิจกรรมสุขาดีมีความสุข 
- กิจกรรมลูกเสือ บำเพญ็ ยุวกาชาด ร.ด. 

ครูโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค ์
ครูแกนนำ 
นักเรียนแกนนำ 

คณุธรรมท ี2 หมัน่เพยีร 

- กิจกรรมขยะแลกออกบ่งบอกความด ี
- กิจกรรม To Be Number one 
- เขตพื้นท่ีติดดาว 
- กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 สะอาด 

ครูโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค ์
ครูแกนนำ 
นักเรียนแกนนำ 

คณุธรรมที ่3 นอ้มนำปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 

- กิจกรรมเศรษฐีน้อย 
- กิจกรรมลงแขกเกีย่วข้าว 
- กิจกรรม 1 คน 1 ต้น 1 คณุธรรม 
- กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรต ิ
 

ครูโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค ์
ครูแกนนำ 
นักเรียนแกนนำ 
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เครือ่งมอืสำคญัในการขบัเคลือ่นสูเ่ปา้หมาย  
 

      การสรา้งความเขา้ใจ การสือ่สารเพือ่ให้ทราบเปา้หมายและทศิทางในการดำเนนิงาน  
         1. การประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจร่วมกันของผู้บริหารและคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         2. การประชุมครูแกนนำ นักเรียนแกนนำ และขยายเครือข่ายให้ผู้สนใจ  
         3. การสร้างแกนนำ (ครู นักเรียนเพ่ือเป็นหัวขบวนในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย)  
         4. ให้มีครูแกนนำโดยรับสมัครครูที่สนใจในแต่ละชั้นเรียน แต่ละระดับ  
         5. สร้างแกนนำนักเรียนโดยรับสมัครจากนักเรียนในแต่ละระดับชั้น  
         6. สร้างแกนนำนักเรียนจากทุกห้องทุกกิจกรรมทุกชุมนุม  
 

     การนิเทศติดตามภายใน และการนิเทศติดตามโดยนิเทศอาสา ของ มยส.  
          ครูวิทยากรแกนนำติดตาม ประเมินผลการพัฒนาคุณธรรมเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื ่องสม่ำเสมอ       
เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคของนักเรียน  
 

     การสง่เสริมสนบัสนนุและเสริมแรงในรปูแบบต่างๆ  
        1. การให้คำปรึกษา แนะนำ มีการคัดเลือกโครงงานคุณธรรม / กิจกรรมดีเด่นที่ส่งเสริมคุณธรรม มีการ
ประกาศยกย่อง มอบเกียรติบัตร และรางวัลเพ่ือเป็นการเสริมแรงให้กำลังใจครูและนักเรียน  
        2. มีการมอบรางวัล เกียรติบัตรแก่ครู นักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลงานในด้านความหมั่นเพียร  
เรียนดี มีวินัย ใจกตัญญู  
 

     การสรา้งกลไกการมสีว่นรว่ม  
        1. มีการทำงานร่วมกันเป็นทีม อย่างเป็นขั้นตอนตามกระบวนการ เริ่มตั้งแต่มีการประชุม วางแผนการ
ทำงานร่วมกัน มีการประสานงานการสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน  
        2. มีการสร้างความเข้าใจอันดี ชัดเจน ในเป้าหมายและกระบวนการทำงาน  
        3. เชิญชวนครู นักเรียนทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
 

     การทบทวน ถอดบทเรยีนหลงัการปฏบิตังิาน (After Action Review : AAR)  
         จัดประชุมคณะครู นักเรียนเพ่ือสะท้อนผลการทำงาน บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดในตัวบ่งชี้ไว้หรือไม่ 
ถอดบทเรียน ให้มีการอภิปรายปัญหาและอุปสรรค จุดเด่นที่สามารถทำได้ดี มีจุดที่ต้องปรับปรุงในเรื่องใดบ้าง 

     การแลกเปลีย่นเรียนรู ้ 
จัดให้มีการประชุมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน ระหว่างครู นักเรียนในแต่ละกลุ่ม เพื่อให้มี

การนำเสนอผลการดำเนินการ บรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์หรือไม่ ผลการดำเนินงานเป็นอย่างไร ผลที่
เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู ผู้บริหาร และผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน มีปัญหาและอุปสรรคของแต่ละ
กลุ่มอย่างไรบ้าง และมีข้อเสนอแนะของนิเทศอาสา เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นและเกิดประโยชน์ของ
โรงเรียน และเพ่ือให้มีการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  
 

     การประเมนิและการนำผลการประเมนิไปพฒันาการดำเนนิงาน  
มีการติดตามผลการดำเนินงานเป็นระบบและเป็นระยะ โดยได้รับความร่วมมือจากครูที่ปรึกษาในแต่

ละระดับชั้น เป็นการประเมินในระหว่างการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคของแต่
ละระดับชั้น หรือแต่ละกิจกรรม  
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     การประชาสมัพนัธ ์ 
การดำเนินงานหรือในการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนเพื่อบรรลุตามอัตลักษณ์เป้าหมายมีการ

ประชาสัมพันธ์ให้ครู นักเรียนทราบในที่ประชุม หรือหน้าเสาธง ทำวารสาร แผ่นพับ เว็บไซด์โรงเรียนสรุปผล 
การดำเนินงานแจกให้ครู ผู้ปกครอง ชุมชนได้ทราบถึงความก้าวหน้าของกิจกรรมของโรงเรียน  
 

     ผลการดำเนินงาน (ทัง้ผลโดยตรงและผลพลอยได้)  
 

  ผลทีเ่กดิขึน้กบันักเรยีน  
 1. นักเรียนเกิดความตระหนักรู้และเป็นต้นแบบในเรื่องความขยัน หมั่นเพียร มุ่งม่ันที่จะทำงานให้    
    สำเร็จ แสวงหาความรู้ใหม่ๆ  

           2. นักเรียนมีการทบทวนบทเรียนสม่ำเสมอ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานของโรงเรียน  
           3. นักเรียนมีระเบียบวินัยปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม  
           4. นักเรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ เป็นศิษย์ที่ดีของครูและมีจิตสาธารณะ และเป็นคนดีของสังคม  

 

  ผลทีเ่กดิกบัคร ู 
      1. ครูเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำเนินชีวิตให้แก่นักเรียน มีความขยัน หมั่นเพียร  

            2. แบบอย่างที่ดีในการตั้งใจปฏิบัติงานสม่ำเสมอ ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  
            3. เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านมีระเบียบ วินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม  
            4. เป็นแบบอย่างในการเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ เป็นครูที่ดีของศิษย์และมีจิตสาธารณะ  

 

  ผลทีเ่กดิกบัผูบ้รหิาร  
            1. สนับสนุนเป็นผูน้ำและแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตให้แก่นักเรียน มุ่งมั่นที่จะทำงานให้สำเร็จ  

แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  
            2. เป็นผู้นำและแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานสม่ำเสมอ ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน   
                ของโรงเรียน  
            3. ส่งเสริมให้มีกิจกรรม โครงการด้านการพัฒนาระเบียบวินัย และเป็นแบบอย่างที่ดี  
            4. ส่งเสริมกิจกรรมและเป็นแบบอย่างในด้านการเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ เป็นผู้บริหารที่ดีของครูและมี   
                จิตสาธารณะผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดี  

 

  ผลทีเ่กดิขึน้กบัโรงเรยีน  
       1. โรงเรียนเป็นต้นแบบในการจัดกิจกรรมด้านแสวงหาความรู้ใหม่ๆเพ่ือให้ครู นักเรียนผู้ปกครองได้ 
           ตระหนักรู้ และดำเนินชีวิตด้วยความขยัน หมั่นเพียร มุ่งม่ันที่จะทำงานให้สำเร็จ  

            2. โรงเรียนผลิตบุคคลที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงานสม่ำเสมอ สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี  
            3. โรงเรียนเป็นแหล่งที่ส่งเสริมให้มีครู นักเรียนประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย  
            4. โรงเรียนมีศูนย์การเรียนรู้ แหล่งการเรียนเพื่อเป็นแหล่งให้นักเรียนได้เรียนรู้วิชาการ และการเป็น  
                คนดี มีความกตัญญู มีจิตอาสาของสังคม  

 

  ผลทีเ่กดิขึน้กบัครอบครวัของนักเรยีน 
            1. พ่ึงตนเองได้ ใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย มีความขยัน หมั่นเพียร มุ่งมั่นที่จะทำงานให้สำเร็จ  
            2. ชุมชนให้ความชว่ยเหลือกัน มีจิตอาสา มีความสามัคคี สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี  
            3. ชุมชนมีระเบียบ ปฏิบัติตนตามกฎหมาย  
            4. ชุมชนมีความรักความภาคภูมิใจ เป็นคนดี มีความกตัญญู มีจิตอาสาของสังคม  
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     มอีงคค์วามรู ้นวตักรรมและบทเรยีนที่เกดิจากการดำเนนิงาน  
การนำเอาความรู้ที่เกิดจากอบรมมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณธรรม มีโครงงานคุณธรรมเพื่อ

พัฒนาด้านเรียนดี ฯลฯ เพื่อส่งเสริมให้มีความหมั่นเพียรและมีน้ำใจ และกิจกรรมที่พัฒนาระเบียบวินัย          
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน มีการติดตาม ประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ  
 

     ปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ความสำเรจ็  
         1. ผู้บริหารเป็นแบบอย่างและสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  
         2. ครูทุกคนให้ความร่วมมือและมีความสามัคคีในการดำเนินงานและปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน  
         3. นักเรียนเกิดความตระหนัก มีวินัย มีความเชื่อฟังและให้ความร่วมมือกับครูในการดำเนินกิจกรรม  
         4. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ และสนับสนุนให้นักเรียนมีคุณธรรม  
         5. ชุมชนให้ความร่วมมือและอำนวยความสะดวกในการพัฒนาโรงเรียน  
 

     ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ 
 

ปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ ขอ้เสนอแนะของนิเทศอาสา 
การดำเนินงานตามคุณธรรมอัตลักษณ์ในระยะ
เริ่มแรก  

ควรมีการกระตุ้น รณรงค์ ให้นักเรียนร่วมกิจกรรม  

นักเรียนให้ความร่วมมือน้อย  เพ่ิมมากข้ึน  
 

     การดำเนินการของโรงเรยีนตามขอ้เสนอแนะ 

 

     ความก้าวหนา้ที่เกดิขึน้ 
          1. ครูวิทยากรแกนนำมีการขยายผลสู่ครูและนักเรียนทั้งโรงเรียน 

2. นักเรียนรู้กระบวนการในการทำโครงงานคุณธรรม มีการกำหนดปัญหา สาเหตุของปัญหาวิธีการ   
    แก้ปัญหาและการนำหลักธรรมที่เกี่ยวข้องมาใช้  
3. มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเป็นระยะๆ โดยครูวิทยากรแกนนำ 
 

12. นกัเรยีนมีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงคต์ามคุณธรรมอตัลักษณ์หรอืตามกรอบแนวคดิโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ.     
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 ของนกัเรยีนทัง้หมด (ของปทีี่ขอรบัการตรวจสอบ)  

จากการดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เมื่อทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนิน
กิจกรรมโครงงานคุณธรรม ทั้งผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ส่งผลให้พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ลดลง 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น โดยใช้การประเมินจากการสังเกต และสอบถามผู้ปกครอง คุณครูและ
นักเรียน พบว่า นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรยีน 
ทั้ง 3 ด้าน  

 
 

 

ปัญหาอปุสรรค ขอ้เสนอแนะของนิเทศอาสา 
การดำเนนิการของโรงเรยีนตาม

ขอ้เสนอแนะ 
นักเรียนให้ความร่วมมือใน
การปฏิบัติกิจกรรมมากข้ึน   

ชื่นชมนักเรียน ให้ขวัญ 
และกำลังใจในการปฏิบัติ
กิจกรรม   

นักเรียน มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์   
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ตางรางสรุปการการประเมินคุณธรรมทั้ง ๓ ด้าน ของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

ที ่ ชั้น จำนวน มีวินัย หม่ันเพียร น้อมนำเศรษฐกิจ

พอเพียง 

คุณธรรม 3 ด้านที่ผ่าน 

การประเมิน 

ผ่านการ

ประเมิน 

ร้อยละ ผ่านการ

ประเมิน 

ร้อยละ ผ่านการ

ประเมิน 

ร้อยละ ผ่านการ

ประเมิน 

ร้อยละ 

๑ ม.๑ 46 40 86.95 41 89.13 43 93.47 124 89.85 

๒ ม.๒ 45 42 93.33 40 88.88 40 88.88 122 90.37 

๓ ม.๓ 37 34 91.89 32 86.48 33 89.18 99 89.18 

๔ ม.๔ 22 18 81.81 19 86.36 19 86.36 60 84.84 

๕ ม.๕ 21 19 90.47 17 80.95 17 80.95 53 84.12 

๖ ม.๖ 24 22 91.66 21 87.50 21 87.50 66 88.88 

รวม 195 189 96.92 170 87.17 173 88.71 524 89.57 

 
นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามพฤติกรรมเชิงบวกของโรงเรียน โดยเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 89.57              
โดยแบ่งตามคุณธรรมเป้าหมาย และพฤติกรรมเชิงบวก เป็นดังนี้  

คุณธรรมเปา้หมาย : มวีนิยั   
พฤติกรรมเชิงบวก : มุ่งม่ันที่จะทำงานให้สำเร็จ แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  
คิดเป็นร้อยละ 96.92 
คุณธรรมเปา้หมาย : หมัน่เพยีร   
พฤติกรรมเชิงบวก : ทบทวนบทเรียนสม่ำเสมอ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานของโรงเรียน  

คิดเป็นร้อยละ 87.17 
คุณธรรมเปา้หมาย : น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง   
พฤติกรรมเชิงบวก : ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน เป็นพลเมืองดีของสังคม คิดเป็นร้อยละ 88.71 
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                                                        ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน  
                                                                     (นายธวัชชัย  วงแหวน)  

                                                                           ครูโรงเรียนนางัวราษฎร์รงัสรรค์  
 
 
                                                                   ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล  
                                                                              (นางรตวรรณ  น้อยเภา)  
                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
  
 

                                                                 ลงชือ่....................................................พยาน  
                                                                            (นายชวลิต  ชูทองรัตนะ)  

                                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
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คำนำ
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คำนำ 

 
 เอกสารรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปีงบประมาณ 2566 จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็น
หลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะ
ที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ในการนี้ โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ได้ดำเนินการประเมินตนเอง เพื่อให้เป็นไป
ตามมติคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยมีการประเมินองค์กรตามเกณฑ์การประเมิน 9 ขั้น 3 
ระดับ คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งโรงเรียนได้จัดทำใน
รูปแบบที่เป็นเอกสาร เพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนของโรงเรี ยนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
เป็นโรงเรียนคุณธรรมและการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างคนดี สังคมคุณธรรมให้คนใน
โรงเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม
มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเป็นแกนกลางการประสานงานบูรณาการ กิจกรรมโครงการต่างๆตลอด
ถึงการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องของรัฐบาล 
 โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม องค์กร อำเภอและจังหวัดต่อไป 
  
         
            

      คณะผู้จัดทำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 
รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

๑ 

- การประเมินระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1-3) 7 
ภาคผนวก 9 
- เอกสารหลักฐานข้อที่  1   ประกาศเจตนารมณ์ 12 
- เอกสารหลักฐานข้อที่  2   ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ 24 
- เอกสารหลักฐานข้อที่  3   แผนการดำเนินการกิจกรรมและคำสั่งคณะการดำเนินงาน 28 
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ขอ้มลูพืน้ฐาน 

๑. ขอ้มลูพืน้ฐานของสถานศกึษา 
 

  
     ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  ตั้งอยู่เลขท่ี  ๑๘๙   หมู่ ๑    ถนน  -    
ตำบลนางัว   อำเภอนาหว้า   จังหวัดนครพนม   รหัสไปรษณีย์  ๔๘๑๘๐   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๒๒ โทรศัพท์   ๐๔๒ - ๕๓๓๖๗๕ โทรสาร   ๐๔๒ - ๕๓๓๖๗๖ 
E –mail   wuddi0983@gmal.com  Website  : www.ngs.ac.th 
   เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีเขตพ้ืนที่
บริการ  มี  ๗  โรงเรียน  ได้แก่   
   ๑.  โรงเรียนชุมชนนางัว   
   ๒.  โรงเรียนบ้านนากะทืมโนนสะอาด    
   ๓.  โรงเรียนบ้านกุดน้ำใส 
   ๔.  โรงเรียนบ้านโนนกุง 
   ๕.  โรงเรียนบ้านสามัคคี 
   ๖.  โรงเรียนบ้านอูนนา 
   ๗.  โรงเรียนบ้านนาคอย 

 
  ๒) ประวัติโรงเรียนโดยย่อ  
   โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้รับอนุมัติให้เป็นสาขาของโรงเรียนนาหว้าพิทยาคม  เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน  ๒๕๓๖  
เดิมชื่อว่า “โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม  สาขานางัว” นายสุเมธ  สมตัว  ได้ออกคำสั่งให้ นายนิวัฒน์  วดีศิริศักดิ์  
อาจารย์ ๒ ระดับ ๖  เป็นผู้ดูแลสาขา และให้ความอนุเคราะห์อาจารย์ วัสดุอุปกรณ์ ช่วยเหลือใน 
การดำเนินการสอน  สภาตำบลนางัวประชุมตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา  เมื่อวันที่ ๔  มีนาคม  ๒๕๓๖   
ให้ตั้งในเขตตำบลนางัว  หมู่ที่ ๑ (นายสุรชาติ  นาโควงค์) โดยแบ่งพ้ืนที่จากที่สาธารณะประโยชน์ รวมพ้ืนที่ 
๓๕  ไร่ ๑  งาน  ๕๒   ตารางวา  ครั้งแรกได้เปิดทำการเรียนการสอนที่ศาลาวัดโพธิ์ชัย  ตำบลนางัว   
ตั้งแต่วันที่  ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๓๖ ใช้โต๊ะเก้าอ้ีของวัดโพธิ์ชัย  บ้านนางัว  ตำบลนางัว   อำเภอนาหว้า  
จังหวัดนครพนม ต่อมา  วันที่  ๑๘  กรกฎาคม ๑๕๓๖ ได้ย้ายมาอยู่ที่อาคารชั่วคราวซึ่งนายสุรชาติ   
นาโควงค ์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๑  ตำบลนางัว  และคณะกรรมการหมู่บ้านได้ช่วยกันสร้างขึ้น  มีห้องเรียน  ๓  
ห้อง ห้องพักครู  ๑  ห้อง  และเม่ือวันที่ ๑๐  เมษายน  ๒๕๓๘  ได้ทำการต่อเติมอาคารอีก ๓  ห้อง 
   เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๓๙ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
โดยเอกเทศใช้ชื่อว่า  “โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์” ใช้ชื่อย่อว่า  “ น.ง.ส.”  และในปีการศึกษา ๒๕๔๐  
ได้เปิดทำการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ตามคำสั่งกรมสามัญศึกษาที่  ๔๖๘/๒๕๔๐  ณ วันที่ ๒๙  
มกราคม  ๒๕๔๐  เปิดเรียน ๒  ห้อง เรียน มีนักเรียน  ๕๐  คน   

  ๓) รายชื่อผู้บริหาร 
   ๑.  นายนิวัฒน ์ วดีศิริศักดิ์  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๓๖ - ๒๕๔๗ 
   ๒.  นายพิทักษ์ คะปัญญา  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๔๗ – ๒๕๔๘ 
   ๓.  นายอร่าม คูสกุลรัตน์   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๔ 
   ๔.  นายวชริะ ปะทะดี   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ 

http://www.ngs.ac.th/
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   ๕.  นายอร่าม คูสกุลรัตน์   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๕๕ – 2561 
   6.  นายทองเลื่อน  บุญเพ็ง  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕61 – 2564 
   7.  นายสุทัศน์  วังกะธาตุ  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕64 – 2565 
   ๘.  นางรตวรรณ  น้อยเภา  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ปัจจุบัน 
 
  ๔)  แผนที่โรงเรียน 
 
   แผนทีโ่รงเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๕)  ข้อมูลผู้บริหารคนปัจจุบัน 
 
          ผู้อำนวยการโรงเรียน  
          ชื่อ-สกุล    นางรตวรรณ  น้อยเภา 
          โทรศัพท์    ๐๘๐-๕๓๕ ๑๔๙๒ 
          วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม.  สาขา การบริหารการศึกษา 
          ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  ๑  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
          รองผู้อำนวยการโรงเรียน  
          ชื่อ-สกุล    นายก้องเกียรติ เทวสกุล   
          วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม.  สาขา การบริหารการศึกษา 
          ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  8  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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  ๖)  สภาพทั่วไปของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
   ๖.๑ สถานที่ตั้ง 

 

    โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๒   
ตั้งอยู่เลขที่ ๑๘๙  หมู่ที่ ๑ บ้านนางัว อำเภอนาหวา้ จังหวัดนครพนม    
   ๖.๒ อาณาเขต 
    อำเภอนาหว้า 
    ทิศเหนือ   ติดต่อกับเขตอำเภอศรีสงคราม และอำเภออากาศอำนวย  
จังหวัดสกลนคร  
    ทิศใต้    ติดต่อกับเขตอำเภอเมือง และอำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 
    ทิศตะวันออก  ติดต่อกับเขตอำเภอโพนสวรรค์และอำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
    ทิศตะวันตก  ติดต่อกับเขตอำเภออากาศอำนวยและอำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร  
    บ้านนางัว 
    ทิศเหนือ   ติดต่อกับบ้านนาหว้า บ้านหนองบัว  อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 
    ทิศใต้    ติดต่อกับบ้านนาคอย อำเภอนาหว้า จังหวัดสนครพนม 
    ทิศตะวันออก  ติดต่อกับบ้านอูนนา บ้านนากะทืม  อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  
    ทิศตะวันตก  ติดต่อกับบ้านกุดน้ำใส  บ้านสามัคคี  อำเภอนาหว้า จังหวัดสนครพนม  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N 

S

E W 

แม่
นำ้
โขง 

สาธารณรฐัประชาธปิไตย 
ประชาชนลาว       

จงัหวัดบงึกาฬ     

จงัหวัดสกลนคร     

จงัหวัดกาฬสนิธุ ์   

จงัหวัดรอ้ยเอด็    

จงัหวัดยโสธร   

แขวงสะหวนันะเขต    

แขวงคำมว่น 

แขวงบลคิำไช 
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   ๖.๓ ลักษณะภูมิประเทศ 
    บ้านนางัว อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 
    บ้านนางัว เป็นหมู่บ้านหนึ่งในเขตเทศบาลตำบลนาหว้า อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 
สถานที่สำคัญ คือ วัดพระธาตุศรีเงินคำ และกุดเลาะ กุดกว้าง ซึ่งเป็นแหล่งน้ำทางธรรมชาติ นอกจากนั้น 
ยังมลีำน้ำอูนไหลผ่าน  สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นเนินสูงและที่ดอน มีป่าไม้สลับกับพื้นท่ีราบที่ใช้ทำนา  
ในอดีตมีการกล่าวว่าบ้านนางัวมี วัวหรือ โค จำนวนมาก และมีความลำบากในการเดินทาง ถนนหนทาง 
ที่ชาวบ้านเดินทางไปทุ่งนา มีความคดเคี้ยวไปมา ชาวบ้านเรียกเป็นภาษา (โงไปโงมา) จึงนำมาตั้งเป็นชื่อ
หมู่บ้าน ว่าบ้าน “นางัว” ประชาชนส่วนใหญ่พูดภาษาผู้ไทยและภาษาไทญ้อ โดยใช้ถนนเป็นตัวแบ่งภาษา 
   ๖.๔ เขตพ้ืนที่บริการ 
    โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มีบทบาทและภารกิจหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  มีเขตพ้ืนที่บริการด้านการศึกษาครอบคลุมพ้ืนที่ ๖ หมู่บ้าน คือ โรงเรียน
ชุมชนนางัว โรงเรียนบ้านนาคอย  โรงเรียนบ้านกุดน้ำใส  โรงเรียนบ้านสามัคคี  โรงเรียนบ้านอูนา และ
โรงเรียนบ้านนากะทืม   
   ๖.๕ อำนาจหน้าที่ 
    โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒  
เป็นหน่วยงานทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ดังต่อไปนี้  
    ๑. จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการ
ของท้องถิ่น 
    ๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา  และหน่วยงานใน
เขตพ้ืนที-่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ  รวมทั้งกำกับ 
ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
    ๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ๔. กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลงานภายในสถานศึกษาและรับการประเมิน 
จากเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในสถานศึกษา 
เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนางาน 
    ๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษา 
    ๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเตรียมรับการประเมินทั้งภายในและภายนอก 
    ๘. ประสาน ส่งเสริม บุคลากรทางการศึกษาในการจัดการและพัฒนาการศึกษา 
    ๙. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
    ๑๐. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ด้านการจัดการศึกษา 
    ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ เอกชน
และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
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    ๑๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกรรมภายในสถานศึกษา ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของกลุ่ม
งานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 
   ๖.๖ โครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ชมรมผู้ปกครอง  

คร-ู ศิษย์เกา่ 

กลุ่มบรหิาร 

งบประมาณ 

นายชนาธิป วะชุม 

กลุ่มบริหาร 

วิชาการ 

นางสาวเอื้อมพร ท้าวนาง 

กลุ่มบริหาร 

งานบุคคล 

นางสาวปณฐัดา นอบน้อม 

กลุ่มบรหิาร 

ทั่วไป 

นางปาณสิรา ตะนุมงคล 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนนางวัราษฎร์รังสรรค์ 

นายกอ้งเกยีรต ิเทวสกลุ 

นางรตวรรณ  น้อยเภา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียน นางัวราษฎร์รังสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานกรรมการ 

นายชวลิต ชูทองรัตนะ 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒ ิ

นายเนียม  นาโควงค ์

ผู้แทนองค์กรชุมชน 

นายอุดร  นาโควงค ์

ตัวแทนผูป้กครอง 

นายพัชระ  วงศรีช ู

ตัวแทนพระภิกษุสงฆ ์

พระมหาชัยวุฒิ พุทธวโร 

ตัวแทนศิษย์เกา่ 

นางเสาวนีย์ วงศรีช ู

ตัวแทน อปถ. 

นางวัชราภา ผาดไธสง 

ตัวแทนคร ู

นางเรไรรัตน์ ดาวศร ี

กรรมการและเลขานุการ 

นางรตวรรณ  น้อยเภา 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

นางสาวปณัฐดา นอบน้อม 
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เกณฑ์การประเมนิองค์กรคณุธรรม 
 

ขอ้ที ่๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
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ข้อที่ ๒ องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใชง้บประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ปีการศกึษา 2568 

ระยะ 
เวลาทีด่ำเนนิการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พ.ค.68 - มี.ค.69 3,000 นายธวัชชัย  วงแหวน 
นายวรรณศิลป์  ตุรินทร 
และคณะ 

2 วันสำคัญโรงเรียน 
นางัวราษฎร์รังสรรค์ 

พ.ค.68 - มี.ค.69 10,000 นายธวัชชัย  วงแหวน 
นายวรรณศิลป์  ตุรินทร 
และคณะ 

3 ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมและ
เกษตรอินทรีย์ วิถีพอเพียง 

พ.ค.68 - มี.ค.69 ๕,๐๐๐ นางปาณิสรา  ตะนุมงคล 
และคณะ 

4 จิตอาสาพัฒนาชุมชน พ.ค.68 - มี.ค.69 ๕,๐๐๐ นายวรรณศิลป์  ตุรินทร 
นายธวัชชัย  วงแหวน 
และคณะ 

5 นาฏยศิลป์ รำบูชาพระธาตุ
ศรีเงินคำ 

พ.ค.68 - มี.ค.69 10,000 นายอภิรักษ์  นาโควงค์ 
และคณะ 
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รายการ “ปัญหา
ที่อยากแก้ ความดี

ที่อยากทำ” 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ใคร/จำนวน

เท่าไหร่) 

วันที่/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ/แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดอบ/บุคคลหรือ
หน่วยงาน/กลุ่ม/ฝ่าย 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”  

๑. ปัญหาเล่นการ
พนัน/ปัญหาดื่ม
เหล้า/สิ่งเสพติด 
มึนเมา 

พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

๑. บริหาร ครูบุคลากร และนักเรียน 
เกิดการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม
โดยใช้หลักไตรสิกขาและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
๒. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
เสริมสร้างความรู้คุณธรรมจริยธรรม
และปฏิบัติตนตามหลัก
พระพุทธศาสนาได้  
๓. ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียนที่มีคุณธรรมเคารพในกติกามี
ค่านิยมและจิตสำนึกท่ีดีตาม
สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรและ
นักเรียน
โรงเรียน 
นางัวราษฎร์
รังสรรค์ 
จำนวน 194  

ปี
การศึกษา 
2568 

๓,๐๐๐ นายธวัชชัย  วงแหวน 
และคณะ 

ขอ้ที ่๓ องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร  

แผนส่งเสริมและพัฒนาชุมชนคุณธรรม 
ชื่อชุมชน/หมู่บ้าน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ที่ตั้ง ๑๘๙ ตำลนางัว อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  
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รายการ”ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่

อยากทำ” 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ใคร/จำนวน

เท่าไหร่) 

วันที่/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ/แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดอบ/บุคคลหรือ
หน่วยงาน/กลุ่ม/ฝ่าย 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”  
๒. ส่งเสริมการ
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์  

วันสำคัญโรงเรียน 
นางัวราษฎร์รังสรรค์ 

๑. ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียนเกิดการพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีต่อแม่ผู้ให้กำเนิดใน
สถาบันครอบครัว 
๒. ร่วมกันแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรและ
นักเรียน
โรงเรียนนางัว
ราษฎร์รังสรรค์
จำนวน 194 

ปี
การศึกษา 
๒๕๖8 

๑๐,๐๐๐ นายธวัชชัย วงแหวน 
และคณะ 

๓. ดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม
และเกษตรอินทรีย์ 
วิถีพอเพียง 

๑. ผู้บริหาร ครูบุคลากร และ
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างถูกต้อง มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรและ
นักเรียน
โรงเรียนนางัว
ราษฎร์รังสรรค์
จำนวน 194 
 
 

ปี
การศึกษา 
2568 

๕,๐๐๐ นางปาณิสรา  ตะนุมงคล 
และคณะ 
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                                                                                                                                                     ลงชื่อ ผู้เสนอ 
                                                                                                                                                             (นางรตวรรณ  น้อยเภา)                                                                                                                                    

รายการ “ปัญหา
ที่อยากแก้ ความดี

ที่อยากทำ” 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ใคร/จำนวน

เท่าไหร่) 

วันที่/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ/แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดอบ/บุคคลหรือ
หน่วยงาน/กลุ่ม/ฝ่าย 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”  

๔. การส่งเสริม
ความกตัญญูใน
ชุมชนรวมถึงการ
เสียสละแบ่งปัน
เอ้ืออาทรต่อกัน 

จิตอาสาพัฒนาชุมชน ๑. ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียนเกิดการพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตสำนึกท่ีดีด้าน
ความรู้สึก เสียสละแบ่งปัน สร้าง
จิตสำนึกท่ีดีในด้านมีจิตสาธารณะใน
การบำเพ็ญประโยชน์ 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรและ
นักเรียน
โรงเรียนนางัว
ราษฎร์รังสรรค์
จำนวน 194  

ปี
การศึกษา 
๒๕๖8 

๕,๐๐๐ นายวรรณศิลป์ ตุรินทร 
และคณะ 

๕. การธำรงรักษา
อนุรักษ์ สืบสาน
พัฒนาต่อยอดวิถี
วัฒนธรรม/อัต
ลักษณ์ชุมชน 

นาฏยศิลป์ รำบูชา
พระธาตุศรีเงินคำ 

๑. ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียนเกิดการพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรม เคารพในกติกา มีค่านิยม
และจิตสำนักที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
วัฒนธรรมดีงามพระมหากษัตริย์ 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรและ
นักเรียน
โรงเรียนนางัว
ราษฎร์รังสรรค์
จำนวน 194  

ปี
การศึกษา 
๒๕๖8 

๑๐,๐๐๐ นายอภิรักษ์  นาโควงค์ 
และคณะ 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
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คำสัง่โรงเรียนนางวัราษฎรร์งัสรรค์ 

ที่   135/ 2568 
เรือ่ง  แตง่ตัง้คณะทำงานการดำเนนิงานชมุชน องคก์ร อำเภอ และจงัหวดัคณุธรรม โรงเรยีนนางวัราษฎรร์งัสรรค ์

………………………………………………………………………….. 
เพื่อให้การขับเคลื่อนของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ เป็นโรงเรียนคุณธรรมและการดำเนินงานตาม

แผนส่งเสริมคุณธรรมของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ เพื่อสร้างคนดี สังคมคุณธรรมให้คนในโรงเรียนปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมที่ดีงามมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเป็น
แกนกลางการประสานงานการบูรณาการ กิจกรรมโครงการต่างๆ ตลอดถึงการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องของรัฐบาล 
โดยมีองค์ประกอบและ อำนาจหน้าท่ี ดังนี้  

 
คณะกรรมการทีป่รกึษา 

1. นายชวลิต  ชูทองรัตนะ    ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. นายพัชระ  วงศรีช ู   กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายแสวงชัย บุญเลิศ    กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
4. นางเสาวนีย์  วงศรีช ู    กรรมการผู้แทนศิษยเ์ก่า 
5. พระมหาชัยวุฒิ  พุทธวโร   กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาในพ้ืนท่ี 
6. นางนิกร  รูปคำ    กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
7. นางเรไรรตัน์  ดาวศร ี    กรรมการผู้แทนคร ู
8. นางวัชราภา  ผาดไธสง    กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
9. นางรตวรรณ  น้อยเภา   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่  ให้ความเห็นชอบ ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารงานในสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและเกิดผลดีแก่ทางราชการ  
 

คณะกรรมการอำนวยการ 
 ๑. นางรตวรรณ  น้อยเภา           ผู้อำนวยการโรงเรยีน  ประธานกรรมการ 

๒. นายก้องเกียรติ เทวสกลุ  รองผู้อำนวยการโรงเรยีน  รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวเอื้อมพร ท้าวนาง  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
4. นายชนาธิป  วะชุม  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
5. นางสาวปณัฐดา  นอบน้อม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล  กรรมการ 
6. นางสาวปาณิสรา  ตะนมุงคล หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการและเลขานุการ  

 

หนา้ที่  ๑. ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะต่างๆเกี่ยวกับการบริหารงานในสถานศึกษาเพื่อให้ดำเนินไปด้วยความ 
เรียบร้อยและเกิดผลดีแก่ทางราชการ 

๒. วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานตามนโยบายของทางราชการ 
๓. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานกลุ่มบรหิารต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบตัิการของโรงเรียน 
๔. ปฏิบัตหิน้าท่ีอื่นๆตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
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     คณะกรรมการดำเนนิงาน 
1. นางรตวรรณ  น้อยเภา  ผู้อำนวยการโรงเรยีน  ประธานกรรมการ 
2. นายก้องเกียรติ เทวสกลุ  รองผู้อำนวยการโรงเรยีน  กรรมการ 
3. นางเรไรรตัน์ ดาวศร ี  คร ู    กรรมการ 
4. นายสมสุข  ไชยมงค์  คร ู    กรรมการ 
5. นายลือชัย  อุสาพรหม  ครู     กรรมการ 
6. นางสาวเอื้อมพร  ท้าวนาง  คร ู    กรรมการ 
7. นางปาณสิรา  ตะนุมงคล  คร ู    กรรมการ 
8. นายชนาธิป  วะชุม  คร ู    กรรมการ 
9. นางสาวอรรัชดา  วจีสิงห ์  คร ู    กรรมการ 
10. นางสาวสริินภา วะชุม  คร ู    กรรมการ 
11. นางสาวจินตนา  ลินพ่อค้า คร ู    กรรมการ 
12. นายสิทธิศักดิ์  เพ็ชรยิม้  คร ู    กรรมการ 
13. นายตันติกร  ทองแสง  คร ู    กรรมการ 
15. นางสาวปณัฐดา นอบน้อม คร ู    กรรมการ 
16. นายวรรณศลิป์ ตุรินทร  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
17. นายธวัชชัย วงแหวน  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
18. นายกิตติศักดิ์  แนนไชย  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
19. ว่าท่ีร้อยตรีอรพรรณ สร้อยสะอาด ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
20. นางประภสัสร  ใหลอุด ี  พนักงานราชการ   กรรมการ 
21. นางสาวจุฑารัตน์  นิลชัย  พนักงานราชการ   กรรมการ 
22. นายอภิรักษ์  นาโควงศ ์  ครูธุรการ    กรรมการ 
23. นายอำนวยชัย นันรักษา  ครูพี่เลีย้งเด็กพิการ   กรรมการ 
24. นางสาวสุดาทิพย์  ศรีจันทร ์ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 

หนา้ที ่ 1. ประชุม วางแผน เตรยีมการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนตามกระบวนการและเกณฑต์ัวช้ีวัด 9 ขัน้ตอน 
3. รับข้อมลูข่าวสาร วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร วางแผน เป็นแกนกลางประสานทุกหน่วยงานเพื่อบูรณาการ 

กิจกรรมโครงการต่างๆ ตลอดถึงกระจายข้อมลูข่าวสารที่ถูกต้องของรัฐบาล 
๔. ร่วมขับเคลื่อนงานกิจกรรมโครงการของทุกกระทรวง ทุกหน่วยงาน เพื่อให้ชุมซนเป็นแหล่งปลูกฝัง บ่มเพาะ 

และเผยแพร่องค์ความรู้ที่มีประโยชน์ พัฒนาจิตใจและจิตสำนึกต้านจริยธรรมให้แก่ประชาชนทุกระดบั ให้มีสำนึก
รับผิดชอบต่อส่วนรวม รู้รักสามัคคี เสียสละ และกตัญญรูู้คุณ กระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง รวดเร็ว ให้ประชาชนได้
เข้าใจและเข้าถึงโครงการต่างๆ ของรัฐบาล อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  

5. รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางกรสร้างความเข้มแข็งของ "บวร"เพื่อความมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนของ
ชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามระยะเวลา 

๖. ปฏิบัตหิน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

คณะกรรมการดำเนนิกจิกรรม 
๑. กิจกรรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 
 1.1 นายธวัชชัย  วงแหวน  ครูผู้ช่วย    หัวหน้า 
 1.2 นายวรรณศลิป์  ตุรินทร  ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 
๒. กิจกรรมวันสำคัญโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ 
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2.1 นายธวัชชัย  วงแหวน  ครูผู้ช่วย    หัวหน้า 
 2.2 นายวรรณศลิป์  ตุรินทร  ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 
๓. กิจกรรมส่งเสรมิสิ่งแวดล้อมและเกษตรอินทรยี์วิถีพอเพียง 

3.1 นางปาณิสรา  ตะนมุงคล  คร ู    หัวหน้า 
 3.2 นางเรไรรัตน์ ดาวศร ี  คร ู    กรรมการ 
 3.3 นางสาวจินตนา  ลินพ่อค้า คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
4. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

3.1 นายวรรณศลิป์  ตุรินทร  ครูผู้ช่วย    หัวหน้า 
 3.2 นางเรไรรัตน์ ดาวศร ี  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
5. กิจกรรมนาฏยศิลป์ รำบูชาพระธาตุศรเีงินคำ 

3.1 นายกิตติศักดิ์  แนนไชย  ครูผู้ช่วย    หัวหน้า 
 3.2 นางประภสัสร  ใหลอุด ี  พนักงานราชการ   กรรมการ 
 3.3 นายอภิรักษ์  นาโควงค ์  ครูอัตราจ้าง   กรรมการและเลขานุการ 
หนา้ที ่ 1. ประชุม วางแผน เตรยีมการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย 
 2. รายงานผลการดำเนินงาน ตามระยะเวลา 
 3. ปฏิบัตหิน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
      
     คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล 
 ๑. นางรตวรรณ  น้อยเภา           ผู้อำนวยการโรงเรยีน  หัวหน้า 

๒. นายก้องเกียรติ เทวสกลุ  รองผู้อำนวยการโรงเรยีน  กรรมการ 
3. นางสาวเอื้อมพร ท้าวนาง  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
4. นายชนาธิป  วะชุม  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
5. นางสาวปณัฐดา  นอบน้อม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล  กรรมการ 
6. นางสาวปาณิสรา  ตะนมุงคล หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการและเลขานุการ  

 

หนา้ที่   1. ประชุมปรึกษาหารือ แนวทางในการติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
 2. ออกแบบประเมินผลการดำเนนิการจัดกิจกรรม 
 3. สรปุและรายงานผลการดำเนินการ 
 4. อ่ืนๆ ท่ีไดร้ับมอบหมาย  
   

   ขอให้ผู้ที่ได้รับคำสั่ง ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความตั้งใจเกดิผลดีแก่ทางราชการ หากเกิดปัญหา
หรืออุปสรรคประการใด ใหร้ายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 26 มิถุนายน พ.ศ.2568  เป็นต้นไป 
 
สั่ง ณ วันที่ 26 มิถุนายน 2568  

     
 

(นางรตวรรณ  น้อยเภา) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนนางัวราษฎรร์ังสรรค์
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ขอ้ที ่๔ องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
๓ มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ และมีผลสำเร็จ ๗๐%  
ขึ้นไป 

 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม  

ประจำปีการศึกษา 2567 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมวันเข้าพรรษา ประจำปีการศึกษา 2567 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องฝนโอกาสเฉลิม

ชนมพรรษา ประจำปีการศึกษา 2567 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 

10 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมพิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2567 



26 
 

ภาพแสดง คณะผู้บริหาร คณะครู รายงานผลการดำเนินกิจกรรมให้กับผู้ปกครองได้รับ
ทราบร่วมกัน 

ภาพแสดง การถอดบทเรียนผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมตามที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

ขอ้ที ่๕ องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวนหรือ
ถอดบทเรียน เพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓   
  
  
 
 



27 
 

ภาพแสดง สรุปเหรียญรางวัลงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

ภาพแสดง ประชาสัมพันธ์ผ่านเพจโรงเรียน เพ่ือยกย่องนักเรียนที่มีคุณธรรม 
https://www.ngs.ac.th/home/ 

 

ขอ้ที ่๖ องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างเพ่ือ
ส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรมหรือที่ทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ และมีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรมหรือ
ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และมีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กรและผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 
 - การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล 
 - การประกาศยกย่องหน่วยงาน 
 - การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กรและผ่านช่องทางสื่อสาร 
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ภาพแสดง นายภาธร  โครตมิตร คณะกรรมการสภานักเรียนได้รับคัดเลือกดำรงตำแหน่ง
อาสาสมัครต้นแบบรักษ์โลก 

ภาพแสดง คณะกรรมการสภานักเรียน ได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม
ช่วยเหลืองานสาธารณะประโยชน์ 
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ภาพแสดง นายสิทธิชัย โคตรพรม และนายวรเชษฐ์ พุทธวงศ์ ได้รับรางวัลเข็มเชิดชูเกียรติ 
นักเรียนพลังกล้าธรรมบวร “จิตอาสาเพ่ือพุทธะ” สาขากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอาสาดีเด่น 

ภาพแสดง นายภาธร โครตมิตร  นายเอกพิพัฒน์  ประกิ่ง นางสาวเพ็ญนภา  ตาแจ่ม  นางสาวสุชาดา  ประกิ่ง 
ได้รับรางวัลเข็มเชิดชูเกียรติ 

นักเรียนพลังกล้าธรรมบวร “จิตอาสาเพ่ือพุทธะ” สาขากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจิตสาธารณะอาสาดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 
 

ขอ้ที ่๗ องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
๓ เพ่ิมมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน                     

มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ ๙๐%     
ขึ้นไป และองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ ้นจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

 
 

ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ  

สังเกต / สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีค่านิยมทีพึ่ง
ประสงค์  

สังเกต / สอบถาม 
 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

3. ครูและนักเรียนยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  

สำรวจจำนวนนักเรียน แบบสำรวจรายการ 

4. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ        
ตามโครงการการส่งเสริมและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน
การทุจริต” เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต และอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

สำรวจ/สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 

ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
ตารางที ่1  รอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอ้ยละ 
คร ู 19 100 

นักเรียน 194 100 
รวม 213 100 

 

ผูต้อบแบบสอบถาม  เป็นครู   จำนวน  ........19.....   คน     คิดเป็นร้อยละ ....100....   
                เป็นนักเรียน จำนวน  .... 194....  คน   คิดเป็นร้อยละ.....100........ 
                รวมทั้งสิ้น  จำนวน  .... 213....  คน          คิดเป็นร้อยละ.....100....... 
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ภาพแสดง ผู้บริหาร คณะครู และตัวแทนนักเรียน ร่วมกันประเมินผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 

ณ ห้องประชุมอาคาร ก โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  
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ขอ้ที ่๘ องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
 

1. การจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์และจดหมายข่าว โดยรวบรวมไว้ที่เพจและเว็บไซต์โรงเรียน 
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ภาพแสดง เว็บไซต์โรงเรียนนางวัราษฎร์รังสรรค์ 
https://www.ngs.ac.th/home/ 

 

ภาพแสดง เพจโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
   https://www.facebook.com/profile.php?id=100057433270718 

ขอ้ที ่๙  องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้ ๓ 
 มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและสื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้           
ในข้อที่ ๘ ภายในองค์กร และมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
 - มีการเผยแพร่องค์ความรู้หรือรายงานผลสำเร็จและสื่อต่างๆ ที่จัดไว้ในข้อที่ ๘ ภายในองค์กร
และผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ ทั้งในเพจและเว็บไซต์ของโรงเรียน
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