
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 
 
ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการประเมิน 

  1.1  ผู้รับการประเมินแบบส ารวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency  
Assessment Online (IIT Online) จ านวน 22 คน 

  1.2  ผู้รับการประเมินแบบส ารวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency 
Assessment Online (EIT Online) จ านวน 15 คน   

 ผลการประเมินในภาพรวมของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม 

ของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 87.22  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A  โดย ตัวชี้วัดที่ 9) การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละเฉลี่ย 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่า
ตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 74.17 

2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้
จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และ
จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.33 ซ่ึงอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 80.83 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.83 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 77.50 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 74.17 ซ่ึงอยู่ในระดับ C 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.20 ซ่ึงอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารได้ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 87.80 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.30 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 81.25 ซึ่งอยู่ในระดับ B 

 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในภาพรวมของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ (วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด) 

 
 
 2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
 2.1 ด้านบุคลากร 
  1) การประสานงานบุคลากรในโรงเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาค่อนข้างยาก         
ให้ข้อมูลที่ไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณีพอสมควร  จึงท าให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จ าเป็น 
 2.2 ด้านเทคนิค 
   ไม่มีปัญหา 

 3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 3.1 ด้านบุคลากร 

1) ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับโรงเรียนให้การด าเนินการวิเคราะห์ และการก าหนดมาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ รวมถึงชี้แจงการให้ความส าคัญของ
การประเมิน เพ่ือจะท าให้เกิดความเข้าใจตรงกันและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรม และเกิดการพัฒนา
อย่างแท้จริง  

     3.2 ด้านเทคนิค 
1) ที่ปรึกษาการประเมิน และสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งาน

ระบบ ITA Online  
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ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์

คะแนน


