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โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

ค าน า 
 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 เพ่ือใช้เป็น
กรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา ผลการด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา ผลการประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก  
การก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ (ประมาณ
การรายรับของสถานศึกษาเพ่ือจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา) รูปแบบ (Model) การบริหารและการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน และแผนการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้  ได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา  การสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการด าเนินการร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อนแผน
สู่การปฏิบัติ ทั้งนี้  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล  ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่ผลลัพธ์ที่ส าคัญคือ การพัฒนาผู้เรียน ให้
เป็นคนดี เก่งและมีความสุข  
 
 
 
                   โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  
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  หน้า 
ส่วนที่ 1 บทน า ๑ 
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  โครงสร้างการบริหาร   
2 
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๑.  ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  
     ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป   
   ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์   ตั้งอยู่เลขที่ ๑๘๙ หมู่ ๑ ถนน  -  ต าบลนางัว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม รหัสไปรษณีย์ ๔๘๑๘๐  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  โทรศัพท์  -        โทรสาร    -        E–mail : jukka1304@gmail.com     
Website : www.ngs.ac.th  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
เนื้อท่ี  ๓๕  ไร่  ๑  งาน  ๕๒  ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการ มี ๗ โรงเรียน ได้แก่  
   ๑.  โรงเรียนชุมชนนางัว            ๒.  โรงเรียนบ้านนากะทืมโนนสะอาด  
    ๓.  โรงเรียนบ้านกุดน้ าใส          ๔.   โรงเรียนบ้านโนนกุง 
    ๕.  โรงเรียนบ้านสามัคคี           ๖.   โรงเรียนบ้านอูนนา 
    ๗.  โรงเรียนบ้านนาคอย   
 
   ๑.๒   ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
          โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   ได้รับอนุมัติให้เป็นสาขาของโรงเรียน 
นาหว้าพิทยาคม  เมื่อวันที่  ๖ มิถุนายน  ๒๕๓๖  เดิมชื่อว่า “โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม  สาขานางัว”    
นายสุเมธ  สมตัว  ได้ออกค าสั่งให้   นายนิวัฒน์   วดีศิริศักดิ์   อาจารย์   ๒ ระดับ  ๖  เป็นผู้ดูแลสาขา  และ
ให้ความอนุเคราะห์อาจารย์   วัสดุอุปกรณ์ช่วยเหลือในการด าเนินการสอน   สภาต าบลนางัวประชุม จัดตั้ง
โรงเรียนมั ธยมศึกษา  เมื่ อวันที่   ๔   มีนาคม  ๒๕๓๖  ให้  จัดตั้ งใน เขตต าบลนางัว    หมู่ ที่   ๑   
(นายสุรชาติ   นาโควงค์ ) โดยแบ่งพ้ืนที่จากท่ีสาธารณะประโยชน์  รวมพ้ืนที่  ๓๕  ไร่ ๑ งาน ๕๒  ตารางวา  
ครั้งแรกได้เปิดท าการเรียนการสอนที่ศาลาวัดโพธิ์ชัย  ต าบลนางัว  ตั้งแต่วันที่   ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๓๖ ใช้
โต๊ะเก้าอ้ีของวัดโพธิ์ชัย  บ้านนางัว  ต าบลนางัว  อ าเภอนาหว้า  จังหวัดนครพนม  ต่อมาวันที่  ๑๘  
กรกฎาคม ๑๕๓๖  ได้ย้ายมาอยู่ที่อาคารชั่วคราว  ซึ่งนายสุรชาติ  นาโควงค์   ผู้ใหญ่บ้านหมู่  ๑  ต าบลนางัว  
และคณะกรรมการหมู่บ้าน  ได้ช่วยกันสร้างขึ้น  มีห้องเรียน  ๓  ห้อง ห้องพักครู   ๑  ห้อง  และเมื่อวันที่ 
๑๐  เมษายน  ๒๕๓๘  ได้ท าการต่อเติมอาคารอีก ๓ ห้อง  เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๓๙ กระทรวงศึกษา-                 
ธิการ  ได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยเอกเทศใช้ชื่อว่า   “โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ”   
ใช้ชื่อย่อว่า  “น.ง.ส.”  และในปีการศึกษา ๒๕๔๐  ได้เปิดท าการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ตาม
ค าสั่งกรมสามัญศึกษาที่  ๔๖๘/๒๕๔๐  ณ วันที่   ๒๙  มกราคม  ๒๕๔๐  เปิดเรียน  ๒  ห้องเรียน                 
มีนักเรียน  ๕๐  คน  โดยมีรายชื่อท าเนียบผู้บริหารสถานศึกษา  ดังนี้  
    ๑.  นายนิวัฒน์   วดีศิริศักดิ์      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  พ.ศ. ๒๕๓๖ - ๒๕๔๗ 
  ๒.  นายพิทักษ์   คะปัญญา      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  พ.ศ. ๒๕๔๗ – ๒๕๔๘ 
  ๓.  นายอร่าม  คูสกุลรัตน์       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ  พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๔ 
     ๔.  นายวชิระ  ปะทะดี         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ 
  ๕.  นายอร่าม  คูสกุลรัตน์        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๑ 
    ๖.  นายทองเลื่อน บุญเพ็ง    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
   ๗.  นายสุทัศน์  วังกะธาตุ       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
  ๘. นางรตวรรณ น้อยเภา      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  พ.ศ. ๒๕๖๕ – ปัจจุบัน 
 
 

http://www.ngs.ac.th/


 

ตราประจ าโรงเรียน “พระธาตุประสิทธิ์ส่องแสงสว่าง คุ้มครองชาวนางัวราษฎร์รังสรรค์” 
 
 
 
 
 
 
 
อักษรย่อของโรงเรียน น.ง.ส. 
สีประจ าโรงเรียน  เขียว-ขาว-เหลือง   
      สีเขียว    หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ ความราบรื่น ร่มเย็นความปลอดภัย 

สีขาว   หมายถึง ความบริสุทธิ์  พร้อมที่จะรับความรู้ 
สีเหลือง  หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรือง ความเลื่อมใส ศรัทธาในสถาบัน 
      

ปรัชญาสถานศึกษา  สุวิชาโน ภว  โหติ     
    “ผู้รู้ดี  เป็นผู้เจริญ” 
     (ตั้งใจเรียน  ให้ได้ความรู้ เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมให้เจริญ) 

 อัตลักษณ์ของผู้เรียน      ยิ้มง่าย  ไหว้งาม  
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา   กิจกรรมเด่น เน้นจิตอาสา  พัฒนาสิ่งแวดล้อม   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  ๑.๓ โครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค ์

ประธานกรรมการ 

นายชวลิต  ชูทองรัตนะ 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒ ิ

นางนิกร  รูปค า 

กรรมการผู้แทนผูป้กครอง 

นายพัชระ  วงศรีช ู

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

นายแสวงชัย  บุญเลิศ 

กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

พระมหาชัยวุฒิ พุทธวโร 

กรรมการผู้แทนศิษย์เกา่ 

นางเสาวนีย์ วงศรีช ู

กรรมการผู้แทน อปท. 

นางวัชราภา ผาดไธสง 

 กรรมการผู้แทนคร ู

นางเรไรรัตน์ ดาวศร ี

กรรมการและเลขานุการ 

นางรตวรรณ น้อยเภา 



 

1.๔  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                 ตารางแสดงข้อมูลจ านวนข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรอ่ืน 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน(คน) 
1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 
2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน 1 
3. คร ู 15 
4. พนักงานราชการ(ครูผู้สอน) 2 
5. ครูอัตราจ้าง 0 
6. ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 
7. เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 
8. ลูกจ้างชั่วคราว(นักการภารโรง) 1 
 รวมทั้งสิ้น 2๒ 

 

         หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2567 
 

ตารางแสดงข้อมูลจ านวนข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรอ่ืน แยกตามเพศ วุฒิการศึกษา และวิทยฐานะ 
 

ต าแหน่ง 

เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า
ปริญญา

ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ไม่มี 

ผู้อ านวยการโรงเรียน - ๑ - - ๑ - - ๑ - - 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 1 - - - ๑ - ๑ - - - 

คร ู 6 ๗ - 9 ๔ - 5 ๔ - 4 

ครูผู้ช่วย 2 - - 2 - - - - - 2 

พนักงานราชการ - ๒ - ๒ - - - - - ๒ 

ลูกจ้างประจ า - - - - - - - - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว ๑ - ๑ - - - - - - ๑ 

ครูอัตราจ้าง  - - - - - - - - - - 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๑ - - ๑ - - - - - ๑ 

เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน - ๑ - ๑ - - - - - ๑ 

รวมทั้งสิ้น ๑1 ๑1 ๑ ๑๕ ๖ - 6 ๕ - 11 

 
 



 

 
ตารางแสดงข้อมูลจ านวนข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรอ่ืน แยกตามสาขาวิชาเอก 

 

ต าแหน่ง 

สาขาวิชาเอก 

รวม 

ภา
ษา

ไท
ย 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

ภา
ษอั

งก
ฤษ

 

พล
ศึก

ษา
 

เก
ษต

ร/
อุต

สา
หก

รร
ม 

ฟิส
ิกส

์ 

เค
มี 

ชีว
วิท

ยา
 

ศิล
ปะ

 

ดน
ตร

ี 

นา
ฏศ

ิลป
 ์

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

ร์ 

ผู้บริหาร - 1 - - - - - - 1 - - - - - 2 

ครู 2 1 1 2 2 1 1 1 - 1 - - - 1 13 

ครูผู้ช่วย - 2 - - - - - - - - - - - - 2 

พนักงานราชการ - - - 1 - - - - 1 - - - - - 2 

ครูอัตราจ้าง - - - - - - - - - - - - - - - 

ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ - - - 1 - - - - - - - - - - 1 

ครูธุรการ - - - - - - - - - - - - - 1 1 

รวม 2 4 1 4 2 1 1 1 2 1 - - - 2 21 



 
     ๑.๕   ข้อมูลนักเรียน           
           ตารางแสดงข้อมูลจ านวนนักเรียน 
 

ระดับชั้น 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 27 19 46 
มัธยมศึกษาปีที ่2 1 23 11 34 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2 28 23 51 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 5 78 53 131 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 11 6 17 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 16 11 27 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 31 19 50 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 4 58 36 94 
รวมทั้งสิ้น 9 136 89 225 
 

 หมายเหตุ : ข้อมลู ณ วันที่ 10 มีนาคม  2567 
  ๑.๖  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

ตารางแสดงข้อมูลอาคารเรียน 
 

รายการ ชื่อแบบอาคาร ปีงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
(บาท) 

อาคารเรียน เบ็ดเสร็จ ก         2539 9,835,000 
เบ็ดเสร็จ ข 2539 

ที่มา:กลุ่มบริหารทั่วไป  ข้อมูล ณ วันที่ 1๐  มีนาคม  ๒๕67 
 

  ตารางแสดงข้อมูลอาคารประกอบอื่นๆ 
 

ที่มา:กลุ่มบริหารทั่วไป  ข้อมูล ณ วันที่ 1๐  มีนาคม  ๒๕67 
 

รายการ ชื่อแบบอาคาร ปีงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
(บาท) 

โรงอาหาร    
บ้านพักครู/ภารโรง 205/26 หลังที่ 1 2540 432,000 
บ้านพักครู/ภารโรง 203/27 หลังที่ 2  2554 702,000 
ห้องน้ า ห้องส้วม มาตรฐานที่นั่ง/27  2539 180,000 
สนามบาสเก็ตบอล  2539 215,000 
สนามลานกีฬาอเนกประสงค์  2562 159,100 
ถังเก็บน้ า  2539 61,000 
ถนนคอนกรีต  2552 430,000 
โรงอาหาร 300 ที่นั่ง  2245 1,940,400 



 

 ๑.๗  ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้  
          1. ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 
   2. ป่าชุมชนบ้านนางัว 
   3.  ศูนย์หม่อนไหมเศรษฐกิจพอเพียงบ้านนางัว 
  4.  วัดธาตุประสิทธิ์  
   5.  กลุ่มทอผ้าวัดธาตุประสิทธิ์  
   6.  กลุ่มทอผ้าบ้านนางัว  
  7.  วัดโพธิ์ชัย  บ้านนางัว  หมู่ 1 
   8.  วัดศรีบุญเรือง  บ้านนางัว  หมู่ 2 
  9.  วัดป่ากาญจนราม บ้านนางัว  หมู่ 1  
    
2. ข้อมูลทางการศึกษา  
     2.1 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เช่น ผลการประเมิน O- NET  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระ  
เทียบระหว่างโรงเรียน เขต และประเทศ เป็นต้น)    
 

ตารางแสดงข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NETของนักเรียนชั้น ม.3, ม.6 ใน 5 วิชาหลัก 
เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2563– 2566) 
นักเรียนชั้น ม.3 

วิชา 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

+เพิ่ม/- ลด 
(65-63) 

+เพิ่ม/- ลด 
(66-65) 

1.ภาษาไทย 54.74 49.21 41.22 -5.53 -7.99 
2.คณิตศาสตร์ 16.42 23.34 20.73 +6.92 -2.61 
3.วิทยาศาสตร์ 29.79 29.88 28.69 +0.09 -1.19 
4.ภาษาอังกฤษ 27.97 26.17 25.1 -1.8 -1.07 

 

นักเรียนชั้น ม.6 

วิชา 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

+เพิ่ม/- ลด 
(65-64) 

+เพิ่ม/- ลด 
(66-65) 

1.ภาษาไทย 41.93 45.15 36.94 +3.22 -8.21 
2.สังคมศึกษา 35.04 32.64 33.02 -2.4 +0.38 
3.ภาษาอังกฤษ 19.15 22.5 20.19 +3.35 -2.31 
4.คณิตศาสตร์ 13.8 14.66 21.88 +0.86 +7.22 
5.วิทยาศาสตร์ 26.84 25.85 27.05 -0.99 +1.2 

 
 



 
ตารางเปรียบเทียบผลต่าง O-NET ของโรงเรียน กับระดับเขตและระดับประเทศ 

            นักเรียนชั้น ม.3, ม.6 ใน 5 วชิาหลัก  ปีการศึกษา  2564 - 2566 
 
นักเรียนชั้น ม.3 

วิชา 

2563 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

2565 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

2566 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

เป้าหมายปี 2567 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย -0.46 -6.45 0.33 -3.74 -4.96 -9.51 +1.00 +1.00 
2.คณิตศาสตร์ -1.34 -3.54 +1.17 -1.05 -2.44 -4.65 +1.00 +1.00 
3.วิทยาศาสตร์ -1.07 -6.58 -1.54 -3.44 +0.18 -1.24 +1.00 +1.00 
4.ภาษาอังกฤษ -4.51 -10.28 -2.97 -5.88 -4.13 -6.66 +1.00 +1.00 
  รวม         

 
นักเรียนชั้น ม.6 

วิชา 

2564 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

2565 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

2566 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

เป้าหมายปี 2567 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย -1.71 -4.47 +0.77 +1.06 -3.49 -3.84 +1.00 +1.00 
2.สังคมศึกษา -1.83 0 -0.48 -0.36 +0.37 -0.07 +1.00 +1.00 
3.ภาษาอังกฤษ -2.21 -6.41 -0.68 -0.94 -6.55 -6 +1.00 +1.00 
4.คณิตศาสตร์ -3.49 -7.48 -7.37 -6.95 +2.17 +1.92 +1.00 +1.00 
5.วิทยาศาสตร์ -0.01 -1.81 -2.81 -2.23 -2.53 -2.04 +1.00 +1.00 
  รวม         

ที่มา : กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
     2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 
        ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี   เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  โดยเริ่มจาก
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง ก ากับ
ติดตาม จากการก าหนดระบบประเมินตนเอง  ประเมินและจัดท ารายงานการประเมินตนเองทุกปี โดย
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จะด าเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพ



 
ภายในของสถานศึกษา เพ่ือให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่
มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิดกับผู้เรียน   

                    โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  ได้ประเมินคุณภาพภายใน (ผลของรอบปีที่ผ่านมา) เมื่อเดือน 
พฤษภาคม  .พ.ศ. ๒๕๖5  จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน และจัดท า SAR .และได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกโดย สมศ.รอบสี่  เมื่อวันที่ 27 เดือน  พฤษภาคม  .พ.ศ. ๒๕๖5  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดย
ภาพรวม ได้ดังนี้ 

                2.2.1 ผลการประเมินมาตรฐานภายใน 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี  ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา  

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน      
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ      
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                   ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

     

ข้อเสนอแนะ 

จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาโดยรวม 
   จุดเด่น    โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์    ได้ด าเนินการส่งเสริมให้โรงเรียนมีโครงการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร   โดยจัดให้มีหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องตาม 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยส่งเสริมให้นักเรียนเข้ารับการประเมินการอ่านออก เขียนคล่อง  
การเขียนเพ่ือการสื่อสาร   นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองผ่านสื่อออนไลน์ จัดสรร 
ครูให้สอนตรงตามศักยภาพผู้เรียน ครูมีการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย   มีการเรียนรู้แบบระดมสมอง  
แบบลงมือปฏิบัติ   แบบร่วมมือกันเรียนรู้    กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก   การจัดการเรียนรู้เชิงรุก                
เน้นการอ่านออกเขียนได้  ของนักเรียนเป็นหลัก  และโรงเรียนด าเนินการตามระเบียบการวัดผลและ
ประเมินผลผู้เรียน  ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายและประเมินสภาพสภาพจริง  
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน  คิดค านวณ  คิดวิเคราะห์วิจารณ์ แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจ าวันได้   ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีสุขนิสัย   สุขภาพ 
กายและสุขภาพจิตที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  มีทักษะในการท างาน รักการท างาน  
มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   รักการเรียนรู้   และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   นักเรียนส่วนใหญ่
มีความแตกต่างระหว่างบุคคล   สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของตนเอง    และยอมรับความแตกต่างระหว่าง 
บุคคล   อยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ทั้งยังส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม ให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข 

จุดควรพัฒนา   โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน มีความสามารถในการน าเสนอ 
และความกล้าแสดงออก ส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้  มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการ 
แก้ปัญหาได้  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาตามสถานการณ์อย่างเหมาะสม ส่งเสริมสมรรถนะด้าน 
การสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  พัฒนากระบวนการแก้ผลการเรียนที่มีปัญหาอย่างเป็นระบบ 



 
และมีประสิทธิภาพ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  พัฒนาระบบการ
วัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมีความชัดเจนในการปฏิบัติตามสภาพจริง   ควรมีการน า 
กระบวนการวิจัยมาพัฒนาการจัดการศึกษา   พัฒนาระบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความชัดเจน               
และเป็นระบบ   จัดล าดับความส าคัญของกิจกรรมควรแยกกิจกรรมหลัก กิจกรรมรอง  และกิจกรรมสนับสนุน
ให้ชัดเจน   โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

3. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
   ๓.๑  ผู้เรียน   
     ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่ 
71  ปีการศึกษา  2566  ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ระหว่างวันที่  19 – 21 
ตุลาคม พ.ศ. 2566  ดังนี้  
1. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การจัดท าหนังสือเล่มเล็ก ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ ม.1-ม.3 

2. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทบกพร่อง ทางการเรียนรู้ ม.1-ม.3 

3. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันเล่านิทาน ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ ม.1-ม.3 

4. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันการจัดการค่ายพักแรม ม.1-ม.3 

5. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ ม.1-ม.3 

6. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้  
ไม่ก าหนดช่วงชั้น 

3.๒  ครูผู้สอน  

1. นายนางสาวอรรัชดา  วจีสงิห์  ต าแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการ  ได้รับเกียรติบัตรเป็นปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น  เนื่องในงานวันครูครั้งที่  ๖8  ปีพุทธศักราช  ๒๕๖7 จาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒   

๓.๓  ผู้บริหาร  
1. นางรตวรรณ  น้อยเภา  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา   ได้รับเกียรติบัตรเป็นปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น  เนื่องในงานวันครูครั้งที่  ๖8  ปีพุทธศักราช  ๒๕๖7 จากส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒   
2. นายก้องเกียรติ  เทวสกุล ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   ได้รับเกียรติบัตรเป็นปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น  เนื่องในงานวันครูครั้งที่  ๖8  ปีพุทธศักราช  ๒๕๖7 จาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒   
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                            ทศิทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
    “ โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  คู่คุณธรรม พัฒนาสิ่งแวดล้อม                
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม น าความรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  2.. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  และส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  3. ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  5. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม น าความรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   2.  โรงเรียนมีหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และมีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ที่
ทันสมัยและเพียงพอ 

3.  โรงเรียนมีภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด น่าดู  น่าอยู่ น่าเรียน  และมีความปลอดภัย 
4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  (Active Learning)   

   5.  โรงเรียนบริหารตามหลักธรรมาภิบาล โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา และชุมชน               
มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

กลยุทธ์  (Strategy) 
  กลยุทธ์ที่ 1 เร่งรัดพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      
   กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
   กลยุทธ์ที่ 3  เร่งรัดพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ  
  กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่ 5  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
อัตลักษณ์    ยิ้มง่าย  ไหว้งาม  
เอกลักษณ์   กิจกรรมเด่น เน้นจิตอาสา  พัฒนาสิ่งแวดล้อม



 

ตารางแสดง   ความเชื่อมโยงระหว่าง กลยุทธ์  ตวัชี้วัดความส าเร็จ และการด าเนินการแผนงาน/โครงการ 
          ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1   เร่งรัดพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
          เป้าประสงค์       ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม น าความรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

           
 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
กลุ่มที่ผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1  เร่งรัดพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน    
1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  O-NET และ 
PISA ผู้เรียน 
2) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมชุมชน  และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 8 ประการ  ด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียน มี
สมรรถนะตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
    

(1) ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
กลุ่มสาระหลัก 5 วิชา 

 1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.โครงการนิเทศภายในโรงเรียน  
3.โครงการพัฒนางานวิจัยในช้ันเรยีน 
4.โครงการพัฒนางานแนะแนว 
5.โครงการแข่งขันกีฬาภายในสถานศึกษา 
6.โครงการเกษตรอินทรีย์วิถีพอเพยีง 
7.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
8.โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
9.โครงการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม 
10.โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพ(เพิ่ม พัฒนาสหกรณโ์รงเรียน) 
11.โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 
12.โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
13.โครงการพัฒนางานสภานักเรยีน 
14.โครงการกูย้ืมเพื่อการศึกษา 
15.โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอา่นพัฒนา
ห้องสมุด 
 

ครูเอื้อมพร 
ครูเอื้อมพร 
ครูเรไรรัตน ์
ครูธวัชชัย 
ครูปกรณ ์
ครูปาณสิรา 
ครูจินตนา 
ครูประภัสสร 
ครูสมสุข,ครูวรรณศลิป์,ครูธวัชชัย
ครูเอื้อมพร 
 
ครูประภัสสร 
ครูวรรณศลิป ์
ครูธวัชชัย 
ครูเรไรรัตน ์
ครูปาณสิรา 
 

ช้ัน ม.3 เพิ่มขึ้น 

  - ภาษาไทย ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 3 

  - คณิตศาสตร ์ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 3 

  - วิทยาศาสตร ์ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 3 

  - สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 3 

  - ภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 3 

ช้ัน ม.6 เพิ่มขึ้น 

  - ภาษาไทย ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 3 

  - คณิตศาสตร ์ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 3 

  - วิทยาศาสตร ์ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 3 

  - สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 3 

  - ภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 3 

  

 
 



 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 
แผนงาน/โครงการ กลุ่มที่ผิดชอบ 

4) ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมแนะแนว 
การบริการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ
และ 
การประกอบอาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จัก
และเข้าใจตนเอง สามารถวางแผนชีวิต
ด้านการเรียน การประกอบอาชีพ             
ในอนาคต สามารถปรับตัวได้อย่าง
เหมาะสม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  
5) ส่งเสริม การเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และภาษา
อ่ืนอย่างน้อย 1 ภาษา 
 

(2) ร้อยละของผูด้้อยโอกาสมีคณุภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 

ร้อยละ 80   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

(3) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนและลดพฤติกรรมเสี่ยง 

ร้อยละ 85 

(4) ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
สอดคล้องตามช่วงวัย 

ร้อยละ 85 

(6) ร้อยละของผูเ้รียนที่น าหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 

ร้อยละ 85 

(7) ร้อยละของผูเ้รียนทีร่่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
ประชาธิปไตย 

ร้อยละ 85 

(8) ร้อยละของผูเ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 80 

(9) ร้อยละของผูเ้รียนป้องกันตนเองให้ห่างไกลยา
เสพติดและแก้ปญัหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ร้อยละ 85 

(10) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  ทักษะการคิด ทักษะ
การแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะในการใช้
เทคโนโลย ี

ร้อยละ 85 

(11) ร้อยละของผู้เรียนมีกจิกรรม1ดนตรี 1 กีฬา 
1 อาชีพ ที่ตนเองชอบ  

ร้อยละ 85 

 
 
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2   ปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

เป้าประสงค์           โรงเรียนมีหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และมีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ที่ทันสมัยและเพียงพอ 
 

 
กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัด  

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ    
พ.ศ.2567 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
กลุ่มที่ผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2  ปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้                  
การวัดและประเมินผล 
  
 

(1) โรงเรยีนมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อผู้เรียนที่
หลากหลาย    

มี 1โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
2.โครงการพัฒนางานทะเบียนวดัผลและ
ประเมินผล 
3.โครงการส่งเสรมิและพัฒนาการ ฟัง พูด 
อ่าน เขียน 
4.โครงการพัฒนาและส่งเสรมิทักษะการ
เรียนรู้ทางคณิตศาสตร ์
5.โครงการพัฒนาและส่งเสรมิทักษะการ
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร ์
6.โครงการพัฒนากิจกรรมการเรยีนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
7.โครงการพัฒนากลุม่สาระการเรยีนรู้การ
งานอาชีพ 
8.โครงการพัฒนาครดู้านการวดัและ
ประเมินผล 
9.โครงการ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

ครูเอื้อมพร 
ครูตันติกร 
 
ครูอรรัชดา 
 
ครูสริินภา 
 
ครูตันติกร 

 
ครูสมสุข,ครูวรรณศลิป์,ครูธวัชชัย 
 
ครูลือชัย 
 
ครูอรรัชดา 
 
ครูเอื้อมพร 
 
 

(2) ร้อยละของครู  ได้รบัการพัฒนาระบบการ
ประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดับการศึกษาภาคบังคับท่ีมี
มาตรฐานเทียบเท่านานาชาต ิ

ร้อยละ 85 

(3) ร้อยละของครู   จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
โดยใช้แบบ Active Learning  

ร้อยละ 85 

(4) ร้อยละของครู มีระบบการวัดผล ประเมินผลที่
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรยีน 

ร้อยละ 85 

(5) สถานศึกษา มีระบบประกันคณุภาพภายในท่ี
เข้มแข็งพร้อมรับการประเมินคณุภาพภายนอก 

มี 

(6) โรงเรยีนมีคลังความรู้ คลังข้อสอบ การวัดผล 
ประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียน 

มี 

(7) ร้อยละของผูเ้รียนที่จบการ 
ศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ 
การศึกษาต่อตามความถนดัและความสนใจ 

ร้อยละ 80 

(8) ร้อยละของผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา ค้นพบความ
ถนัด ความสนใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบ
อาชีพ 

ร้อยละ 80 

(9) ร้อยละของครู  มีการท าวิจัยในช้ันเรียน ท่ี
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได ้

ร้อยละ 80 

 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์           ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  (Active Learning)   
  

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาตัวชี้วัด
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 
แผนงาน/โครงการ กลุ่มที่ผิดชอบ 

กลยุทธ์ ท่ี 3  เร่งรัดพัฒนาครูให้เป็น
ครูมืออาชีพ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความ
ต้องการของบุคคลและสถานศึกษา  
2.ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถ
บริหารงานทุกด้านใหม้ีประสิทธิภาพ 
และเกดิประสิทธิผล 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ
ก าลังใจในการท างาน และมผีลการ
ปฏิบัติงาน 
4.องค์กร องค์คณะบคุคล และผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียวางแผนสรรหา ย้าย โอน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้
สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 

(๑) ร้อยละของบุคลากร ได้รับการพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพ 

ร้อยละ 85 1.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 

ครูปณัฐดา 
 

(2) ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษา ไดร้ับ
การพัฒนา    

ร้อยละ 85 

(3) ร้อยละของครูไดร้ับการพัฒนาวิชาชีพตาม
สมรรถนะของสายงาน 

ร้อยละ 85 

(4)  มีแผนอัตราก าลังเพื่อการบรหิารทรัพยากร
บุคคล 

มี 

 
 
 
 
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เป้าประสงค์         โรงเรียนมีภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด น่าดู  น่าอยู่ น่าเรียน  และมีความปลอดภัย 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

แผนงาน/โครงการ กลุ่มที่ผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการ
อนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

(1) นักเรียนร้อยละ 100 รู้วิธีการเพาะพันธุ์กล้าไม้อยา่งถูกวิธี  ร้อยละ 85 1.โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ท าความ
สะอาดอาคารสถานท่ี 
2.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero 
Wast 
3.โครงการเกษตรอินทรีย์วิถีพอเพยีง 
4.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติด 
5.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  
6.โครงการพัฒนาวงดนตรีพื้นเมือง 
7.นาฏยประดิษฐ์ ร าบูชาพระธาตศุรีเงิน
ค า 
8.โครงการบวรในมติิศาสนากิจกรรมการ
อนุรักษ์และพัฒนาการท าผ้าครามเพื่อ
การค้า 

ครูปาณสิรา 
 
ครูธวัชชัย 
 
ครูปาณสิรา 
ครูปกรณ ์
 
ครูปาณสิรา 
ครูอภิรักษ์ 
ครูอภิรักษ์ 
 
ครูเรไรรัตน ์

(2) นักเรียนร้อยละ 100 มีจติส านึกท่ีดี มีส่วนร่วมในการช่วยเพิ่ม
พื้นที่สีเขียวและการอนุรักษ์ทรัพยากรป่า 

ร้อยละ 85 

(3) นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมใหม้ีความรู้ ตระหนักและ
เกิดจิตส านึกในการผลติและบริโภคที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม รู้จัก
ประหยดั อดออม และเกิดทักษะในการท างาน 

ร้อยละ 85 

(4) โรงเรยีนมีแหล่งเรียนรู้แบบบูรณาการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการช่วยลด
ภาวะโลกร้อน โดยน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน 

ร้อยละ 85 

(5)  โรงเรียนมีการปลูกพืชผักสวนครัว ปลูกหม่อน  ปลูกคราม  ปลูก
กล้วย และท านา  เพื่อลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน หรือสร้างรายได้ใหแ้ก่
นักเรียน และปลูกไม้ดอกไม้ประดบัท่ีสามารถใช้ตกแต่งในงาน
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนได้  

ร้อยละ 85 

(6) ครูเข้าร่วมอบรมพัฒนาหลักสตูร ได้หลักสูตรโรงเรียนสีเขียว  ร้อยละ 85 
(7) นักเรียน คัดแยกขยะได้ถูกต้องและน าขยะที่เหลือไปใช้ให้เกิด
ประโยชน ์

ร้อยละ 85 

(8) ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง                   ร้อยละ 85 
(9)  นักเรียนเกิดความเข้าใจในคณุค่าของวัสดุบางประเภทว่าสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้หลายครั้งหรอืสามารถเปลี่ยนเป็นเงินได้ 

ร้อยละ 85 

 
 
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5   ปรับปรุงระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์  โรงเรียนบริหารตามหลักธรรมาภิบาล โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา และชุมชน  มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
 

 
กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัด  

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
กลุ่มที่ผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 5   ปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็น  ปัจจุบัน เป็นฐานเดียวกัน ม ี 1.โครงการพัฒนางานพัสด ุ
2.โครงการพัฒนางานการเงินและบัญชี  
3.โครงการพัฒนางานแผนงาน 
4.โครงการพัฒนาระบบบริหารงาน
ธุรการ 

ครูวรรณศลิป ์
ครูชนาธิป 
ครูสริินภา 
นางสาวสุดาทิพย ์

2.ระดับผลการประเมินดา้นกระบวนการบริหารและจัดการ ดีเยี่ยม 
8. จ านวนภาคเีครือข่ายทางการศกึษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการโรงเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา ๒๕๖7          
                                                       

รายการ 
จ านวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

รวม
งบประมาณ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 131  คน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 94  คน 

1.ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (งบตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี) 
1.1 ค่าจัดการเรียน
การสอน 
  - งบอุดหนุนรายหัว 
  - งบปัจจัยพื้นฐาน
ส าหรับนักเรียน
ยากจน 

   
626,180 479,776 1,105,956 

190,500 - 190,500 

1.2 ค่าหนังสือ 119,278 117,530 236,808 
1.3 ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

68,120 48,880 117,000 

1.4 ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

65,500 51,700 117,200 

1.5 ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน       

124,450 96,444 220,894 

2.งบอ่ืนๆ 
  - งบสนับสนุนจาก 
อปท. 

- - 15,000 

  - เงินบ ารุง
การศึกษา 

- - - 

  - อ่ืนๆ (ระบุ) - - - 
รวมงบประมาณ 1,194,028 809,330 2,003,358 

 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)   

   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา 2566 0   บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2567 1,194,028  บาท 

        รวมค่าจัดการเรียนการสอนทั้งส้ิน     1,194,028  บาท 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายรับเงินอุดหนุนรายหัว  ค่าจัดการเรียนการสอน  ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
นักเรียน
(คน) 

คนละ เพิ่ม รวม จ านวนเงิน หมายเหตุ 

ม.1 46 3,780 1,000 4,780 219,880   

ม.2 33 3,780 1,000 4,780 157,740   

ม.3 50 3,780 1,000 4,780 239,000   

จ านวนเงิน ม.ต้น 131 คน  1,000 4,780 626,180   

ม.4 17 4,104 1,000 5,104 86,768   

ม.5 27 4,104 1,000 5,104 137,808   

ม.6 50 4,104 1,000 5,104 255,200   

จ านวนเงิน ม.ปลาย 94  คน  1,000 5,104 479,776   

รวม  236  คน  รวมทั้งหมด (บาท) - - 1,105,956   

หักส ารองจ่าย 20 % (บาท) - - 221,191   

คงเหลือสุทธิ (บาท) - - 884,765   
 

รายรับงบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 
ยอดจัดสรร  

(คนละ) 
จ านวนเงิน หมายเหตุ 

ม.1 46 950 43,700   

ม.2 33 950 31,350   

ม.3 50 950 47,500   

จ านวนเงิน ม.ต้น ๑๓1  คน  (บาท) 124,450   

ม.4 17 1,026 17,442   

ม.5 27 1,026 27,702   

ม.6 50 1,026 51,300   

จ านวนเงิน ม.ปลาย  94 คน  (บาท) 96,444   

รวมจ านวนเงินทั้งหมด (บาท) 220,894   
 
       
 
 
 



 
        รายจ่ายประจ า  จากยอดเงิน  ๘๘4,765 บาท 
 

รายการ 12 เดือน ประมาณการ 

1.ค่าสาธารณูปโภค     

   1.1 ค่าไฟฟ้า 197,129 200,000 

   1.2 ค่าไปรษณีย ์ 0 1,000 

   1.3 ค่าบริการอินเทอร์เน็ต 0 0 

2.  จัดสรรงบพัฒนาบุคลากร (จ้างครู) 154,150 150,000 

3.  จัดสรรพัฒนาบุคลากร รายงานเดินทางไปราชการ 203,830 210,000 

รวมรายจ่าย 555,109 561,000 

เหลือสุทธิ   323,765 
 
 

การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)    
รายการ จ านวน ร้อยละของ 

ค่าจัดการเรียนการสอนข้อ 1-3 
1. จัดสรรเพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการด้านวิชาการ      230,200 42.24 
2. จัดสรรเพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการด้านอ่ืน ๆ (ด้าน
บริหารงานทั่วไป /ด้านการบริหารงานงบประมาณและ
แผนงาน/ด้านการบริหารงานบุคคล ฯลฯ)                 

93,565 17.17 

3. กันไว้เป็นงบส ารองจ่าย                                    221,191 40.59 
รวมงบประมาณข้อ 1-3     544,956 100.00 

4. กันไว้เป็นค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า/ค่าประปา 
/ค่าโทรศัพท์/ค่าไปรษณีย์/ค่าอินเทอร์เน็ต)   

561,000  

5. กันไว้ส าหรับรายจ่ายอื่นๆ -  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน   
 
ล าดับ โครงการ จ านวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ด้านวิชาการ 

1 โครงการ พัฒนาหลักสูตร 2,000 นางสาวเอ้ือมพร ท้าวนาง 
2 โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 5,000 นายสิทธิศักดิ์  เพ็ชยิ้ม 
3 โครงการ ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3  และ ม.6 ปี

การศึกษา 2567 
15,000 นายธวัชชัย  วงแหวน 

4 โครงการ รับนักเรียนปีการศึกษา 2568 2,000 นางสาวเอ้ือมพร ท้าวนาง 
5 โครงการ พัฒนางานทะเบียนวัดผลประเมินผล 20,000 นายตันติกร ทองแสง 
6 โครงการ ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ   นางสาวเอ้ือมพร ท้าวนาง 
7 โครงการ นิเทศการสอนในโรงเรียน  1,000 นางสาวเอ้ือมพร ท้าวนาง 
8 โครงการ แนะแนวการศึกษาต่อ 10,000 นางเรไรรัตน์ ดาวศรี 
9 โครงการ พัฒนางานแนะแนว, เพ่ือนที่ปรึกษา(YC) 10,000 ครูธวัชชัย, ครูอ านวยชัย 

10 โครงการ พัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

15,000 นางปาณิสรา ตะนุมงคล 

11 โครงการ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 30,635 นางสาวเอ้ือมพร ท้าวนาง 
12 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste 7,000 ครูธวัชชัย  วงแหวน 
13 โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 7,000 นางสาวเอ้ือมพร ท้าวนาง 
14 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ (แข่งทักษะ

วิชาการ) 
3,565 นายตันติกร ทองแสง 

15 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 

30,000 นางปาณิสรา ตะนุมงคล 

16 พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

5,000 ครูกลุ่มสาระสังคมฯ 

17 วันส าคัญโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 15,000 ครูกลุ่มสาระสังคมฯ 
18 โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ทาง

คณิตศาสตร์ 
15,000 นางสาวสิรินภา  วะชุม 

19 โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ 

7,000 นายตันติกร  ทองแสง 

20 โครงการพัฒนาวงดนตรีพื้นเมือง  10,000 นายอภิรักษ์  นาโควงค์ 
21 พัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพ 10,000 นายลือชัย อุสาพรหม 
22 จัดหาสื่อสุขศึกษาและพลศึกษา 10,000 นายปกรณ ์ปัญญาพ่อ 

รวมงบประมาณด้านวิชาการ 230,200 
 



 

ล าดับ โครงการ จ านวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ด้านงานบุคคล 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 20,000 นางสาวปณัฐดา  น้อบน้อม 

รวมงบประมาณด้านงานบุคคล 20,000  

ด้านงบประมาณและแผนงาน 

1 พัฒนางานพัสดุ 10,000 วรรณศิลป์  ตุรินทร 
2 พัฒนางานการเงิน  การบัญชี 10,000 นายชนาธิป  วะชุม 
3 พัฒนางานแผนงาน 5,000 นางสาวสิรินภา  วะชุม 

รวมงบประมาณด้านงบประมาณและแผนงาน 25,000  

ด้านบริหารงานทั่วไป 

1 งานจัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาดอาคารสถานที่ 10,000 นางปาณิสรา  ตะนุมงคล 
2 พัฒนาระบบการบริหารงานธุรการ  10,000 นางสาวสุดาทิพย ์ศรีจันทร์ 
3 พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 5,000 นายสิทธิศักดิ์ เพ็ชรยิ้ม 
4 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 5,000 นางประภัสสร ใหลอุดี 
5  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  (เยี่ยม

บ้าน,ประชุมผู้ปกครอง,โปรแกรม) 
20,565 

นางปาณิสรา,ครูจินตนา 
 

6 พัฒนางานสภานักเรียนโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 5,000 นายธวัชชัย  วงแหวน 
7 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด  3,000 นายปกรณ ์ปัญญาพ่อ 
8 สถานศึกษาปลอดภัย 10,000 นางปาณิสรา  ตะนุมงคล 

10 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาห้องน้ าห้องส้วม 
อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 

201,191 นายสมสุข  ไชยมงค์ 

รวมงบประมาณด้านบริหารงานทั่วไป 269,756  
รวมทั้งสิ้น 544,956  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา 2566   0  บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2567       220,894  บาท 

      รวมค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสิ้น     220,894  บาท 
การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 

รายการ จ านวน (บาท) 
1. จัดสรรเพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมวิชาการ 152,894 
2. จัดสรรเพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการเก่ียวกับกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/
เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

35,000 

3. จัดสรรเพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมทัศนศึกษา 30,000 
4. จัดสรรเพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) 

3,000 

๕. จัดสรรเพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล 
กรณีเกิดโรคอุบัติใหม่ หรือโรคอุบัติซ้ า หรือเกิดสถานการณ์ท่ีสถานศึกษา 
ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได้ 

 

รวมงบประมาณข้อ 1-๕ 220,894 
 
บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 

ล าดับ โครงการ จ านวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมวิชาการ 

1 โครงการ นักปราชญ์ชุมชน 3,000 นายชนาธิป วะชุม 
2 โครงการ ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 10,000 นางสาวเอ้ือมพร ท้าวนาง 
3 โครงการส่งเสริมสิ่งแวดล้อมและเกษตรอินทรีย์ วิถี

พอเพียง 
10,000 นางปาณิสรา  ตะนุมงคล 

4 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ (แข่งทักษะวิชาการ) 30,894 นายตันติกร  ทองแสง 

5 ปรับพื้นฐาน ม.1, ม.4        10,000  นางสาวเอ้ือมพร ท้าวนาง 
6 โครงการ Open House 30,000 นางเรไรรัตน์ ดาวศรี 
7 โครงการวันภาษาไทยบูรณาการวันสุนทรภู ่ 8,000 นางสาวอรรัชดา วะจีสิงห์ 
8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ  ฟัง พูด อ่าน เขียน 3,000 นางสาวอรรัชดา วะจีสิงห์ 
9 โครงการวันวิทยาศาสตร์  8,000 นางสาวปณัฐดา นอบน้อม 

10 โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  

10,000 นายชนาธิป  วะชุม 

11 นาฏยประดิษฐ์ ร าบูชาพระธาตุศรีเงินค า 10,000 นายอภิรักษ์  นาโควงค์ 
12 บวรในมิติศาสนากิจกรรมการอนุรักษ์และพัฒนาการท า

ผ้าครามเพ่ือการค้า 
5,000 

นางเรไรรัตน์ ดาวศรี 

รวมงบประมาณกิจกรรมวิชาการ 152,894  



 
ล าดับ โครงการ จ านวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมฯ 

1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ เนตรนารี 15,000 นางประภัสสร  ใหลอุดี 
2 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 5,000 นายวรรณศิลป์  ตุรินทร 
3 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 15,000 คณะครูกล่มสาระสังคมฯ 

รวมงบประมาณกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมฯ 35,000  

กิจกรรมทัศนศึกษา 

1 กิจกรรมทัศนศึกษา 30,000 นายตันติการ  ทองแสง 

รวมงบประมาณกิจกรรมทัศนศึกษา 30,000  

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

1 กิจกรรมพัฒนาไอซีที 3,000 นางสาวจินตนา ลินพ่อค้า 
รวมงบประมาณกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 3,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 220,894  

 
 
การจัดสรรค่าใช้จ่าย งบอ่ืนๆ  

   ประมาณการรายรับ งบสนับสนุนจาก อปท. ปีการศึกษา 2567     15,000 บาท 
   ประมาณการรายรับ ห้องเรียนพิเศษ  ปีการศึกษา 2567     ..............  บาท 
   ประมาณการรายรับ เงินบริจาค  ปีการศึกษา 2567     ............... บาท 

        ประมาณการรายรับ งบสนับสนุนจากกองทุน  ปีการศึกษา 2567     5,000   บาท 
         กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
    
บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบ......(สนับสนุนจาก อปท/ห้องเรียนพิเศษ.......ฯลฯ) 
ล าดับ โครงการ จ านวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

งบสนับสนุนจาก อปท.   

1 โครงการการส่งเสริงการออกก าลังกาย แอโรบิค 15,000 นางประภัสสร  ใหลอุดี 
รวมงบประมาณสนับสนุนจาก อปท. 15,000  

งบสนับสนุนจาก กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา  
 

1 โครงการกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 5,000 นางเรไรรัตน์  ดาวศรี 

รวมงบประมาณสนับสนุนจาก กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 5,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000  
 
 



 

แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศกึษา 2567 
 

ล าดับ โครงการ/วตัถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
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มิ.
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ก.
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กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1 เร่งรัดพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
1 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มี
หลักสตูรที่สมบูรณ์และเหมาะสมกับวัย 
ความสามารถของผู้เรียนสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมของผู้เรียนและสถานศึกษา 
และครผูุส้อนมีความรู้ความเข้าใจ สมารถ
น าหลักสตูรไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตาม
เป้าหมาย  
2. เพื่อให้การจดัการเรียนการสอน ภายใน
โรงเรียนปีการศึกษา 2567 เป็นไปตาม
โครงสร้างหลักสูตร 
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
3. เพื่อให้การด าเนินงานด้านวิชาการของ
โรงเรียน ครอบคลมุภารกิจ และสอดคล้อง
กับเป้าหมาย 

1 1.ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงหลักการและ
มอบหมายภาระงาน  
2.ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดงันี้  
-คณะครู รวบรวมผลการวิเคราะหแ์ละเสนอ
ผลการเคราะห์  
-ตรวจสอบความสอดคล้องของผลการ
วิเคราะห์ กับหลักสูตร  
-รายงานผลการวิเคราะห์  
-จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและแนวทางการ
วัดผลประเมินผล  
-ตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
หลักสตูรสถานศึกษา  
-ก าหนดเป็นโครงสรา้งของโรงเรียน  
-ตรวจสอบความสอดคล้องเหมาะสมของผล
การเรยีนรู้ สาระการเรยีนรู้ ค าอธิบายรายวิชา  
-ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สาระการ
เรียนรูร้ายปี รายภาค และค าอธิบายรายวิชา  
-ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดผล
ประเมินผลและตรวจสอบความสอดคล้อง 
วางแผน ด าเนินการใช้หลักสตูรและตรวจสอบ
การใช้หลักสตูร 

นักเรียนร้อยละ  
80  มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยตาม
เกณฑ์สถานศึกษา
ก าหนด 

 

7,000 
 

            นางสาวเอื้อมพร 
ท้าวนาง 
 



 

2 โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ความ
เข้าใจ และทกัษะเกีย่วกับวิธีการจดัการ
เรียนการสอน ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
น าไปใช้ปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรยีน
การสอนของตนให้มีประสิทธิภาพ 
2.  นักเรียนมีความรู้เตม็ศักยภาพตาม
มาตรฐาน และยกผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนให้
สูงขึ้น 

1 1. ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายใน
โรงเรียนเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา และ
ความต้องจัดท าโครงการและก าหนดกิจกรรม
การนิเทศ และก าหนดแผนการนเิทศ 
2. สรา้งเครื่องมือการนเิทศ ได้แก ่แบบบันทึก
ต่างๆ และปฏิทินการปฏิบัติงานนเิทศภายใน 
3. นิเทศตามปฏิทินปฏิบตัิการนเิทศภายใน 

ครูจ านวน 20 คน  
ได้รับการนิเทศการ
สอน  อย่างน้อย

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

1,000             นางสาวเอื้อมพร 
ท้าวนาง 
 

3 โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านพัฒนา
ห้องสมุด 
วัตถุประสงค์ 
1. นักเรียนสามารถใช้ทักษะภาษาไทยเพื่อ
สร้างนิสยัรักการอ่านและการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับวัยอยา่งมีคุณภาพ 
2. นักเรียนมีการอ่านอยา่งต่อเนื่องจนเป็น
นิสัย เทิดพระเกียรติที่สมเดจ็พระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีทรงเป็นแบบอย่างใน
การรักการอ่าน 
3. โรงเรียนมีห้องสมุดมีชีวิต เป็นแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรยีนในการสร้างนิสยัรักการ
อ่านและการเรียนรู ้
4. ครูบรรณารักษ์หรือบุคลากรทีท่ าหน้าที่
บรรณารักษ์ และครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีสมรรถนะในการขับเคลื่อน
กิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่านและการ
เรียนรูสู้่คณุภาพที่ด ี

1 1.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2.จัดกิจกรรมการจดัสภาพแวดลอ้มและแหล่ง
เรียนรูห้้องสมุดมีชีวิต ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
บรรยากาศน่าอยู่ สะอาด มีระเบียบเรียบร้อย 
และมี Big Cleaning Day อาคารห้องสมุด อย่าง
น้อย เดือนละ 1 ครั้ง 
3.จัดกิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 
4.สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน 
ผู้บริหารโรงเรียน 

1. นักเรียนทุกคนมี
ความสุขกับการ
อ่านอยา่งน้อย 30 
นาทีต่อวัน คิดเป็น 
80 เปอร์เซนต ์
2. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 100 
เปอร์เซนต์ 
3. ครูทุกคนให้
ความส าคัญในการ
การส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน บูรณาการ
ในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

 

15,000             นางปาณิสรา  
ตะนุมงคล 
 
 



 

4 โครงการพัฒนางานแนะแนว 
วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้งานแนะแนวมีวัสดุอุปกรณ์ใน
การท างาน 
2.  เพื่อให้งานแนะแนวมีระบบงาน
สารสนเทศ และการจดัการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

 1.ประชุมเตรียมการ 
2.จัดหาวัสดุอุปกรณ ์
3.ส ารวจความพึงพอใจของครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
4.สรุปผล/จัดท ารายงานโครงการ 

 10,000             นายธวัชชัย  วง
แหวน 
 

5 โครงการแข่งขันกีฬาภายในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อประเมินความส าเร็จของการ
ด าเนินงานโครงการหรือประเมิน
ประสิทธิผลของโครงการในเรื่อง ต่อไปนี้ 
ผลของการพัฒนาศักยภาพด้านกฬีา ผล
ของการการสรา้งเสริมสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง จาก การเล่นกีฬา ผลของการ
พัฒนานักเรียนให้ได้เรยีนรู้การท างานเป็น
ทีม การมีความรับผดิชอบต่อ หนา้ที่ การมี
ภาวะผู้น า การมีคณุธรรมจริยธรรม และ
ผลของการพัฒนาด้านทักษะการคดิ
วิเคราะห์ อย่างมีเหตผุลผ่านการท า
โครงการ  
2. เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคจากการ
ด าเนินโครงการ ข้อเสนอแนะและแนวทาง
ในการ แก้ปัญหา 
 
 
 

1 1.ประชมุเตรียมการ 
2.จัดหาวัสดุอุปกรณ ์
3.กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
4.สรุปผล/จัดท ารายงานโครงการ 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ของนักเรียน
ทั้งหมด 

15,000             นายปกรณ์  
ปัญญาพ่อ 
 



 

6 โครงการเกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียง 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมการท าเกษตรแบบ 
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรูจ้ากการ
ปฏิบัติจริง 
 
 

2,3 1.ประชุมเตรียมการ 
2.กิจกรรมโรงเรียนพอเพยีงท านา 
3.กิจกรรมโรงเรียนพอเพยีงปลูกหม่อน 
4.กิจกรรมโรงเรียนพอเพยีงปลูกดอกไม ้
5.กิจกรรมโรงเรียนพอเพยีงปลูกคราม 
6.ท าการรวบรวม วิเคราะห์และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

1.  นักเรียน 239  
คน 
2.  คณะครูและ
บุคลากร 24  คน   

 

10,000             นางปาณิสรา  
ตะนุมงคล 
 

7 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความ
รับผิดชอบรายชั้นเรียน เป็นรายบคุคล 
สามารถคัดกรอง นักเรยีนเป็นกลุม่เสี่ยง 
และกลุม่ปัญหาได้  
2. เพื่อให้ครสูามารถวิเคราะห์ปัญหาและ
ค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุม่เสี่ยง
และกลุม่มีปญัหา 
3. เพื่อให้มีแนวทางในการช่วยเหลือ
นักเรียน สามารถป้องกัน วิเคราะห์ 
แก้ปัญหา สามารถส่งต่อ และให้ค าปรึกษา
นักเรียนได้  
4. เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

3 1. ประชุมวางแผน ด าเนิกการ  
2. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ 
3. จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีน 
4. จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
5.ท าการรวบรวม วิเคราะห์และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

1. จัดประชุม
ผู้ปกครองภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
 2. เยี่ยมบ้าน
นักเรียน ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
3. จัดต้ังเครือข่าย
ผู้ปกครอง ประชุม
ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

20,565             นางปาณิสรา  
ตะนุมงคล 
 
 

8 โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
วัตถุประสงค ์
1.เพื่อส่งเสรมิให้ลูกเสือท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

3 1.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2.จัดกิจกรรมวันวชิราวุธ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 
95 เป็นผู้มีระเบียบ
วินัย ความเป็นผู้น า 

15,000             นางประภัสสร  
ใหลอุด ี
 



 

มีระเบยีบวินัย  ความเป็นผู้น า  ผูต้ามที่ดี  
ความรับผิดชอบการท างานร่วมกัน  การ
รู้จักแก้ปัญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม  
ความมีเหตุผล  การช่วยเหลือแบ่งปัน  เอื้อ
อาทรและสมานฉันท์สอดคล้องกับ
ความสามารถ  ความถนัด  และความ
สนใจของผู้เรียน 
2. เพื่อให้ลูกเสือได้เรยีนรู้ตามหลกัสูตร  
ฝึกปฏิบัติกจิกรรมการเรียนรู้  การอยู่ค่าย
พักแรม  การเดินทางไกล  และการ
ทดสอบวิชาเครื่องหมายพิเศษ 

3.กิจกรรมเดินทางไกลและอยูค่่ายพักแรม 
4.การประกวดสวนสนาม 
5.กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสอืแห่งชาติ 
6.การประกวดลูกเสือต้นแบบ 
7.กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพตดิ 
8.กิจกรรมฝึกซ้อมเพื่อร่วมการแขง่ขันทักษะ
วิชาการ  
9.สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

ผู้ตามที่ดี ความ
รับผดิชอบการ
ท างานร่วมกัน  การ
รู้จักแก้ปัญหา  การ
ตัดสินใจที่เหมาะสม  
ความมีเหตุผล  การ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 
เอื้ออาทรและ
สมานฉันท ์
 

9 โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรยีนมีคณุธรรมจรยิธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และ
น้อมน าหลักธรรมไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต 
2.เพื่อให้นักเรยีนได้รับการพัฒนาจิตใจ 
และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิด
ความส านึกร่วมในการเสรมิสร้างสงัคมแห่ง
คุณธรรม 
 

3 1.จัดตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะ
ด าเนินงาน 
2.กิจกรรมมนต์พระสงฆ์ให้ความรู ้ 
3.กิจกรรมค่ายคุณธรรมนักเรียนช้ัน  
ม.1-6 
4.กิจกรรมไปร่วมกิจกรรมท าบุญที่วัด 
5.กิจกรรมกิจกรรมโครงงานคณุธรรม 
6.การสรุปรายงานผลโครงการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อเป็นรายงานน าเสนอ
ฝ่ายบรหิารและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นักเรียนและ
คณะครูเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 

 

15,000             คณะครูกลุ่ม
สาระสังคมฯ 

10 โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและทกัษะ
อาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลายให้ผูเ้รียนตรงตามความถนัด
และความสนใจ 

2 1. วางแผนการด าเนินงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน  
4. ประสานงานกับครผููส้อนที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินกิจกรรม 
5. พัฒนางานชุมนุมวิชาการ ดูแลอ านวย
ความสะดวกแก่ครผูู้สอนกิจกรรมชุมนุม 

นักเรียนช้ันม.1-
6 ทุกคน ได้รบั
การพัฒนา
ศักยภาพองค์
รวมของความ
เป็นมนุษย์ให้
ครบ 

10,000             นายตันติกร  
ทองแสง 



 

2. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนได้เรียนรูอ้ย่าง
เหมาะสมตามความถนัด 
3. เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ที่ไดไ้ปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

6. จัดหาวสัดุอุปกร์ให้เพียงพอต่อการจัด
กิจกรรมชุมนมุวิชาการของโรงเรียน 
7.จัดหาวัสดุอุปกรณ์กจิกรรมส่งเสริมอาชีพแก่
นักเรียน 
8. สรปุและรายงานผล 
9. น าสรุปและรายงานผลมาวางแผนในการ
จัดกิจกรรมต่อไป 
 

11 โครงการโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรยีน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้รับการบริการดา้นสุขภาพ
อนามัยที่ดีและเพียงพอต่อความตอ้งการ 
2.เพื่อจัดใหม้ีการตรวจสุขภาพนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน
โรงเรียน 
3.เพื่อเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับการรักษา
สุขภาพอนามัยแก่นักเรียน – ครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน
และชุมชน 
4.เพื่อให้นักเรยีน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 
5.เพื่อให้นักเรยีน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีท้ังรา่งกาย
และจิตใจ 
6.เพื่อจัดเรือนพยาบาลให้พร้อมเป็นท่ี
ให้บริการอย่างสมบูรณ ์
 

3 1.ประชุมวางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2.กิจกรรมจดัซื้อยาและเวชภณัฑ ์
3.จัดกิจกรรมสัปดาห์รณรงคต์่อตา้นโรค
เอดส์,สัปดาหร์ณรงค์ต่อตา้นโรคเอดส์ , วันงด   
สูบบุหรีโ่ลก  , ต่อต้านยาเสพติด  , เด็กไทย
ฟันดี  ,  คุ้มครองผู้บรโิภค 
4.กิจกรรมอบรมเยาวชนสาธารณสุข อย. 
5.กิจกรรมให้ความรู้และแก้ไขภาวะ
โภชนาการ  จัดท าจลุสาร 
6.กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรยีน – ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
7.กิจกรรมจดัอบรมผู้ประกอบการร้านค้าและ
เจ้าหน้าท่ีโรงอาหาร 
8.กิจกรรมจดัซื้อพัสด ุ
9.กิจกรรมตรวจสอบสารปนเปื้อน 
10.กิจกรรมพ่นสารเคมีป้องกันยุง 
11.กิจกรรมส ารวจ – ท าลายแหลง่เพาะพันธ์ุ
ยุง 
12.กิจกรรมเสยีงตามสาย 
13.กิจกรรมตรวจสอบฉลากอาหารและยา 
14.กิจกรรมตรวจความสะอาดห้องสุขา 

นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการ
ดูแลสุขภาพ
อนามัยร้อยละ 
95 

5,000             นางประภัสสร  
ใหลอุด ี
 



 

15.กิจกรรมเด็กไทยฟันด ี
16.กิจกรรมจัดป้ายนิเทศให้ความรู้ 
17.กิจกรรมส ารวจโรคธาลสัซีเมีย นักเรียน ม.
1 และโรคประจ าตัวนักเรยีน                                                             
18.กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถภาพนักเรียนที่
อยู่ในเกณฑ์ต่ า ให้อยู่ในเกณฑ ์
19.สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

12 โครงการจติอาสาพัฒนาชุมชน 
วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้นักเรียนได้เข้าวัดฟังธรรม และ
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
2.  เพื่อสร้างจติสานึกและปลูกฝังให้
นักเรียนมีจติสาธารณะหรือจิตอาสา 
พร้อมท่ีจะช่วยเหลือชุมชนอันเป็น
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร  
3.  เพื่อให้นักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีใน
การท างานกับบุคคลอื่น ๆ และปรบัตัว 
รับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหมายจน
บรรลตุามเป้าหมาย  
4.  เพื่อส่งเสริมจติสานึกด้านคณุธรรมกับ
การท างานโดยไม่หวังผลสิ่งตอบแทนใด  
 

3 1. การประชุมรวบรวมข้อมลู 
2 กิจกรรมช่วยเหลืองานชุมชน 
3.กิจกรรมท าความสะอาดวัด 
4.สรุปและประเมินผลโครงการ 

1.  นักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมทุก
ห้องเรียน  จ านวน  
250  คน 
2.  คณะครูและ
บุคลากรโรงเรียน
นางัวราษฎร์
รังสรรค์  จ านวน  
23  คน   
3.  รวมผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น  
273 คน 

 

5,000             นายวรรณศิลป์  
ตุรินทร 
 

13 โครงการพัฒนางานสภานักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดเีกี่ยวกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2. เพือ่ให้นักเรียนไดเ้รียนรู้และฝกึตนเอง
เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอ

3 1.ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
2.ด าเนินการตามโครงการ 
3.น าผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงาน
ไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการด าเนินงานใน
โครงการในปีการศึกษาต่อไป 

1.นักเรยีนที่ใช้
สิทธิ
เลือกตั้ง ตั้งแต่
ช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 - 6                                                                      
2.ร้อยละ 100 

5,000             นายธวัชชัย  วง
แหวน 
 



 

ภาคและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึง่
ประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน 
4. เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณใ์นการ
เป็นผู้น า และผูต้ามในระบอบ
ประชาธิปไตยที่ถูกต้อง 
5. เพื่อให้นักเรียนไดรู้้จักและมี
ประสบการณ์ในการร่วมท างานเปน็หมู่
คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 
6. เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
 

นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ใน
การเลือกตั้ง 
3.นักเรยีนมีนสิัย
รักความเป็น
ประชาธิปไตย                                                              
4.นักเรยีน
เคารพสิทธิของ
ผู้อื่นและน า
ประชาธิปไตยไป
ใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

14 โครงการกู้ยมืเพื่อการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1. ก าหนดมาตรการตรวจสอบคณุสมบัติ
ของผู้กู้ยืม 
2. ติดตามผลการศึกษาของผู้กู้ยืมเงิน
อย่างต่อเนื่อง 
3. มอบหมายให้ครูที่ปรึกษาท าหน้าท่ีให้
ค าแนะน าด้านการกู้ยืมเงินกองทุน 
4. จัดให้มีกิจกรรมเพื่อปลูกจติส านึกผู้กู้ยืม
เงินในการช าระหนี้คืนกองทุน 
5. จัดประชุมผู้กูย้ืมเงิน /ผู้ปกครอง / ผู้ค้ า
ประกัน เพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
กองทุนในโอกาสต่างๆ 
6. ปฏิบัตหิน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย  

3 1. การประชุมรวบรวมข้อมลู 
2 ด าเนินการตามแผน 
3.สรุปและประเมินผลโครงการ 

1. นักเรียนท่ีมา
ใช้บริการ ไดร้ับ
ความสะดวก
และปฏิบตัิได้
ถูกต้องตามที่
กองทุนก าหนด 
ร้อยละ 100 
2. ผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจ  
ร้อยละ 80 

 

4,000             นางเรไรรัตน์  
ดาวศรี 
 



 

15 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาห้องน้ า
ห้องส้วม อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อปรุงปรุงซ่อมแซมสุขภณัฑ์ โถส้วม 
โถปัสสาวะ อ่างล้างมือให้สะอาดและถูก
สุขลักษณะ 
2.เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ี และ
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาให้พรอ้ม
จัดการเรียน 
3.เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีความ
ปลอดภัยต่อนักเรยีน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

3 1.ประชุมเพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกบันโยบาย
และแผนปฏิบัติการ 
2.ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ า 
3.ปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าห้องน้ า 
4.ติดตั้งรางน้ าฝน 
5.จ้างทาสีอาคาร 
6.ตกแต่งบันไดอาคาร 
7.วัสดุอุปกรณ์อาคารสถานที ่
8.ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนหย่อม 
9.สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 
80 เกดิความพึง
พอใจในการใช้
บริการห้องส้วม
และอาคาร
สถานท่ี 
2. ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 
80 เกดิความพึง
พอใจในการใช้
บริการห้องส้วม
และอาคาร
สถานท่ี  
 

201,191             นายสมสุข   
ไชยมงค ์

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 2 ปรับปรงุหลักสูตร กระบวนการจัดการเรยีนรู้ การวัดและประเมินผล  
1 โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มี
หลักสตูรที่สมบูรณ์และเหมาะสมกับวัย 
ความสามารถของผู้เรียนสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมของผู้เรียนและสถานศึกษา 
และครผูุส้อนมีความรู้ความเข้าใจ สมารถ
น าหลักสตูรไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตาม
เป้าหมาย  
2. เพื่อให้การจดัการเรียนการสอน ภายใน
โรงเรียนปีการศึกษา 2567 เป็นไปตาม

1 1.ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนการ
ปฏิบัติงาน จัดท าโครงการ 
2. คณะครรู่วมกันวิเคราะหห์ลักสตูรที่ใช้อยู่ใน
ปัจจุบันว่ามีปัญหาหรือท่ีต้องการแก้ไข หรือ
ต้องการปรับปรุง  
3. คณะครู รวบรวมผลการวิเคราะห์และ
เสนอผลการเคราะห์  
4. ตรวจสอบความสอดคล้องของผลการ
วิเคราะห์ กับหลักสูตร  
5. รายงานผลการวิเคราะห์  
6. จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและแนวทางการ
วัดผลประเมินผล  

1. โรงเรียนนางัว
ราษฎรร์ังสรรค์มี
หลักสตูรที่
สมบูรณ์และ
เหมาะสมกับ
สภาพของ
โรงเรียน ระดับ
คุณภาพของการ
ประเมินผล
หลักสตูร ร้อยละ 
90 2. ครผูู้สอน
มีความรู้ความ

2,000             นางสาวเอื้อมพร  
ท้าวนาง 



 

โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนนางัวราษฎร์
รังสรรค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) 
3. เพื่อให้ครผูู้สอนพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ ตามจุดเน้นการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรยีน  
4. เพื่อให้การด าเนินงานด้านวิชาการของ
โรงเรียน ครอบคลมุภารกิจ และสอดคล้อง
กับเป้าหมาย 
 

7. ตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับหลักสตูรสถานศึกษา  
8. ก าหนดเป็นโครงสร้างของโรงเรียน  
9. ตรวจสอบความสอดคล้องเหมาะสมของผล
การเรยีนรู้ สาระการเรยีนรู้ ค าอธิบายรายวิชา  
10. ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สาระ
การเรยีนรู้รายปี รายภาค และค าอธิบาย
รายวิชา  
11. ออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ การ
วัดผลประเมินผลและตรวจสอบความ
สอดคล้อง วางแผน ด าเนินการใช้หลักสตูร
และตรวจสอบการใช้หลักสตูร 
12. สรุปรายการด าเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารสถานศึกษาและหน่วยงานต้น
สังกัด 

เข้าใจ สมารถน า
หลักสตูรไปใช้ใน
การจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
ตรงตาม
เป้าหมายร้อยละ 
80 

 

2 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูไดผ้ลิตและ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน  
2. เพื่อให้ครูมสีื่อในการสอนที่หลากหลาย
และเพียงพอ  
3. เพื่อให้ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางเรียน
เพิ่มขึ้น  
 
 

1 1.ส ารวจรายการสื่อท่ีต้องจัดซื้อเพิ่มเติม/ซ่อม
บ ารุง 
2.ด าเนินการจดัซื้อสื่อ/ ซ่อมบ ารุง 
3.ครผูลติสื่อการเรยีนการสอน 
4. สรปุรายการด าเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารสถานศึกษาและหน่วยงานต้น
สังกัด 

ครูโรงเรียนนางัว
ราษฎรร์ังสรรค์ 
ร้อยละ 100 มี
สื่อท่ีหลากหลาย
และเพียงพอใน
การจัดการเรยีน
การสอน 

30,635             นางสาวเอื้อมพร  
ท้าวนาง 
 

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ ฟงั พูด 
อ่าน เขียน 
วัตถุประสงค์ 
1. นักเรียนมีนิสยัรักการอ่านและแสวงหา

1 1.ประชุมเพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกบันโยบาย
และแผนปฏิบัติการ 
2.มอบหมายผูร้ับผดิชอบโครงการในการ
ด าเนินงาน  จัดท าโครงการ 

นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาช้ัน 
ม.1-ม.6  
จ านวน 236  

3,000             นางสาวอรรัชดา  
วจีสิงห ์



 

ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งการเรยีนรู้และ
สื่อต่างๆ รอบตัว 
2. นักเรียนมีทักษะในการอ่านและการ
เขียน และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเตมิ     
3. นักเรียนสรปุความคดิจากเรื่องที่อ่าน ดู 
และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 
 

3.ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการท างานจาก
ปีท่ีผ่านมา  และหาแนวทางปรับปรุงพัฒนา 
4.สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

คน มีความรู้ 
และมีทักษะใน
การอ่าน เขียน 
สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 

4 โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ทางคณิตศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมทักษะทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียน และให้นกัเรียน
สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 
2. เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตาม
ความสนใจ ความถนดัและความสามารถ
ของตนเอง 
3. เพื่อให้นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ดีขึ้น 
4. เพื่อหาตัวแทนนักเรียนในการแข่งขัน
ความเป็นเลิศทางคณติศาสตร์ในการ
แข่งขันรายการต่างๆ 
5. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
6.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมสีุขภาพกาย
และจิตทีด่ ี
 

1 1.จัดประชุมครูในกลุ่มสาระฯเพื่อปรึกษาการ
จัดกิจกรรม 
2.สอนเสรมินักเรยีนที่มีความสามารถทาง
คณิตศาสตร ์
3.แข่งขันคิดเลขเร็ว(ม.1-6) 
4.แข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ (ม.1-
6) 
5.แข่งขันเกม  SUDOKU  (ม.1-6) 
6.แข่งขันเกม  A MATH  (ม.1-6) 
7.แข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณติศาสตรโ์ดยใช้
โปรแกรม  GSP (ม.1-6) 
8.แข่งขันเกมหมากฮอส (ม.1-6) 
9.สรุปผล/จัดท ารายงานโครงการประจ าป ี

1. ผู้เรียนร้อยละ 
80 มผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร์ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
2. ผู้เรียนร้อยละ 
80 มผีลการ
ประเมิน
สมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตร
เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
3. ผูส้อนร้อยละ 
100 ปฏิบตัิงาน
ตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกดิ

15,000             นางสาวสิรินภา  
วะชุม 



 

ประสิทธิผล 
4. สถานศึกษา
จัดโครงการ 
กิจกรรมเพื่อ
ตอบสนอง
นโยบาย จุดเน้น 
ตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา  
อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

 
5 โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน

กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรยีนได้มีสื่อการเรียนที่
ทันสมัยเป็นปจัจุบัน 
2. เพื่อให้นักเรียนมีสื่อการเรยีนที่มีความ
หลากหลาย 
3. เพื่อให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม สูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 1.ประชุมจัดท าโครงการ     
2.ด าเนินการจดักิจกรรมตามโครงการ 
3.การสรุปรายงานผลโครงการพฒันากิจกรรม
การเรยีนการสอนสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม                  เพื่อเป็นรายงาน
น าเสนอฝา่ยบริหารและผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง     

1. นักเรียนร้อย
ละ 80 มี
พัฒนาการการ
เรียนรู้ในกลุ่ม
สาระสังคม
ศึกษา ศาสนา              
และวัฒนธรรมดี
ขึ้น 
2. นักเรียนร้อย
ละ 80 สามารถ
น าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ใน
การเรยีนและใน
ชีวิตประจ าวัน 

 

5,000             คณะครูกลุ่ม
สาระสังคมฯ 



 

6 โครงการพัฒนาครูด้านการวัดและ
ประเมินผล 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ครสูามารถสร้างเครื่องมอืวัดผล
อย่างครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2.เพื่อให้ครสูามารถทราบความกา้วหน้า
ในการจัดการเรียนการสอน  
3.เพื่อให้ครูน าผลการวัดผลประเมนิผลไป
ใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน  
4.เพื่อให้นักเรยีนเห็นคณุค่ามีเจตคติที่ดีใน
การศึกษาเล่าเรยีน และจบหลักสตูรตาม
โครงสร้าง  
เวลาเรียนท่ีโรงเรียนก าหนด  
5.เพื่อให้นักเรยีนและผู้ปกครองได้ทราบ
ผลการเรยีนและน าไปปรับปรุงตนเอง
ต่อไป  
6.เพื่อแก้ไขปญัหาผลการเรยีน 0 ร มส 
และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
สูงขึ้นทั้งในระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน 
และในการทดสอบระดับชาติ  
 
 

1 1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2. ด าเนินการจัดสอบกลางภาคและปลายภาค 
3. ด าเนินการเกี่ยวกับกรณีนักเรียนท่ีมีปัญหา
ด้านเวลาเรียนไม่ครบตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 
4. ติดตามและด าเนินการแกไ้ขนักเรียนที่มผีล 
มส , 0, ร , มผ 
5. แจ้งผลการเรียนใหผู้้ปกครองทราบส าหรับ
นักเรียนท่ีมีปญัหา 
4. รายงานผลเป็นเอกสารเสนอผูบ้ริหารทราบ  
5. จัดท าข้อมลูสารสนเทศ 

1. โรงเรียนมี
แบบทดสอบ
รายวิชาและ 
เอกสารการวัด
และประเมินผล
ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
ร้อยละ 95 
2. โรงเรียนมี
ระบบบรหิาร
จัดการคณุภาพ
ด้านวัดผล
ประเมินผลของ
สถานศึกษา ร้อย
ละ 90  
3. นักเรียนทุก
คนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา
ก าหนด ร้อยละ 
85 
 

20,000             นายตันติกร  
ทองแสง 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 3  เร่งรัดพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากร

ทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี 
และความสัมพันธ์อันดตี่อกันของบุคลากร 

1,2 1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  ขออนุมัติ
โครงการและก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
2.กิจกรรมสร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิด
ชูเกียรต ิ
3.กิจกรรมที่พัฒนาครดู้านวิชาการ 

1.ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 มี
ขวัญและก าลังใจ

20,000             นางสาวปณัฐดา  
น้อบน้อม 



 

2.  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น และเพื่อให้เป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ครูในโรงเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรพัฒนาตนเองทั้ง
ในด้านการปฏิบตัิงานและด้านคณุธรรม
จริยธรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
4. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร สามารถน าความรู้ที่ไดจ้ากการ
อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน  
มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวชิาชีพ 
5. เพื่อน าวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญ
พิเศษมาปฏิบตัิงานสอนเฉพาะด้าน 
 

4.กิจกรรมพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
5.กิจกรรมศึกษาดูงาน 
6.กิจกรรมจ้างวิทยากรเช่ียวชาญพิเศษ 
7.ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

ในการ
ปฏิบัติงานหน้าท่ี
ในระดับดีขึ้นไป 
และมีความ
สามัคคี 
ความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกัน 
2.ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
ร้อยละ 80  มี
ผลการ
ปฏิบัติงาน ใน
ระดับดีเด่น 
3.ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา   
ร้อยละ 90  
ได้รับการอบรม 
สัมมนาและ
ศึกษาดูงานอย่าง
น้อย 50 ช่ัวโมง
ต่อป ี

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 4  ส่งเสริมการอนุรกัษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
1 โครงการจดัซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาด

อาคารสถานท่ี 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนการสอน  

3 1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  ขออนุมัติ
โครงการ 
2.จัดซื้อวัสดุครุภณัฑ์  
3.ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

1. มีวัสดุครภุัณฑ์
ในการท าความ
สะอาดต่างๆ 
อย่างเพียงพอ 
และครภุณัฑ์ ท่ี

10,000             นางปาณิสรา  
ตะนุมงคล 



 

2. มีวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีมคีวามพร้อมในการ
ท ากิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับงานอาคาร
สถานท่ี เช่น ไม้กวาด ไม้ถู น้ ายาท าความ
สะอาดต่างๆ การดูแลตัดแต่งหญ้า ต้นไม้ 
กิ่งไม้ต่างๆ รวมทั้ง การซ่อมแซมพสัดุที่
ช ารุดทั่วไป เช่น ไฟฟ้า ประปา ประตู
หน้าต่างเป็นต้น 
 

ช ารุดได้รับการ
ดูแลและซ่อมแซม
ให้อยู่ในสภาพท่ี
สามารถใช้งานได้
ร้อยละ 100  
2. อาคาร
สถานท่ีทั่วไป
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมี
สภาพที่สามารถ
ใช้งานได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  มี
ความปลอดภัย 
น่าเรียน 

2 โครงการ นักปราชญ์ชุมชน 
วัตถุประสงค์ 
1.ผูเ้รียนรักและหวงแหน เห็นคณุค่าของ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2.ผูเ้รียนมีความคดิรวบยอดเกี่ยวกับสิ่ง
ต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรยีนรู้จากภมูิปัญญา
ท้องถิ่น  
3.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้รูจ้ักการอนุรักษ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
4.เพื่อให้โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์มี
แหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3 1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  
2.ด าเนินโครงการ 
3.ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

นักเรียนโรงเรียน
นางัวราษฎร์
รังสรรค์ที่เข้า
ร่วมโครงการ ได้
เรียนรูเ้กี่ยวกับ
ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นที่
น่าสนใจร้อยละ 
100 

3,000             นายชนาธิป  วะ
ชุม 

3 โครงการเกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียง 
วัตถุประสงค ์
2. เพื่อส่งเสริมการท าเกษตรแบบ 
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรูจ้ากการ

2,3 1.ประชุมเตรียมการ 
2.กิจกรรมโรงเรียนพอเพยีงท านา 
3.กิจกรรมโรงเรียนพอเพยีงปลูกหม่อน 
4.กิจกรรมโรงเรียนพอเพยีงปลูกดอกไม ้

1.  นักเรียน 239  
คน 
2.  คณะครูและ
บุคลากร 24  คน   

10,000             นางปาณิสรา  
ตะนุมงคล 
 



 

ปฏิบัติจริง 
 
 

5.กิจกรรมโรงเรียนพอเพยีงปลูกคราม 
6.ท าการรวบรวม วิเคราะห์และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

 

4 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรยีน ครูและบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียนไดต้ระหนักถึงความส าคัญและ
ความจ าเป็นใน การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี และสามารถด ารงชีวิต
ได้อย่างมีความสุขใน สังคมปจัจุบนัและ
ห่างไกลยาเสพติด  
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ รักการออกก าลังกาย มสีุขภาพ
แข็งแรงสมบูรณ์  
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรในโรงเรยีน ร่วมกิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านยาเสพตดิอย่าง ต่อเนื่อง  
5. สนองตอบนโยบายรัฐบาลเกีย่วกับยา
เสพติด 

3 1.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.กิจกรรมรณรงค์ วันงดสูบบหุรีโ่ลก  
3.กิจกรรมรณรงค์ วันต้านยาเสพติดสากล  
4.กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพตดิ  
5.กิจกรรมอบรมนักเรยีนแกนน าและนักเรียน
ที่มีต้นทุนชีวิตเสียง และต่ าในการป้องกันยา
เสพติด 
6.ท าการรวบรวม วิเคราะห์และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

นักเรียนโรงเรียน
นางัวราษฎร์
รังสรรค์ จ านวน 
225 คน ไดร้ับ
การพัฒนา 
รับทราบ
แนวทาง การ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 

3,000             นายปกรณ์  
ปัญญาพ่อ 

5 โครงการบวรในมิติศาสนากิจกรรมการ
อนุรักษ์และพัฒนาการท าผ้าครามเพื่อ
การค้า 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียน/วัด เป็นศูนย์
ร่วมจิตใจของคนในชุมชน และร่วมกับ
ชุมชนเปิดพื้นที่  โรงเรียน/วัดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ศาสตร์พระราชา “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” บ่มเพาะด้านคุณธรรม

3 1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  
2.ด าเนินโครงการ 
3.ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 โรงเรยีนนา
งัวราษฎร์
รังสรรค์  
จ านวน  45 คน 
เด็ก เยาวชน 
และประชาชน

5,000             นางเรไรรัตน์  
ดาวศรี 



 

จริยธรรม สืบสานประเพณี วิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม 
2. เพื่อส่งเสริมให้มีการน าพลังบวร (บ้าน/
ชุมชน วัด/ศาสนสถาน สถานศึกษา/
ราชการ) เป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริม
การท าผ้าครามเพื่อการค้า 
3. เพื่อส่งเสริมให้พลังบวรเป็นกลไกส าคัญ
ในการร่วมสร้างสังคมคุณธรรมให้เกิดขึ้น
อย่างยั่งยืน 
4. เพื่ อส่ งเส ริ ม ให้ เด็ ก  เย าวชนและ
ประชาชนทั่วไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
 

ทัว่ไป จ านวน 
45 คน รวม 
100 คน 
 

6 โครงการพัฒนาวงดนตรีพื้นเมือง 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้มีเครื่องดนตรีที่พร้อมต่อการใช้
งาน 
2.เพื่อทดแทนอุปกรณ์ที่เสื่อมสภาพไป
แล้ว 
3.เพื่อให้นักเรยีนมสี่วนร่วมในกิจกรรม
การแสดงดนตรีของโรงเรียน และ 
กิจกรรมการประกวดแข่งขันตามโอกาส
อันเหมาะสม  
 
 
 

3 1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  ขออนุมัติ
โครงการ 
2.จัดซื้อวัสดุครุภณัฑ์เครื่องดนตร ี
3.ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

เครื่องดนตรี มี
จ านวนเพียงพอ
ต่อการฝึกซ้อม
และใช้งาน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

 

10,000             นายอภิรักษ์   
นาโควงค์ 



 

7 นาฏยประดิษฐ์ ร าบูชาพระธาตุศรเีงินค า 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อศึกษาประเพณีวัฒนธรรมการฟ้อน
ร าในชุมชนนางัว 
2.เพื่อสร้างสรรค์การฟ้อนบูชาพระธาตุศรี
เงินค า 

3.เพื่อจัดท าหลักสตูรนาฏยประดษิฐ์ร า
บูชาพระธาตุศรเีงินค า 

 
 

3 1.จัดประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2.จัดท าวัสดุ-อุปกรณ์ ในการร า 
3.ประดิษฐ์ท่าร าและแต่งเพลงใหส้อดคล้อง
กับดนตรีและวัฒนธรรมท้องถิ่นบ้านนางัว 
4.ฝึกซ้อมท่าร าให้นักเรียน 
5.ครดู าเนินการฝึกซ้อมท่าร าให้นกัเรียนจน
เกิดความช านาญ 
6.รายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

1.เพื่อการ
อนุรักษ์ 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
2.ได้นาฏยศัพท์
ประดิษฐ์ ชุดร า
บูชาพระธาตุศรี
เงินค า 
3.นักเรยีนมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการ
สร้างสรรค์นาฏย
ประดิษฐ์ ร้อยละ 
80 
 

10,000             นายอภิรักษ์   
นาโควงค์ 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 5  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
1 โครงการพัฒนาระบบบรหิารงานธรุการ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิการ
ด าเนินงานและภารกิจของงานธุรการ2.
เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพใน
การบริการ การประสานงาน การเก็บ
รวบรวมหลักฐานทางราชการและข้อมูล
ต่าง ๆ 
 

1 1.วางแผนการด าเนินงาน 
2.ติดตั้งระบบการบรหิารงานธุรการ 
รับ - ส่งเอกสาร หนังสือราชการ 
จัดเก็บเอกสารทางราชการ 
บ ารุงรักษา ปรับซ่อม วสัดุอุปกรณ ์
3.รายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

ระบบงานธุรการ
ของโรงเรียน
ได้รับการพัฒนา 
โดยมุ่งเน้น
ประสิทธิภาพใน
การบริการ                       
การประสานงาน 
ความรวดเร็ว 
ถูกต้องแม่นย า 

10,000             นางสาวสุดาทิพย์  
ศรีจันทร ์

2 โครงการพัฒนางานพัสด ุ
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้การใช้งานพัสดุถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

1 1.ประชุมช้ีแจง 
2.จัดซื้อจดัหาวสัดุในโครงการ 
3.รายงานผลการด าเนินโครงการ 

โรงเรียนนางัว
ราษฎรร์ังสรรค์
ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบส านัก

10,000             นายวรรณศิลป์  
ตุรินทร 



 

2.เพื่อให้การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไป
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
3.เพื่อให้มีห้องพัสดุเป็นระเบียบ สะดวก
ต่อการให้บริการ 
4.เพื่อให้การตรวจสอบพัสดมุีระบบ ง่าน
แก่การตรวจสอบ 
 

นายกรัฐมนตรีว่า
ด้วย การพัสดุ 
อย่าง ถูกต้อง
และเป็นระบบ 

3 โครงการพัฒนางานการเงินและบญัชี 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อตรวจสอบระบบงานการเงิน การ
บัญชีของโรงเรียน ให้ด าเนินการอย่าง
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  
2.เพื่อพัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชี
ของโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องสัมพันธ์กัน  
3.เพื่อด าเนินการจดัซื้อวัสดุครภุัณฑ์
ส าหรับการด าเนินงานของงานการเงิน 
การบัญชี 

1 1.ประชุมเพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกบันโยบาย
และแผนปฏิบัติการ 
2.มอบหมายผูร้ับผดิชอบโครงการในการ
ด าเนินงาน  จัดท าโครงการ 
3.ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการท างานจาก
ปีท่ีผ่านมา  และหาแนวทางปรับปรุงพัฒนา 
4.สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

1. มีการจัดท า
เอกสารตาม
แบบฟอร์มที่ 
สพฐ. ก าหนดใน
การปฏิบัติงาน
การเงินท่ีถูกต้อง
ตาม ระเบียบ  
2. มีการเก็บ
รวบรวมข้อมลู
ทางการเงินอย่าง
เป็นระบบ เพื่อ
รายงานต่อ
ส านักงานเขต
พื้นที ่การศึกษา 
และหน่วยงาน
อื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องทุกครั้ง 

10,000             นายชนาธิป   
วะชุม 

4 โครงการพัฒนางานแผนงาน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้โรงเรียนมีการบรหิารงานโดยมี
การก าหนดเป็นแผนงาน  โครงการที่
ชัดเจน 

1 1.ประชุมเพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกบันโยบาย
และแผนปฏิบัติการ 
2.มอบหมายผูร้ับผดิชอบโครงการในการ
ด าเนินงาน  จัดท าโครงการ 
3.ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการท างานจาก

1.โรงเรียน
สามารถ
ด าเนินงานได้
ตามแผนงาน  
โครงการที่

5,000             นางสาวสิรินภา  
วะชุม 



 

2.เพื่อให้โรงเรียนได้บริหารงานได้
สอดคล้องสนองกับกลยุทธ์ที่ก าหนด3.เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการนิเทศ  ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารงานโรงเรยีนได้
อย่างเป็นระบบ 
 

ปีท่ีผ่านมา  และหาแนวทางปรับปรุงพัฒนา 
4.สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

ก าหนดไม่น้อย
กว่าร้อยละ  95 
2. การ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมากไม่
น้อยกว่าร้อยละ  
80 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
รูปแบบ (Model) การบริหารและการจดัการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
        โรงเรียนมีแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยจะมุ่งมั่นพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ของชุมชน  และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   โดยการมุ่งพัฒนาการศึกษาตาม
วิสัยทัศน์  คือ  “ โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  คู่คุณธรรม พัฒนาสิ่งแวดล้อม                
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยใช้รูปแบบในการบริหาร  คือ   CAREERS Model 
ดังแสดงในแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องคป์ระกอบและนิยามศัพท์ “CAREERS Model” 

 
Cooperative Contract  =  ตกลงร่วมกัน   เป็นขั้นตอนที่คณะครูและผู้บริหาร ได้ตกลงร่วมกันในการ

ที่จะพัฒนาทักษะวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์จะร่วมกันแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน หรือปรับปรุงพฤติกรรม
การสอน โดยฝ่ายหนึ่งเป็นผู้สอน และอีกฝ่ายหนึ่งท าหน้าที่เป็นคู่สัญญา คอยให้ความช่วยเหลือ แนะน า  ให้
ค าปรึกษาและให้ก าลังใจ ซึ่งสัมพันธภาพของคู่สัญญาจะด าเนินไปในลักษณะของเพ่ือนร่วมอาชีพที่มีเจตนารมณ์
และอุดมการณ์เดียวกัน ความสัมพันธ์ของคู่สัญญาทั้งสองจะอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นประชาธิปไตย ความเสมอ
ภาค การยอมรับซึ่งกันและกัน มีความจริงใจ ให้เกียรติกัน มีความพร้อมที่จะร่วมมือช่วยเหลือกันในการแก้ปัญหา 
และพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดสัมฤทธิผลจนเป็นที่พอใจร่วมกัน 

 
         Analysis =  วิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนร่วมกัน   เป็นขั้นที่ครูผู้สอนจะน าปัญหาที่พบในการ
จัดการเรียนการสอนมาปรึกษาหารือกับคู่สัญญา เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแก้ปัญหา และร่วมกัน
วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา ซึ่งอาจใช้แผนภูมิก้างปลาในการศึกษาสาเหตุของปัญหา และช่วยกันรวบรวมข้อมูล
ต่าง ๆ ที่จะเป็นแนวทางในการวางแผนแก้ปัญหา โดยอาจน าปัญหาและสาเหตุที่วิเคราะห์ได้ไปปรึกษาหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ซึ่งมีบทบาทเป็นผู้นิเทศโดยตรงอยู่แล้ว หรือปรึกษาหารือเพ่ือนร่วมงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่ง
อาจเป็นผู้เชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์เกี่ยวกับปัญหาในลักษณะเดียวกันมาแล้ว   



 
 

Relationship = ความสัมพันธ์ที่ดี   หมายถึง การมีสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อกันในสถานศึกษา ครูรักเด็ก เด็ก
รักครู เพ่ือนร่วมงานมีความรักและเข้าใจกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือกัน   ตั้งใจท างาน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินการ การแก้ปัญหา 
  

Exploration = การส ารวจ หมายถึง ครูเสริมประสบการณ์ให้นักเรียนได้ศึกษาและค้นคว้าข้อมูลด้าน
อาชีพต่างๆ ทั้งอาชีพท้องถิ่น อาชีพในตลาดแรงงาน และอาชีพที่เกิดขึ้นใหม่เพ่ือน าไปสู่การวางแผนเลือกอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเอง 

 

 Experience = สร้างเสริมประสบการณ์ หมายถึง นักเรียนสร้างเสริมประสบการณ์ในอาชีพที่สนใจ มี
ทักษะความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพรวมถึงการทบทวนตนเองทางด้านอาชีพเพ่ือน าไปสู่การเลือกอาชีพที่เหมาะสม
กับ ความถนัด ความสนใจและบุคลิกภาพของตน  
  1. การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพในชั้นเรียน หมายถึง การจัดประสบการณ์ให้นักเรียนได้
ส ารวจและรู้จักตนเองเกี่ยวกับอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ รวมทั้งบุคลิกภาพ
โดยการเสริมทักษะอาชีพผ่านหลักสูตรสถานศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย การใช้กระบวนการและกิจกรรมแนะ
แนวในชั้นเรียน เช่น แบบวัดความสนใจในอาชีพ แบบวัดบุคลิกภาพ และแบบวัด ความถนัด เป็นต้น 
  2. การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพนอกชั้นเรียน หมายถึง สนับสนุนและเปิดโอกาสให้นักเรียน 
ได้สัมผัสโลกของการทางานตามสภาพจริงจากครอบครัว/สถานประกอบ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อการ
ส ารวจโลกของอาชีพ เสริมสร้างทักษะพ้ืนฐานอาชีพ และพัฒนาคุณลักษณะการท างาน เช่น การสัมผัสงาน การ
เยี่ยมชมสถานประกอบการ เรียนรู้จากภูมิปัญญาชาวบ้าน การฝึกงาน เป็นต้น  
 

 Respondence = การตอบสนอง หมายถึง การตอบสนองความสนใจของนักเรียน โดยผู้บริหารและ
คณะครูร่วมกันวางแผน เตรียมความพร้อม จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการจัดการเรียนการสอนโดย
ประสานความร่วมมือจากเครือข่ายชุมชน สถานประกอบการในเขตพ้ืนที่ สถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ที่
มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพ่ือเป็นผู้ให้ความรู้ แหล่งเรียนรู้/แหล่งฝึกงาน ตลาดรองรับผลผลิตจากการเรียนรู้ 
และรองรับผู้จบการศึกษาจากสถานศึกษา 
 

 Show & Share =   เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในรูปแบบออนไลนและออฟไลน์ ประชาสัมพันธ์ท า
ความเข้าใจกับผู้ปกครอง ให้ทราบความส าคัญของการจัดเสริมทักษะอาชีพในหลักสูตรสถานศึกษา สร้างความ
ร่วมมือ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนพ้ืนฐานอาชีพ
ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 5 
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

ปีการศึกษา 2567 
 

การก ากับติดตาม ประเมินผล และรายงานเป็นกิจกรรมส าคัญที่ก าหนดให้ผู ้รับผิดชอบโครงการเก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือเสนอให้ผู้บริหารองค์กรได้ทราบปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ และความส าเร็จ เป็นระยะ ๆ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ปรับเปลี่ยนแผนงาน/ โครงการได้
ทันท่วงที ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม  จึงได้ก าหนดกลไกในการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี  ให้สามารถน าผลการติดตาม ประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุง
โครงการทั้งในส่วนของเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมหรือ
ทรัพยากรที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี รวมทั้งเพ่ือน าผลการติดตาม ประเมินโครงการมาใช้ในการวางแผนพัฒนา
การศึกษาในปีต่อไป 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ โดยพิจารณาจากเง่ือนไข

ของระยะเวลา และผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการ 
2. เพื่อรวบรวมปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ  น าไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติการระหว่างปี 
3. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
4. เพ่ือรายงานข้อมูลส าหรับประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการปรับปรุงกิจกรรมโครงการเพ่ือให้

การด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมีความเหมาะสมต่อไป 

สาระส าคัญของการก ากับ ติดตามและประเมินผล 
การก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

ของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  แบ่งเป็น 3  ส่วน   ดังนี้ 
1. การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. การติดตามความก้าวหน้าของโครงการจ านวน 3 ครั้ง 
3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการและแผนปฏิบัติการ 

แนวในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  ก าหนดปฏิทินการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล ให้ผู้รับผิดชอบ

โครงการ ได้รับทราบและรายงานผลงานความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7  ดังนี้ 

การก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล จะมีการประเมินผลส าเร็จของ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์   
กลยุทธ์ และตัวชี้วัด โดยมีการก าหนดค่าคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ และมีการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนและวิธีด าเนินการโดยก าหนดการก ากับ ติดตาม 
ประเมินและรายงานผล จ านวน 3 ครั้ง เพ่ือได้ทราบผลส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์    
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7   ของ
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์   

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 



 
บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
 ของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
.......................................... 

 

  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  ครั้งที่  ๒/2๕67  เมื่อ
วันที่  15  พฤษภาคม  2567  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  ของโรงเรียนนางัวราษฎร์
รังสรรค์    มีมติเห็นชอบและรับรองแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  ตามแบบที่โรงเรียนเสนอ   เพ่ือ
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ได้                          
 

 
         ลงชื่อ 

(นายชวลิต  ชูทองรัตนะ) 
 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค ์ 
ที่ 69 / ๒๕๖๖ 

 เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  256๖ 
----------------------------------- 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญใน
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาดังนั้น 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  ด าเนินการบริหาร
งบประมาณงบเงินอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ให้ได้ประโยชน์สูงสุดใน
การพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง    เพ่ือร่วมด าเนินการวางแผนการจัดการศึกษา  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยตามระเบียบของทางราชการ มีประสิทธิภาพและบรรลุ  วัตถุประสงค์ โดยอาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๖ มาตรา ๘๖ ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย กฎหมายและระเบียบของ
ทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๖  
ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา     
    ๑.๑  นายชวลิต  ชูทองรัตนะ   ประธานกรรมการสถานศึกษา 
    ๑.๒  กรรมการสถานศึกษาทุกท่าน  กรรมการ 
    ๑.๓  นางรตวรรณ  น้อยเภา   กรรมการและเลขานุการกรรมการสถานศึกษา 

มีหน้าที ่  ให้ค าปรึกษา และให้ความเห็นชอบในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๖    

 ๒.  คณะกรรมการอ านวยการ   
   ๒.๑  นางรตวรรณ  น้อยเภา   ประธานกรรมการ 
   ๒.๒  นายก้องเกียรติ  เทวสกุล  รองประธานกรรมการ 
   ๒.๓  นางสาวเอ้ือมพร  ท้าวนาง  กรรมการ 
   ๒.๓  นายชนาธิป  วะชุม   กรรมการ 
   ๒.๔  นางสาวปณัฐดา  น้อบน้อม  กรรมการ 

     ๒.๕  นางปาณิสรา  ตะนุมงคล  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ วางแผน ก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน  แนะน าและให้ค าปรึกษาคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยให้งานด าเนินไปตามวัตถุประสงค์   

 



 
1. ๓.  คณะกรรมการด าเนินการ   

   ๓.๑  นายชนาธิป  วะชุม   ประธานกรรมการ 
   ๓.๒  นางสาวอรรัชดา  วจสีิงห์  รองประธานกรรมการ 
   ๓.๓  นายสมสุข  ไชยมงค์   กรรมการ 
   ๓.๔  นายลือชัย  อุสาพรหม   กรรมการ 
   ๓.๕  นางเรไรรัตน์  ดาวศรี  กรรมการ 
   ๓.๖  นางสาวเอ้ือมพร ท้าวนาง  กรรมการ 
   ๓.๗  นางปาณิสรา  ตะนุมงคล  กรรมการ 
   ๓.๘  นางสาวจินตนา ลินพ่อค้า  กรรมการ 
   ๓.๙  นายสิทธิศักดิ์  เพ็ชรยิ้ม  กรรมการ 
   ๓.๑๐  นายตันติกร  ทองแสง  กรรมการ 
   ๓.๑๑  นางสาวปณัฐดา  นอบน้อม  กรรมการ   
   ๓.๑๒  นายปกรณ์  ปัญญาพ่อ  กรรมการ 
   ๓.๑๓  นายวรรณศิลป์ ตุรินทร  กรรมการ 
   ๓.๑๔  นายธวัชชัย  วงแหวน  กรรมการ  
   ๓.๑๕  นางประภัสสร ไหลอุดี   กรรมการ 
   ๓.๑๖  นางสาวจุฑารัตน์  นิลชัย  กรรมการ 
  ๓.๑๗  นายอภิรักษ์  นาโควงค์  กรรมการ 
   ๓.๑8  นางสาวสิรินภา  วะชมุ  กรรมการและเลขานุการ 
   ๓.19  นายอ านวยชัย  นันรักษา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ๓.๒0  นางสาวสุดาทิพย์ ศรีจันทร์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่   ๑. ศึกษา  ทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ (Mission)  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์  ของโรงเรียน
จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5  ปี  (งบประมาณ  พ.ศ.256๖ – 2570)   ตามกลยุทธ์  

              2.   สรุปประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  25๖6  น าข้อมูลผลการ
ประเมินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2567  ของกลุ่มสาระฯ /กลุ่มงาน/งาน 
              3.  จัดท าแผนงาน/โครงการ ของกลุ่มสาระฯ /กลุ่มงาน/งาน  ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570)  / สอดคล้องนโยบายโรงเรียน ประจ าปี
การศึกษา  2567 
    4.  พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) ที่ได้รับและเงินอ่ืนๆ ในงาน/โครงการต่างๆ              
แต่ละกลุ่มสาระฯ /กลุ่มงาน /งาน  อย่างเหมาะสม 
     5. พิจารณาเงินงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งบเรยีนฟรี 15 ปี)  ที่ได้รับในงาน/โครงการต่างๆ 
แต่ละกลุ่มสาระฯ /กลุ่มงาน/งาน   อย่างเหมาะสม 
    6.  ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  
การศึกษา 256๖  โดยใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ  บังเกิดผลต่อการด าเนินงานของโรงเรียน  
      ๗.  เป็นคณะกรรมการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  รายงานผลการด าเนินงาน ของแผนงาน/
โครงการ  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2567   ตามปฏทิินการปฏิบัติงานของโรงเรียน ตามห้วงเวลาที่รับผิดชอบ    



 
   ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ ให้เกิดประโยชน์กับ
ทางราชการ หากมีปัญหา อุปสรรค ขอให้แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อประสานงานและแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึน  

     สั่ง   ณ   วันที่   11  มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๖7  
   
 
 

 
(นางรตวรรณ  น้อยเภา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


