
 

 

 

ประกาศโรงเรียนเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

************************************ 
 

                   โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มีความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจอย่างมีธรรมาภิบาล 
โดยให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือสร้างความศรัทธาและความ 
เชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารโรงเรียน 
นางัวราษฎร์รังสรรค์ จึงขอประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างโปร่งใส สามารถ 
ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติตาม 
ภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 
   ๑. ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการ 
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน 

๒. ด้านความพร้อมรับผิด คือมุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้กฎหมา ระเบียบ 
วิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบเพื่อให้ประชาชน 
เกิดความเชื่อม่ันต่อโรงเรียนเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือ 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือรับสินบน 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือไม่ยอมรับกรทุจริตทุกประเภท และไม่เพิกเฉย ที่จะ 
ด าเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน และ โรงเรียนเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ขอประกาศตนเป็น 
หน่วยงานที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
.   ๕.ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน คือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความเป็น 
ธรรมในการปฏิบัติงาน อ านวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ 
งบประมาณ และการมอบหมายงาน 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
ประกาศวันที่  ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
(นางรตวรรณ น้อยเภา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 



 

 
A declaration of Honestly Intention Mangement of 

Nanguarajrangsan School 
                 Nanguarajrangsan School has been focus on commits to accomplish the mission on preventing and 
eliminating corruption and misconduct, this school wishes to build credibility from the society as an organization 
adhering to the principles and standards of good governance. As the director of Nanguarajrangsan School, I pledge 
to manage and perform our mission with honesty, integrity and  transparency, act with honor and dignity of 
humanity, stand firm in what is right and adhere to the  values of the school, which is to have ethics to adhere to 
the Code of Conduct and to perform duties  with faithfulness. As such, I urge all personnel to perform their duties 
with dedication, honesty and  integrity by refraining from corruption and adhering to the following principles: 

       1) Transparency: We intend to be fairly, properly and accurately disclosed information with respect to 
the affairs of the school. The public shall be able to easily access the information and inspect the operation 
according to the announced policy and establish a precise administration and  management system in dealing with 
complaints. 

2) Accountability: We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws and regulations,follow 
our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when making decisions, while operating 
relevant administration and management systems, to gain credibility from the general public. 

3) Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from using our positions 
for personal benefits such as bribery or special perks. 

4) Organizational Culture and Integrity: We intend to promote culture and value of integrity and 
anti-corruption to not tolerate any corruption. Nanguarajrangsan School has adopted a No Gift 
Policy. 

5) Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and systems relating 
to management of personnel, budget and job assignments to ensure equitability and 
accountability.  
                     Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 
                                            Given on January 9, B.E. 2565 (2024) 
 

                                                  
                                                     (MISS.Rattawan Noipao) 
                                             Director of Nanguarajrangsan School 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
  
 


