
 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2566 
 
 

 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค ์

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ค าน า 

 
 



    โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรจัดท าข้ึนเพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความ
เป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร 
และงานราชการโดยด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบ  มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ  
การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน การนิเทศติดตามผล และประเมิน
โครงการ  เพื่อน าผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  และเป็นระบบ  ผลการ
ด าเนินงานช่วยให้โรงเรียนได้พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 80  มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90  ได้รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  
อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน
ตามโครงการและประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรท าให้การด าเนินงานบรรลุผลตาม
เป้าหมายที่ก าหนด  ซึ่งประประโยชน์เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ และผู้เกี่ยวข้อง 
ส าหรับใช้ในการพัฒนางาน ให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 

                                                  
              (นางสาวปณัฐดา  นอบน้อม) 
                                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เร่ือง                 หน้า 
วัตถุประสงค์        
เป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับองค์กร 
การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จของโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า 
สรุปผล 
ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการด าเนินงานในอนาคต 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากร 
        ภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2566    

 

 

สนองกลยุทธ์ที่ 3 สนองมาตรฐานที่........ ตัวบ่งช้ี........ 
สนองมาตรฐานที่........ ตัวบ่งช้ี........ 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
1. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูใน

โรงเรียน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่าง

ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
4. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา

ดูงานมาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
5. เพ่ือน าวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษมาปฏิบัติงานสอนเฉพาะด้าน 
 

2. เป้าหมายของตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานหน้าที่ 
ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 80  มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ร้อยละ 90  ได้รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  

อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานหน้าที่
ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 80  มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
3. ผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกับองค์กร 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน 
     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
      3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
 
      4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา
ดูงานมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
     5. โรงเรียนมีผลงานและชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
     6. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 



4. การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
 ด าเนินการวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 
 ไม่ได้ด าเนินการ (ระบุสาเหตุ).................................................................................................  
การด าเนินงาน/ลักษณะของกิจกรรม (โดยสังเขป) 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1  Plan  

-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  ขออนุมัติโครงการและ
ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
- จัดหาทัพยากรในการด าเนินการ 

 
เมษายน 2566 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 Do 
- ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
กิจกรรมที ่2 พัฒนาครูด้านวิชาการ 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ 5 จ้างวิทยากรเชี่ยวชาญพิเศษ 

 
 

พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
ต.ค. 66 – มี.ค. 67 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3 Check 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินการ 

 
มี.ค. 66 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4  Action 
- ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

 
มี.ค. 67 

 
นางสาวปณัฐดา นอบน้อม 

 
5. ผลส าเร็จของโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป 
และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน 

ร้อยละ 90 1.สอบถามความพึง
พอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

1.สอบถามความพึง
พอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ร้อยละ 80  มีผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับดีเด่น 

ร้อยละ 80 2.ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2.ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   ร้อยละ 90  ได้รับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 
ชั่วโมงต่อปี 

ร้อยละ 90 3.ส ารวจการเข้ารับการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน 

3.ส ารวจการเข้ารับ
การอบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

 



 
สรุปผล 
1.สรุปผลการด าเนินงาน   เท่ากับเป้าหมาย  สูงกว่าเป้าหมาย  ต่ ากว่าเป้าหมาย 

ระบุสิ่งที่สูงกว่า หรือ ต่ ากว่าเป้าหมาย 
...........................................................................................  
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
..........................................................................................  

2. งบประมาณที่ใช้   เทา่กับแผน   สูงกว่าแผน จ านวน .....................บาท 
 ต่ ากว่าแผน จ านวน 1 บาท ในแผนคือจ านวน 21,865 บาท 
ระบุสาเหตุการใช้งบประมาณสูงกว่า/ต่ ากว่าแผน....................................................... 
เหลืองบประมาณ 1 บาท ซึ่งใกล้เคียงกับแผนการปฏิบัติงานที่วางไว้ 

3. คุณภาพโครงการในภาพรวม  
 ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ        ดี         ปานกลาง  ก าลังพัฒนา ปรับปรุง 
ค่าการวัดที่ได.้............... 

4. ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ .................................................................. 
ตัวชี้วัด .......................................................................................................... . 

5. การด าเนินงานในอนาคต  พัฒนาต่อเนื่อง  ปรับปรุง ไมค่วรด าเนินการต่อ 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการประเมินไปใช้พัฒนางาน 
- 

แนวทางการด าเนินงานในอนาคต 
 ปรับปรุง 
 พัฒนา 

 

                               ผู้รายงาน 
(นางสาวปณัฐดา  นอบน้อม) 
วันที่..๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 โครงการ / กิจกรรม 
 ค าสั่งโรงเรียนนางงวัราษฎร์รังสรรค์  ที ่/  
 หนังสือขอความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวขอ้ง (ถ้ามี) 
 แบบสอบถาม/สรุปแบบสอบถาม 

 ภาพประกอบ 
 



 
 

 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
ชื่อกิจกรรม  สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผู้รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่

ดีแก่ครูในโรงเรียน 
กลุ่มเป้าหมาย          ครูและบุคลากรโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน(พิจารณาวงจรคุณภาพ PDCA) 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 วางแผนการด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
มี.ค. 66 กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
2 ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ พ.ค. 66-มี.ค. 

67 
 

3 ประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค. 67  
4 น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป มี.ค. 67  

       
งบประมาณ 21,865 บาท 
ระดับความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน
หน้าที่ในระดับดีขึน้ไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 

สอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้
ร่วมกิจกรรม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
   2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 
       ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 

 
 

 



 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1:  สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ที ่

รายการ 

จ านวน 
หน่วย 

ราคา 
ต่อ 

หน่วย 

จ านวนเงินที่ใช้ (บาท) รวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ ภาคเรียนที่ 

1 
ภาคเรียนที่ 

2 

1 ค่าช่อดอกไม้ 2 500 500 500 1,000  
2 ค่าของที่ระลึก/ของขวัญ 20 200 2,000 2,000 4,000  
3 ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 5 120  600 600  
4 ค่าอาหารจัดงานเลี้ยงส่ง

ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
   5,000 5,000  

รวม( หนึ่งหม่ืนหกร้อยบาทถ้วน) 2,500 8,100 10,600  
 

 
รายละเอียดการด าเนินการกจิกรรมที่ 2 

ชื่อกิจกรรม  พัฒนาครูด้านวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์       

 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  
กลุ่มเป้าหมาย        

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน(พิจารณาวงจรคุณภาพ PDCA) 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 วางแผนการด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
มี.ค. 66 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ พ.ค. 66-มี.ค. 
67 

 

3 ประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค. 67  
4 น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป มี.ค. 67  

       
งบประมาณ  4,๓๘0 บาท 
ระดับความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้
เข้ารับการอบรม พัฒนาทาง
วิชาการ 

ส ารวจการเข้ารับการอบรม แบบส ารวจการเข้ารับการอบรม 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2:    พัฒนาครูด้านวิชาการ 

ที ่

รายการ 

จ านวน 
หน่วย 

ราคา 
ต่อ 

หน่วย 

จ านวนเงินที่ใช้ (บาท) รวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ  

เช้า 
 

บ่าย 

1 กระดาษ เอ4 ๖ รีม 130 - ๗๘๐ ๗๘๐  
2 เหมาจ่ายค่าอาหารกลางวัน  ๒๐ คน  - 1,000 1,๐๐๐  
3 เหมาจ่ายค่าอาหารว่าง ๒๐ คน  400 400 800  
4 ค่าตอบแทนวิทยากร    1,๘00 1,๘00  
        

รวม(สี่พนัสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 400 3,980 4,๓๘0  
 
 

รายละเอียดการด าเนินการกจิกรรมที่ 3 
ชื่อกิจกรรม  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์       
   เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง 
          และเป็นระบบ 

  
กลุ่มเป้าหมาย        

  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน(พิจารณาวงจรคุณภาพ PDCA) 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 วางแผนการด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
มี.ค. 66 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ พ.ค. 66-มี.ค. 
67 

 

3 ประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค. 67  
4 น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป มี.ค. 67  

       
 
 



 
งบประมาณ  2,000 บาท 
ระดับความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้
เข้ารับการอบรมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 

ส ารวจการเข้ารับการอบรม แบบส ารวจการเข้ารับการอบรม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
          

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 :    พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ที ่

รายการ 

จ านวน 
หน่วย 

ราคา 
ต่อ 

หน่วย 

จ านวนเงินที่ใช้ (บาท) รวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ ภาคเรียน

ที่ 1 
ภาคเรียนที่ 

2 

1 ค่าอาหารกลางวันและ
อาหารว่าง  

20 45  900 900  

2 ค่าตอบแทนวิทยากร    500 500  
3 ค่าของที่ระลึก    500 500  

รวม( หนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  1,900 1,900  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดการด าเนินการกจิกรรมที่ 4 
ชื่อกิจกรรม  ศึกษาดูงาน 
ผู้รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์       
   เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงาน  
         มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  
กลุ่มเป้าหมาย        

  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน(พิจารณาวงจรคุณภาพ PDCA) 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 วางแผนการด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
มี.ค. 66 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ พ.ค. 66-มี.ค. 
67 

 

3 ประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค. 67  
4 น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป มี.ค. 67  

       
งบประมาณ  3,400 บาท 
ระดับความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้
เข้ารับการอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานอย่างน้อย 50 
ชั่วโมงต่อปี 

ส ารวจการเข้ารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 

แบบส ารวจการเข้ารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดู
งานมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชี 
       
 
 



 
 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 :   ศึกษาดูงาน 

ที ่

รายการ 

จ านวน 
หน่วย 

ราคา 
ต่อ 

หน่วย 

จ านวนเงินที่ใช้ (บาท) รวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ ภาคเรียน

ที่ 1 
ภาคเรียนที่ 

2 

1 ค่าพาหนะ  1 คัน 2,000  2,000 2,000  
2 ค่าของที่ระลึก    500 500  
3 ค่าอาหาร 20 คน 45  900 900  

รวม( สามพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  3,400 3,400  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 



 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 



 
 
 

 



 

 
 
 

 
 
 



ข้อมูลสถิติอตัราก าลงัจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ปีการศึกษา 2566 

 



 


