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ชื่อรหัสโครงการ ปี 256๗ บ 01 
ชื่อโครงการ  :  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ชื่อกิจกรรม  : 1. สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
     2. พัฒนาครูด้านวิชาการ 
     3. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
     4. ศึกษาดูงาน 
     5. จ้างวิทยากรเชี่ยวชาญพิเศษ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    :  กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ          :  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    :  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :   นางสาวปณัฐดา  นอบน้อม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   :  โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ     :   ตลอดปีการศึกษา 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา กลุ่มงานบริหารบุคคล เป็นผู้ที่การ
ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ อีก
ทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ื อให้รู้เท่าทันกับกระแส
โลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
 โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้าง
ขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
  
2.  วัตถุประสงค์  
     2.1 เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
     2.2  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูในโรงเรียน 
     2.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
          และเป็นระบบ 
    2.4 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน  
         มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
    2.5 เพื่อน าวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษมาปฏิบัติงานสอนเฉพาะด้าน 
 
3.  เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          3.1.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
                   หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 



          3.1.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 80  มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
          3.1.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ร้อยละ 90  ได้รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  
                   อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
 
    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          3.2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
                   หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
          3.2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 80  มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
          3.2.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ร้อยละ 90  ได้รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  
                   อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
 
4. วิธีด าเนินการ/ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1  Plan  

-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  ขออนุมัติโครงการและ
ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
- จัดหาทัพยากรในการด าเนินการ 

 
เมษายน 256๗ 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 Do 
- ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูด้านวิชาการ 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ 5 จ้างวิทยากรเชี่ยวชาญพิเศษ 

 
 

พ.ค. 6๗ – มี.ค. 6๘ 
พ.ค. 6๗ – มี.ค. 6๘ 
พ.ค. 6๗ – มี.ค. 6๘ 
พ.ค. 6๗ – มี.ค. 6๘ 
พ.ค. 6๗ – มี.ค. 6๘ 

 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3 Check 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินการ 

 
มี.ค. 6๗ 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4  Action 
- ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

 
มี.ค. 67 

 
นางสาวปณัฐดา นอบน้อม 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
6. งบประมาณ 
      งาน/โครงการนี้ใช้งบประมาณทั้งสิ้น …21,865……… บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 
 กิจกรรมที่ 1:  สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ  10,600 



 กิจกรรมที่ 2 :  พัฒนาครูด้านวิชาการ 4,600 
 กิจกรรมที่  3  : พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 1,900 
 กิจกรรมที่  4 :  ศึกษาดูงาน 3,400 
 กิจกรรมที่  5 : จ้างวิทยากรเชี่ยวชาญพิเศษ 1,365 

 
7. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ร้อยละ 90 1.สอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ร่วมกิจกรรม 

1.สอบถามความพึง
พอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ 80  มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น 

ร้อยละ 80 2.ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2.ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ร้อยละ 90  ได้รับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

ร้อยละ 90 3.ส ารวจการเข้ารับการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน 

3.ส ารวจการเข้ารับ
การอบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    8.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
    8.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 
          ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
     8.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
 
     8.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน  
         มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
    8.5 โรงเรียนมีผลงานและชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
    8.6 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 
 
  

 

(ลงชื่อ)..................... ................................ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางสาวปณัฐดา นอบน้อม)     
                                       ต าแหน่ง  ครู  
 
 



                                                 (ลงชื่อ)................. ....................................ผู้เห็นชอบ  
                 (นางสาวปณัฐดา นอบน้อม)    
                          หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
  

      (ลงชื่อ)........ .........................ผูเ้ห็นชอบ 
                (นายก้องเกียรติ เทวสกุล)    

รองผู้อ านวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
 
 
 

 
(   ) อนุมัติ     (   ) ไม่อนุมัติ 

               เนื่องจาก  ……………………………………………………………………………………………… 
        (   ) อ่ืน ๆ …………………………………………………………………… 

 

(ลงชื่อ)........ .... ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางรตวรรณ น้อยเภา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดการด าเนินการกจิกรรมที่ 1 

ชื่อกิจกรรม  สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผู้รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูใน

โรงเรียน 
กลุ่มเป้าหมาย          ครูและบุคลากรโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน(พิจารณาวงจรคุณภาพ PDCA) 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 วางแผนการด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
มี.ค. 6๗ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ พ.ค. 6๗-มี.ค. 6๘  
3 ประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค. 6๘  
4 น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป มี.ค. 6๘  

       
งบประมาณ  10,600 บาท 
ระดับความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานหน้าที่ใน
ระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

สอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
   2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 
       ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1:  สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ที ่

รายการ 

จ านวน 
หน่วย 

ราคา 
ต่อ 

หน่วย 

จ านวนเงินที่ใช้ (บาท) รวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ ภาคเรียนที่ 

1 
ภาคเรียนที่ 

2 

1 ค่าช่อดอกไม้ 2 500 500 500 1,000  
2 ค่าของที่ระลึก/ของขวัญ 20 200 2,000 2,000 4,000  
3 ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 5 120  600 600  
4 ค่าอาหารจัดงานเลี้ยงส่งท้ายปี

เก่าต้อนรับปีใหม่ 
   5,000 5,000  

รวม( หนึ่งหม่ืนหกร้อยบาทถ้วน) 2,500 8,100 10,600  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการด าเนินการกจิกรรมที่ 2 

ชื่อกิจกรรม  พัฒนาครูด้านวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์       

 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  
กลุ่มเป้าหมาย        

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน(พิจารณาวงจรคุณภาพ PDCA) 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 วางแผนการด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
มี.ค. 6๗ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ พ.ค. 6๗-มี.ค. 6๘  
3 ประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค. 6๘  
4 น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป มี.ค. 6๘  

       
งบประมาณ  4,๓๘0 บาท 
ระดับความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้เข้า
รับการอบรม พัฒนาทางวิชาการ 

ส ารวจการเข้ารับการอบรม แบบส ารวจการเข้ารับการอบรม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2:    พัฒนาครูด้านวิชาการ 

ที ่

รายการ 

จ านวน 
หน่วย 

ราคา 
ต่อ 

หน่วย 

จ านวนเงินที่ใช้ (บาท) รวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ  

เช้า 
 

บ่าย 

1 กระดาษ เอ4 ๖ รีม 130 - ๗๘๐ ๗๘๐  
2 เหมาจ่ายค่าอาหารกลางวัน  ๒๐ คน  - 1,000 1,๐๐๐  
3 เหมาจ่ายค่าอาหารว่าง ๒๐ คน  400 400 800  
4 ค่าตอบแทนวิทยากร    1,๘00 1,๘00  
        

รวม(สี่พนัสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 400 3,980 4,๓๘0  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการด าเนินการกจิกรรมที่ 3 

ชื่อกิจกรรม  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์       
   เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
          และเป็นระบบ 

  
กลุ่มเป้าหมาย        

  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน(พิจารณาวงจรคุณภาพ PDCA) 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 วางแผนการด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
มี.ค. 6๗ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ พ.ค. 6๗-มี.ค. 6๘  
3 ประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค. 6๘  
4 น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป มี.ค. 6๘  

       
งบประมาณ  2,000 บาท 
ระดับความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

ส ารวจการเข้ารับการอบรม แบบส ารวจการเข้ารับการอบรม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
          
  
 
 
 
 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 :    พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ที ่

รายการ 

จ านวน 
หน่วย 

ราคา 
ต่อ 

หน่วย 

จ านวนเงินที่ใช้ (บาท) รวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ ภาคเรียนที่ 

1 
ภาคเรียนที่ 

2 

1 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง  20 45  900 900  
2 ค่าตอบแทนวิทยากร    500 500  
3 ค่าของที่ระลึก    500 500  

รวม( หนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  1,900 1,900  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการด าเนินการกจิกรรมที่ 4 

ชื่อกิจกรรม  ศึกษาดูงาน 
ผู้รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์       
   เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน  
         มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  
กลุ่มเป้าหมาย        

  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน(พิจารณาวงจรคุณภาพ PDCA) 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 วางแผนการด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
มี.ค. 6๗ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ พ.ค. 6๗-มี.ค. 6๘  
3 ประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค. 6๘  
4 น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป มี.ค. 6๘  

       
งบประมาณ  3,400 บาท 
ระดับความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งานอย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

ส ารวจการเข้ารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 

แบบส ารวจการเข้ารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน  
         มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชี 
       
 
 
 
 
 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 :   ศึกษาดูงาน 

ที ่

รายการ 

จ านวน 
หน่วย 

ราคา 
ต่อ 

หน่วย 

จ านวนเงินที่ใช้ (บาท) รวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ ภาคเรียนที่ 

1 
ภาคเรียนที่ 

2 

1 ค่าพาหนะ  1 คัน 2,000  2,000 2,000  
2 ค่าของที่ระลึก    500 500  
3 ค่าอาหาร 20 คน 45  900 900  

รวม( สามพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  3,400 3,400  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการด าเนินการกจิกรรมที่  5 

ชื่อกิจกรรม  จ้างวิทยากรเชี่ยวชาญพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์       
   เพ่ือน าวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษมาปฏิบัติงานสอนเฉพาะด้าน 
 
กลุ่มเป้าหมาย        
    วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะด้าน 1 คน 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน(พิจารณาวงจรคุณภาพ PDCA) 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 วางแผนการด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
มี.ค. 6๗ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ พ.ค. 6๗-มี.ค. 6๘  
3 ประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค. 6๘  
4 น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป มี.ค. 6๘  

       
งบประมาณ  1,365 บาท 
ระดับความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนโรงเรียนนางัวราษฎร์
รังสรรค์ ร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจต่อการสอนของวิทยากรที่มี
ความเชี่ยวชาญพิเศษ ในระดับ
มากขึ้นไป 

ส ารวจความพึงพอใจต่อการสอน
ของวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ
พิเศษ 
 

แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการสอน
ของวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1.นักเรียนโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ได้รับความรู้จากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษ  

 2. โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษมาปฏิบัติงานสอนเฉพาะด้าน 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 5 :  จ้างความเชี่ยวชาญพิเศษ  

ที ่

รายการ 

จ านวน 
หน่วย 

ราคา 
ต่อ 

หน่วย 

จ านวนเงินที่ใช้ (บาท) รวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ ภาคเรียนที่ 

1 
ภาคเรียนที่ 

2 

1  1 คน 1,365  1,365 1,365  
รวม(หนึ่งพันสามร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน)  1,365 1,365  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


