
ขั ้นตอนการปฏิบ ติ ผั ้รั บผัิดชอบ การดำเนัินการ 

 ๑.ด้านการปฏ  บ  ต หน้าที่ งานบุคคล 
 

๑.๑ บุคลากรในหน  วยงานปฏ บ ต  งานโดยย  ดหล  กตาม
มาตรฐาน มีความสงส  ย ปฏ บ ต  งาน หร  อดําเน นตาม
ข  ้นตอน และระยะเวลา ที่ก ําหนดไว้อย างเคร งคร ด และ
จะต้องเป็นไปอย างเท าเทียมก น ไม ว าจะมาเป็นผ  ้ต ดต อ
ท  ่วไปหร  อผ  ้มาต ดต อที่ร ้จ กเป็นการส  วนต ว 
๑.๒ บุคลากรในหน  วยงานปฏ  บ ต งานอย างมุ งม ่นเต  ม
ความสามารถและมีความร  บผ  ดชอบต องานในหน้าที่
ร บผ  ดชอบ 
๑.๓ บุคลากรในหน  วยงานไม  เร ียกร บเง  นทร พย์ส  นหร  อ
ประโยชน์อ  ่นใดเพ อ่แลกก บการปฏ บ ต  หน้าที่ 

 ๒. ด้านการใช ้
งบประมาณ 

งานการเง น 
 

๒ .๑  หน วย งานมี การ เปิ ด เผยข้อม   ลการใช  ้จ าย เง  น 
งบ ป ระมาณ  น บ ต ้ งแต ก ารจดทํ าแผน การ ใช  ้จ าย 
งบประมาณประจําปี และเผยแพร อย  างโปร  งใส ไปจนถ  ง 
ล กษณะการใช ้จ ายงบประมาณ ของหน วยงานอย างคุ้มค า 
เป็นไปตามว ตถุประสงค์ และไม เอ ้อประโยชน์ต อตนเอง 
หร อพวกพ้อง 
๒.๒ การเบ กจ ายเง  นของบุคลากรภายในโรงเรียนนาง ว
ราษฎร์ร งสรรค์  ในเร ่องต างๆ ค าว สดุ  อ ุปกรณ ์หร อ       
ค าเด  นทางไปราชการเป็นไปตามข้อเท จจร  ง 
 ๒.๓ กระบวนการจ  ดซ ้อจ ดจ้าง และการตรวจร บพ สดุ
ของหน วยงานมีความสงส  ยตรวจสอบได้ 
๒.๔ เปิดโอกาสให้บุคลากรในโรงเรียนนาง วราษฎร์ร งสรรค์ 
มีส  วนร วมในการตรวจสอบ 
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 ๓. ด้านการใช ้อํานาจ งานบุคคล ๓.๑ ผ  ้บ งค บบ ญชามีการมอบหมายงานการประเม  นผล 
การปฏ บ ต  งานการค  ดเล  อกบุคลากร เพ ่ อให้ส ทธ  
ประโยชน์ต าง ๆ จะต ้องเป็นไปอย างเป็นธรรมและไม  
เล   อกปฏ  บ ต รวมไปถ งการไม ใช  ้อํานาจส  ่งการให้ 
ผ  ้ใต้บ งค บบ  ญชาท ําธุระส  วนต วของผ  ้บ งค บบ ญชาหร อ
ท ําในส  ่งที่ไม ถ กต้อง 
๓.๒ มีกระบวนการบร  การงานบุคคลที่โปร  งใส ไม เอ ้อ
ผลประโยชน ์ให้กล ุ มหร อพวกพ ้อง 
๓.๓ หน วยงานมีกระบวนการในการขออน ุญาตที่
ช  ดเจน และสะดวกในการขอย ่นทร พย์ส  นของทาง
ราชการ ท ้ งการย มโดยบุคลากรภายในหน วยงาน       
และการย มโดยบุคลากรภายนอกหน วยงาน 

๔. ด้านการใช ้ทร พย์ส น
ของทางราชการ 

งานการเง น ๔.๑ บุคลากรในหน  วยงานไม นําทร พยส์  นของทางราชการ     
ไปเป็นของตนเองหร  อน ําไปใช้ 
๔.๒ หน วยงานมีกระบวนการในการขออน ุญาตที่ช  ดเจน 
และสะดวกในการขอย  มทร พย ์ส  นของทางราชการ        
ท  ้งการย มโดยบุคคลภายในหน วยงาน และการย มโดย 
บุคคลภายนอกหน วยงาน 
๔.๓ หน วยงานมีการจ  ดทําแนวทางปฏ บ ต  เกี่ยวก บการ
ใช้ทร พย์ส นของทางราชการที่ถ กต้อง เพ ่อเผยแพร ให้
บุคคล ภายในได ้ร บทราบและนําไปปฏ บ  ต  รวมไปถ ง
หน วยงาน จะต ้องมีการกําก บด แล และตรวจสอบการใช ้
ทร พย์ส นทางราชการของหน วยงานด้วย 

๕. ด้านการแก้ไข
ปัญหาการทุจร ต 

บร หารงานท  ่วไป ๕.๑ ผ  ้บร หารส  งส ุดของหน วยงานให้ความส ําค  ญต  อการ
ต้านการทุจร  ต 
๕.๒ หน วยงานมีการทบทวนนโยบายหร  อมาตรการ 
ป้องก นการทุจร ตในหน วยงานให้ม ีประส  ทธ ภาพ 
๕.๓ หน วยงานมีการจ  ดทําแผนงานด้านการป้องก นและ
ปราบปรามการทุจร ต 
๕.๔ หน วยงานมีกระบวนการเฝ ้าระว งตรวจสอบการ 
ทุจร ต ในหน วยงาน รวมถ งการนําผลการตรวจของ
ฝ  ายตรวจสอบไปปร บปร ุงการทํางานเพ ่อป้องก นการ 
ทุจร ตในหน วยงาน 
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๖. ด้านคณุธรรม
ค ุณภาพการดําเน นงาน 

งานบุคคล ๖.๑ เจ้าหน้าท ี่ของหน วยงานปฏ บ  ต งานให้บร การโดย
ย  ดหล  กตามมาตรฐานโปร งใส เป็นไปตามข ้นตอน และ
ระยะเวลาทีก่ ําหนด 
๖.๒ เจ้าหน้าท ี่ของหน วยงานปฏ บ  ต งานให้บร การอย าง
เท าเทียมก นไม เล  อกปฏ บ ต   
๖.๓ เจ้าหน้าท ี่ของหน วยงานให้ข้อม ลเกี่ยวก บการ 
ดําเน นงานให้บร การอย างตรงไปตรงมาไม  ปิดบ ง          
หร อบ ดเบ อนข ้อม ล เจ้าหน้าที่ของหน วยงานไม  เร ียก       
ร บเง นทร พย์ส  นหร อประโยชน์อ  ่นใดเพ ่อแลกเปลี่ยน
ก บ การปฏ บ ต  หน้าที่ 
๖.๔ เจ้าหน้าท ี่ของหน วยงานไม เร ียกร บเง  นทร พย์ส น  
หร อประโยชน์อ  ่นใด เพ ่อแลกเปล ี่ยนก บการปฏ บ ต  
หน้ าที่๖ .๕  หน วยงานมีการบร  หารงานหร  อการ
ด ําเน นงานโดย คําน งถ งประโยชน์ของประชาชนและ
ส  วนรวมเป็นหล  ก 

๗. ประส  ทธ  ภาพของ      
การส  ่อสาร 

  บร หารงานท  ่วไป ๗.๑ หน วยงานมีการเผยแพร ข้อม  ลต อสาธารณะชน        
ผ  านช  องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถ งได้ง ายไม  ซ บ     
ไม ซ บซ้อน และมีข้อม  ลครบถ้วนเป็นปัจจุบ น 
๗.๒ หน วยงานมีช  องทางการร  บฟ  งการต ชมหร  อร บฟัง 
ความค ดเห นเกี่ยวก บการด ําเน นงานการให้บร การและ
มีการชี้แจงในกรณ ีที่มีข้อก งวลสงส  ยได้อย างช  ดเจน
๗.๓ หน วยงานมีช  องทางให้ผ ้มาต  ดต  อร้องเร ียนการ     
ท ุจร ตของเจ้าหน้าท ี่ในหน วยงาน 

๘. การปร  บปรุงระบบ
การทํางาน 

บร หารงานท  ่วไป ๘.๑ เจ้าหน้าท ี่ของหน วยงานมีการปร  บปรุงค ุณภาพ 
การปฏ บ ต  งาน/การให้บร การให้ดีข ้น 
๘.๒ หน วยงานมีการปร บปร ุงว ธ ีการและข น้ตอนการ 
ดําเน นงาน การให้บร การทีด่ีข ้น 
๘.๓ หน วยงานมีการนําเทคโนโลย ีมาใช ้ในการดําเน นงาน
การให้บร การ เพ ่อให้เก ดความสะดวกรวดเร  วมากข ้น 
๘.๔ หน วยงานมีการเปิดโอกาสให ้ผ  ้ร บบร การผ  ้มาต ดต  อ 
หร  อผ ้ม ีส  วนได้ส  วนเส ียเข้ามามีส  วนร วมในการปร  บปรุง 
พ ฒนาการดําเน นงาน การให้บร การหน วยงานให้ดีข ้น   
๘ .๕  หน วย งานมี ก ารป ร  บ ป รุ งก ารดํ า เน น งาน                 
การให้บร การ ให้มีความโปร งใสมากข ้น 
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 ๙. ด้านการเปิดเผยขอ้ม  ล บร หารงานท  ่วไป  หน วยงานมีการเผยแพร ข้อม ลที่เป  นปัจจุบ นบนเว บไซต์ 
ของหน วยงานเพ อ่การเปิดเผยการด ําเน นงานต างๆของ 
หน  วยงาน ให้สาธารณชนได้ร บทราบใน ๕ ประเด  น 

           ๙.๑ ข้อม ลพ ้นฐาน 
           ๙.๒ การบร หารงาน 
           ๙.๓ การบร หารเง นงบประมาณ 
           ๙.๔ การบร หารและพ ฒนาทร พยากรบุคคล 
           ๙.๕ การส งเสร มความโปร งใสในหน วยงาน 

๑๐. การด ําเน นการเพ ่อ
ป ้องก นการทุจร ต 

บร หารงานท  ่วไป หน วยงานมีการเผยแพร ขอ้ม ลที่เป  นปัจจุบ นบนเว บไซต์ 
ของหน วยงาน เพ อ่การเปิดเผยการด ําเน นงานต าง ๆ 
ของหน  วยงานใหส้าธารณชนได ้ร บทราบใน ๒ ประเด น 
ค อ 

๑๐.๑ การดําเน นงานเพ ่อป้องก นการทุจร ต 
๑๐.๒ มาตรการภายในเพ ่อป ้องก นการท ุจร  ต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


