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ค ำน ำ 
                   มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนนำงัวรำษฎร์รังสรรค์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ นครพนมพนม จัดท ำขึ้นเพ่ือวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ผลคะแนนจำกด้ำนกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 
ด้ำน กำรรัรบรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) และด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ซึ่งผลกำรประเมิน 
ค่ำคะแนนครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งในกำรด ำเนินงำนของ หน่วยงำน
ในรอบปีงบปรำณ ๒๕๖๖ โรงเรียนนำงัวรำษฎร์รังสรรค์ได้วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม และควำม โปร่งใสใน
กำรเพ่ือให้ทรำบประเด็นที่เป็นข้อปกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง พัฒนำให้ดีขึ้น
แนวทำงในกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ 
                   หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำร 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  และส่งผลต่อกำรยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของ 
เทศไทยใหม ่และผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
                                                                                      โรงเรียนนำงัวรำษฎร์รังสรรค์ 



ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนนำงัวรำษฎร์รังสรรค์ 
1.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรดำเนินงำนของสถำนศึกษำ โดยภำพรวมระดับ

ส ำนักงำนเขต พ้ืนที่กำรศึกษำ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.99 ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่
ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละเฉลี่ย 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9.4 ได้
คะแนนร้อยละเฉลี่ย 75.69 

1.2 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำเป็น รำยตัวชี้วัดซึ่งได้จำกกำร
ส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรในสถำนศึกษำ ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถำนศึกษำ และจำก เอกสำร
หลักฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลของสถำนศึกษำ ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบตัิหน้ำที่ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย     94.23   ซึ่งอยู่ในระดับ A  
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย   77.50   ซึ่งอยู่ในระดับ B  
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย         94.03   ซึ่งอยู่ในระดับ A  
ตวัชี้วดัที่4 กำรใช้ทรพัยส์ินของรำชกำร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  75.69   ซึ่งอยู่ในระดับ B  
ตัวชี้วดัที่5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย   83.41   ซึ่งอยู่ในระดับ B 
ตัวชี้วดัที่6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย   92.4   ซึ่งอยู่ในระดับ A  
ตัวชี้วัดที่7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย   89.18  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  87.32  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตวัชี้วดัที่9 กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย   88.06   ซึ่งอยู่ในระดับ A  
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกนั กำรทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย   100   ซึ่งอยู่ในระดับ AA 

            สถำนศึกษำได้คะแนนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ AA จ ำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
สถำนศึกษำท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จ ำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60 สถำนศึกษำท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B 
จ ำนวน 3แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 30 และ สถำนศึกษำที่มผีลคะแนนอยู่ในระดับ ...-..... จ ำนวน ...-..... แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ ..-...... 
คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 
 

 ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
aa Excellence 95.00 – 100 ผ่ำน 
a Very Good 85.00 – 94.99 ผ่ำน 
b Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่ำน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่ำน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่ำน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่ำน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่ำน 

 



สรุปได้ว่ำ  ทุกตัวชี้วัดที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
                (1) ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ได้คะแนนเท่ำกับ 94.23 เป็นคะแนนที่ได้จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของ 
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรอ่ืนในหน่วยงำนของตนเอง  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำร 
ปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือ ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนและระยะเวลำที่ ก ำหนด
ไว้อย่ำงเคร่งครัด  และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำจะเป็นผู้มำติดต่อทั่วไป  หรือผู้มำติดต่อที่รู้จัก กันเป็น
กำรส่วนตัว รวมไปถึงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งมั่นเต็ม ควำมสำมำรถและมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ที่ 
รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะกำรปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีคุณธรรม  นอกจำกนี้ยัง ประเมิน
กำรรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม  กำรเรียกเงิน  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลำกร อ่ืนใน
หน่วยงำนทั้งในกรณีที่แลกกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ และในกรณีช่วงเทศกำลหรือวำระส ำคัญต่ำง ๆ ตำม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือแม้แต่กรณีกำรให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภำยนอก ซึ่งถือเป็น ควำมเสี่ยงที่อำจจะ
ก่อให้เกิดกำรรับสินบนได้ในอนำคต 
                 (2)  ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ  77.5  เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำร 
รับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำร 
ใช้จ่ำยเงินงบประมำณ นับตั้งแต่กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำงโปร่งใสไปจนถึง  
ลักษณะกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำม วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้อง กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยในเรื่องต่ำง ๆ เช่น ค่ำวัสดุ อุปกรณ์  หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ ตลอดจน
กระกวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุด้วย นอกจำกนี้ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดโอกำสให้  บุคลำกร
ภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของตนเองได้ 
                 (3)  ตัวชี้วัดที่ 3  กำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ  94.03  เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ 
ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำร มอบหมำย
งำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป อย่ำงเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงกำรใช้อ ำนำจสั่งกำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำท ำในธุระส่วนตัวของ ผู้บังคับบัญชำ หรือ
ท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจำกนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลที่อำจเกิดกำร แทรกแซงจำกผู้มี
อ ำนำจ กำรซื้อขำยต ำแหน่ง หรือกำรเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
                  (๔)  ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ  75.69 ซ่ึงเป็นคะแนนที่
ต่ ำที่สุด และเป็นคะแนนที่ได้ จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ พฤติกรรมของบุคลำกรภำยใน ในกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนไปเป็น ของ
ตนเองหรือไปให้ผู้อื่นและ พฤติกรรมในกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร ทั้งกำรยืมโดยบุคลำกรภำยใน หน่วยงำนและ
กำรยืมโดย บุคคลภำยนอกหน่วยงำนซึ่งหน่วยงำนจะต้องมีกระบวนกำรในกำรขออนุญำตที่ชัดเจนและสะดวก 
นอกจำกนี ้หน่วยงำนจะต้องมีกำรจัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง  เพ่ือเผยแพร่ให้
บุคลำกร ภำยในได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติ   รวมไปถึงหน่วยงำนจะต้องมีกำรก ำกับ ดูแลและตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินของ รำชกำรของหน่วยงำนด้วย 
                  (5)  ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 83.41  เป็นคะแนนที่ได้จำกกำร 
ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน  ในประเด็นที่เก่ียวข้อง 



กับกำรให้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง  โดยหน่วยงำนจะต้องทบทวน นโยบำย
ที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพ  และจัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกัน และ
ปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตได้  อย่ำงเป็นรูปธรรมรวมไปถึงกำร 
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภำพกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน  ที่จะต้องท ำให้กำรทุจริตในหน่วยงำน ลดลง
หรือไม่มีเลย และจะต้องสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้บุคลำกรภำยใน ในกำรร้องเรียนเมื่อพบเห็นกำรทุจริตภำยใน หน่วยงำน
ด้วย นอกจำกนี้หน่วยงำนจะต้องมีกระบวนกำรเฝ้ำระวัง  ตรวจสอบกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน  รวมถึง กำรน ำผล
กำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ จำกทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำนไปปรับปรุงกำรท ำงำน 
                   (6)  ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภำพกำรด ำเนินงำน  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ  92.40  เป็นคะแนนที่ได้จำกกำร 
ประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร  ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อกำรคุณภำพกำรด ำเนินงำน ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอน และระยะเวลำที่ ก ำหนดไว้
อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำร ด ำเนินกำร
ให้บริกำรของหน่วยงำนแก่ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบัง หรือบิดเบือน
ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีคุณธรรม และยังประเมินกำรรับรู้เกี่ยวกับประสบกำรณ์ ตรงในกำรถูก
เจ้ำหน้ำที่เรียกรับเงิน  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วย  นอกจำกนี้ ยังประเมินกำร
รับรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของหน่วยงำน ที่จะต้องค ำนึงถึง ประโยชน์ของประชำชน
และส่วนรวมเป็นหลัก  ไม่มีกำรเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่ม หนึ่ง 
                  (7)  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ  89.18  เป็นคะแนนที่ได้จำกกำร 
ประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร  ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อ  ประสิทธิภำพกำรสื่อสำรใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ต่อสำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย 
สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผล กำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนและข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบ  รวมถึงกำรจัดให้มีกำรช่องทำงให้ผู้รับบริกำรผู้ มำ
ติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  สำมำรถส่งค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนกำรให้บริกำรและมี กำร
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่ำงชัดเจน นอกจำกนี้ยังประเมินกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้  มำ
ติดต่อสำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ ในหน่วยงำนด้วย ซึ่งสะท้อนถึงกำรสื่อสำรกับผู้รับบริกำรผู้มำ ติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
                (8)  ตัวชี้วัดที่ 8  กำรปรับปรุงกำรท ำงำน  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ  81.32  เป็นคะแนนที่ได้จำกกำร 
ประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร  ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุงระบบกำร ท ำงำน
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำที่และกระวนกำรท ำงำน ของ
หน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำก ยิ่งขึ้น  
โดยควรมีกระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อเข้ำมำ   มีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร 
ด ำเนินงำนเพ่ือให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรด้วย ทั้งนี้ นอกจำกหน่วยงำน จะต้องปรับปรุงพัฒนำกำร ด ำเนินงำนให้
ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสมำกข้ึนอีกด้วย 
                (9)  ตัวชี้วัดที่  9  กำรเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ  88.06  เป็นคะแนนที่ได้จำกกำร
ประเมิน กำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซค์ของโรงเรียนนำงัวรำษฎร์รังสรรค์ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของ
หน่วยงำน ให้สำธำรณชนได้รับทรำบใน 5 ประเด็น  คือ  (1)  ข้อมูลพื้นฐำน  ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์  
และ กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน  กำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร (3) กำร 
บริหำรเงินงบประมำณได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำป ีและกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
(4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย 



กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลและ (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่ง 
ในในหน่วยงำนได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ 
ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
                  (10)  ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100  เป็นคะแนนที่ได้จำกกำร 
ประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนนำงัวรำษฎร์รังสรรค์ เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง 
ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบใน 2 ประเด็นคือ (1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนง
สุจริตของผู้บริหำร กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมและ แผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต และ (2) มำตรกำรภำยในเพ่ือ ป้องกันกำรทุจริต ได้แก่  มำตรกำรภำยในเพ่ือ ส่งเสริมควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริต ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงกำรให้ควำมส ำคัญต่อ ผลกำรประเมินเพ่ือ
น ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน และมีกำรก ำกับติดตำม  กำร น ำปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็น
รูปธรรม 
                    



ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน โรงเรียนนำงัวรำษฎร์
รังสรรค์ให้ดีขึ้น 
 
 

มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำร กำรก ำกับติดตำม 
1.มีแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ 
ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง 

จัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ 
ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ และ
สรุปผล เมื่อสิ้น 
ปีงบประมำณ 2. ให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ฝึกอบรมหรือประชุมครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำเพ่ือให้ควำมรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. ให้ควำมรู้เรื่อง ประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
หน่วยงำนภำครัฐ 

รณรงค์ให้ควำมรู้เรื่องกำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ผ่ำน
สื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ 
สำรสนเทศของโรงเรียน 

4. กำรจัดท ำประกำศข้อปฏิบัติในกำรยืม 
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ในกำร 
ปฏิบัติงำน 

มีกำรจัดท ำประกำศข้อปฏิบัติในกำร 
ขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำน ให้บุคคลภำยใน และ
ภำยนอกโรงเรียนทรำบให้ชัดเจน 

5. กำรเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่ผู้มำใช้ 
บริกำรอย่ำงถูกต้อง ตรงไปตรงมำ และมี 
แนวทำงในกำรให้ผู้มำติดต่ออย่ำงโปร่งใส 

จัดท ำประกำศไม่เรียกร้องประโยชน์ 
อ่ืนใดในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และมีกำร 
จัดท ำประกำศไม่เรียกรับ ผลประโยชน์
หรือทรัพย์สินใดๆ 

6. กำรตรวจสอบและต่ออำยุเว็ปไซต์ให้ ทัน
ก ำหนดเวลำพร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูล 
ให้ประชำชนทรำบ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 

7. เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำน 

ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียน 
กำรให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้บุคลำกร 
และสำรณชนรับทรำบ 

8. มีกำรมอบหมำยงำนกำรปฏิบัติงำน 
รวมถึงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำม 
ระดับคุณภำพของงำนโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. สร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์ กำร
ประเมินและกำรท ำงำน 
2. ผู้บริหำรเน้นในที่ประชุมเรื่อง ควำม
เป็นธรรมในกำรประเมิน เพ่ือ เพ่ิม
ควำมตระหนัก 

 


