
แผนผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ 

ผู้อ านวยกาโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

1.พัฒนาหรือการด าเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนา 

ส าระหลักสูตรท้องถิ่น 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

6. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

7.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรูฐานการศึกษา 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ 

สถานศึกษาและองค์กรอื่น 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุดคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

15. การจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของ 

สถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

17, การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

1.การจัดท าแผนงบประมาณล าค าขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่กรณี 

2.การจัดแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจาก 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 

3.การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

4.การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

6.การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

9. การปฏิบัติงานอื่นใด ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 

10. การบริหารจัดทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

11. การวางแผนพัสดุ 

12. การก าหนดรูปแบบรายงานหรือคุณลักษณะเฉพาะของครูภัณฑ์หรือก่อสร้าง

ท่ีใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะ

กรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่กรณี 

13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ 

14. การจัดหาพัสดุ 

15. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 

16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

17. การเบิกเงินจากคลัง 

18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและจ่ายเงิน 

19.การน้ าเงินส่งคลัง 

20. การจัดท าบัญชีการเงิน 

21. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 

2. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

4. การเปล่ียนแปลงต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

5. การด าเนินการเก่ียวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

6. การลาทุกประเภท 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

9.การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

10. การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

12. การออกจากราชการ 

13. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 

14. การจัดท า บัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ 

พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

19. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการด าเนินการเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

3. การวางแผนบริหารงานทางการศึกษา 

4. การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

7.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

8. การด าเนินงานธุรการ 

9. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

10. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 

11. การรับนักเรียน 

12. การเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับ เร่ือง การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก 

สถานศึกษา 

13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตาม

อัธยาศัย 

14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

15. การทัศนศึกษา 

16. งานกิจการนักเรียน 

17. การประชาสัมพันธ์งานทางการศึกษา 

18. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 

ชุมชน องค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคมอื่น ๆ ท่ีจัดการศึกษา 

19. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและท้องถิ่นและการรายงาน

ผล 

การปฏิบัติงาน 

20. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

21. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษ


