
 
 
 
 
 
 
 
 

 รายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - เดือนกันยายน ๒๕๖๕) 
 
 

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
ตำบลนางัว  อำเภอนาหว้า 

จังหวัดนครพนม 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
 
 



รายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ / กิจกรรม 
ตัวข้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑. ปลูกฝังจิตสำนัก 
การต่อต้านการทุจริต 
เน้นการปรับเปลี่ยนฐาน 
ความคิดของคนในทุก 
ภาคส่วนในการรักษา 
ผลประโยชน์สาธารณะ 

๑. จัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้และ
พัฒนาคุณภาพ ชีวิตด้วย
เศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนครั้ง ๒ ครั้ง / ปี ดำเนินการแล้ว 

๒. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกต่อสถานบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

จำนวนกิจกรรม ๑ ชั่วโมง/หลักสูตร ดำเนินการแล้ว 

๓. โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
วินัยข้าราชการบรรจุใหม่ 

จำนวนหลักสูตร ๑ หลักสูตร / ป ี ดำเนินการแล้ว 

๔. เผยแพร่ความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
เจ้าหน้าที่ 
 

จำนวนช่องทางใน
การเผยแพร่ 

เผยแพร่ไม่น้อย
กว่า ๔ ช่องทาง 

ดำเนินการแล้ว 

๕. เผยแพร่กฎหมายหรือความรู้ที่
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 

จำนวนช่องทางใน
การเผยแพร่ 

เผยแพร่ไม่น้อย
กว่า ๔ ช่องทาง 

ดำเนินการแล้ว 

๖. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง
และเชิดชูคนดี มีความซื่อสัตย์ 
(ข้าราชการดีเด่น) 
 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง / ปี ดำเนินการแล้ว 

๗. จัดให้มีการประชุมภายใน
หน่วยงาน เพ่ือควบคุม กำกับ 
ดูแล การปฏิบัติงาน การ
ประพฤติตนของบุคลากรภายใน
หน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ของคุณธรรมและจริยธรรม 
 

จำนวนครั้ง ๒ ครั้ง / ปี ดำเนินการแล้ว 



ยุทธศาสตร์ โครงการ / กิจกรรม 
ตัวข้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
๑. ปลูกฝังจิตสำนัก 
การต่อต้านการทุจริต 
เน้นการปรับเปลี่ยนฐาน 
ความคิดของคนในทุก 
ภาคส่วนในการรักษา 
ผลประโยชน์สาธารณะ 

๘. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับธรรมะ 
เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้กับบุคลากร
ในโรงเรียนวังยางวิทยาคม 

จำนวนครั้ง ๒ ครั้ง / ปี ดำเนินการแล้ว 

๙. จัดกิจกรรมเพ่ือรณรงค์และ
เสริมสร้างให้สังคมไทยเป็นสังคม
แห่งธรรมภิบาล เช่น จัด 
กิจกรรมร่วมกันระหว่าง ๓ ศาสนา 

จำนวนกิจกรรม ๔ กิจกรรม / ปี ดำเนินการแล้ว 

๒. บูรณาการทำงานของ
หน่วยงานในการต่อต้าน
การทุจริตและพัฒนา
เครือข่าย 

๑.การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายโครงการทั้งหมดให้
สาธารณชนทราบบนเว็ปไซต์หรือ
สื่ออ่ืน ๆ 

ร้อยละของ 
โครงการที่มีการ 
เปิดเผยข้อมูล 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละ ๑๐๐ ดำเนินการแล้ว 

๒. ทบทวนคู่มือการตรวจการจ้าง
และการควบคุมงานพร้อมทั้ง
เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของโรงเรียน 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง / ปี ดำเนินการแล้ว 

๓. ศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ
ภาครัฐและเอกชนในการ
ให้บริการและรับผิดชอบต่อสังคม 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง / ปี ดำเนินการแล้ว 

๔. จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริตบนสังคมออนไลน์  

จำนวนสมาชิก 
 

๕๐ คน 
 

ดำเนินการแล้ว 

๕. โครงการประเมินผลลัพธ์ความ
เชื่อมั่นและความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและ 

ผู้มีส่วนได้ส่วน 

ร้อยละ ๙๐ ดำเนินการแล้ว 

๓. พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

๑. การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบความ
โปร่งใสของการดำเนินโครงการ
ก่อสร้าง 

- ร้อยละของ
โครงการที่มีการ
เปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างงาน
ก่อสร้าง  
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ดำเนินการแล้ว 



ยุทธศาสตร์ โครงการ / กิจกรรม 
ตัวข้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
๓. พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

๒. เปิดช่องทางและประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมสะท้อน
ความเห็นและให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

จำนวนช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์  
 

ไม่น้อยกว่า ๒ 
ช่องทาง 

 

ดำเนินการแล้ว 

๓. มีการประกาศเผยแพร่ขั้นตอน
กระบวนการในการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียน 

มีแผนผังขั้นตอน
กระบวนการ

ดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียน 

เผยแพร่แผนผัง
กระบวนการ

ร้องเรียน 
 

ดำเนินการแล้ว 

๔. จัดทำรายงานและสถิติการ
ดำเนินการต่อการร้องเรียน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

จำนวนครั้งในการ
จัดทำรายงานและ

สถิติ 

๑ ครั้ง / ปี 
 

ดำเนินการแล้ว 

๕. โครงการจัดทำและประเมิน
มาตรฐานความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

จำนวนครั้ง 
 

๑ ครั้ง / ปี 
 

ดำเนินการแล้ว 

๔ เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้ำนกำรต่อต้านการ
ทุจริตให้กับบุคลากร  

๑. กำรดำเนินงำนด้ำนกำรต่อ
ต้านการทุจริตคอรัปชั่นในองค์กร  
- ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้และข้อมูลข่าวด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในระหว่างหน่วยงานองค์กรที่
เกี่ยวข้อง  
- เผยแพร่ความรู้ / จัดอบรมสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่
เขา้ค่ายการทุจริต การปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ  
- สอดแทรกความรู้ดา้นการ
ป้องกันการทุจริตและโทษของ
การทุจริตไว้ในหลักสูตร  

 
 

จำนวนครั้งในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
 
 

จำนวนครั้งในการ
เผยแพร่ / อบรม 

 
 

จำนวนหลักสูตรที่
มีการให้ความรู้ 

 
 

๒ ครั้ง / ปี 
 
 
 
 

๑ ครั้ง / ปี 
 
 
 

๑ หลักสูตร 

ดำเนินการแล้ว 



ยุทธศาสตร์ โครงการ / กิจกรรม 
ตัวข้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
๔ เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้ำนกำรต่อต้านการ
ทุจริตให้กับบุคลากร 

๒. ประชาสัมพันธ์ความรู้ดา้นการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทางเสียงตามสายของโรงเรียน
ในช่วงพักกลางวัน  

ความถ่ีในการ
ประชาสัมพันธ์ 

 

๑ ครั้ง / เดือน 
 

ดำเนินการแล้ว 

๓. จัดอบรมหลักสูตรซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับการตอบ
ข้อเสนอแนะของหน่วยงาน
ภายนอกและดำเนินการทางวินัย  

จำนวนหลักสูตร 
 

๑ หลักสูตร / ป ี
 

ดำเนินการแล้ว 

๔. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  

ความสำเร็จของ
การจัดทำรายงาน

ผล 
 

รายงานผลได้ตรง
ตามระยะเวลาที่

กำหนด 
 

ดำเนินการแล้ว 

 


