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รายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

 
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่ชับซ้อนมากขึ้นซึ่งถือเป็น 

ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อ 
สังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจในการ 
ทำงานของภาครัฐมากยิ่งข้ึน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๙ 
ธันวาคม ๒๕๔๙ โดยใช้ชื่อว่า "วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบในภาครัฐ" ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำ 
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕ 
ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลง 
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ < ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
ของส่วนราชการซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ นโยบายการ 
บริหารจัดการที่ดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนา 
หน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันปราบปราม 
การทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ๔ ประการ คือ 

๑. สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
๒. เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓. ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ๔ ประการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  สร้างบุคลากรมืออาชีพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 



รายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

 
การติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการและงบประมาณในช่วง  ๖  เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖  (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖)  โดยกำหนดกิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) 
การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ  ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

๑ จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ ทบทวน/วิเคราะห์ความเสี่ยงต่าง ๆ 

      

๒ จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการโรงเรียนให้ความเห็นชอบ 

      

๓ สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       
๔ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ       

๕ เสนอสรุปผลการดำเนินงานต่อผู้อำนวยการ 
โรงเรียนเพ่ือขอความเห็นชอบ 

      

๖ จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนิน 
การรายงานผู้อำนวยการโรงเรียนและคณะ 
กรรมการสถานศึกษารับทราบต่อไป 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  (๖  เดือนแรกของปีงบประมาณ  ๒๕๖๖) 

 

ประเด็นกำกับติดตาม 
ปฏิทินการกำกับติดตาม  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ต.ค. 
๖๕ 

พ.ย. 
๖๕ 

ธ.ค. 
๖๕ 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

๑. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด
นโยบาย คุณธรรม  และความโปร่งใส   
ในการดำเนินงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ดำเนินการแล้ว 

๒. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ดำเนินการแล้ว 

๓. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตสาธารณะ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ดำเนินการแล้ว 

๔. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อม รับการประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษานครพนม (ITA) ประจำปี 
๒๕๖๖  และการจัดทำหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ดำเนินการแล้ว 

 


