
 
                                  
 

 
ประกาศโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค ์

                              เรื่อง นโยบายการบรหิารงานบุคคลของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

 

 -------------------------------  

           เพื่อให้การบริหารงานบคุคลของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลรวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารงาน ทรพัยากรบุคคล 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษา

ขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค ์จึงได้ประกาศ นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
 

 

๑. จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติค านึงถึง

ระบบคุณธรรมโดย  

              ๑.๑การรับบุคคลเข้าบรรจุรับราชการครูหรือรับเข้าเป็นครูอัตราจ้างต้องค านึงถึงความรูค้วามสามารถ

ของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

๑.๒ การบริหารงานบุคคลต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององคก์ร ลักษณะงานโดยไม่เลอืก

ปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง  

๑.๓ การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ ข้าราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษาตอ้งเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของงาน รวมถึง

คุณธรรมความโปร่งใส  

๑.๔ การด าเนินการวินยั ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจน ป้องกันการ

กระท าผดิวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มวีินัย  

   ๒.เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปฏิบัติงาน

อย่างมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวติ เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผล สัมฤทธิ์  

๓.ส่งเสริม สนับสนุน พฒันาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้ปฏิบัติ หน้าที่

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพี  



 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครใูห้เป็นข้าราชการที่ด ี มีเกียรติและศักดิ์ศรีของความ เป็น

ข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องดงัต่อไปนี้  

๔.๑ การยึดมั่นและท าในสิ่งที่ถูกต้อง  

๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
๔.๓ การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

๔.๔ การปฏิบัติโดยไม่เลอืกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

จึงประกาศให้ทราบทั่วกนั  
            

ประกาศ ณ วันที ่ ๑๙  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖   
 

 
 (นางรตวรรณ  น้อยเภา)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

 


