
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
 

งานพัสดุ  โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ได้จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ  
พร้อมทั้งการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดและ  แนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไขการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ เพื่อเป็นข้อมูล
ที่แสดงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  ทั้งนี้  ในปีงบประมาณ  
๒๕๖๖  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มิถุนายน ๒๕๖๖)  ที่ผ่านมา  โรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  
โดยจำแนกตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้างได้ดังตารางที่ ๑  แสดงร้อยละของการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุหรือจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

 
ตารางท่ี ๑  แสดงร้อยละของการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน (รายการ)  คิดเป็นร้อยละ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน (เรื่อง) ร้อยละ 
๑. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ๐ ๐ 

๒. วิธีคัดเลือก ๐ ๐ 

๓. วิธีเฉพาะเจาะจง ๒๐๘ ๑๐๐ 
 

ในตารางที่ ๑  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) โรงเรียน 
นางัวราษฎร์รังสรรค์ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  จำนวนรวมทั้งสิ้น  ๒๐๘  รายการ  พบว่า 
โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุโดยวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงท้ังหมด 
 
ตารางท่ี  ๒   แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ (บาท) 
เฉพาะเจาะจง ๘๔๐,๙๑๔ 

รวม ๘๔๐,๙๑๔ 

 
ในตารางที่ ๒  จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุของ โรงเรียน      

นางัวราษฎร์รังสรรค์ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  มีจำนวนทั้งสิ้น  ๘๔๐,๙๑๔ บาท  โดยงบประมาณที่ใช้ใน
การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินงบประมาณรวมสูงสุด  เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 



ทั้งนี้  การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  ประจำปีงบประมาณ  
๒๕๖๖  ที ่ผ่านมาโรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุไปแล้ว  รวม  ๒๐๘  รายการ ใช้
งบประมาณจัดซื้อจัดจ้างไปรวมทั้งสิ้น  ๘๔๐,๙๑๔  บาท 
 
ตารางท่ี  ๓  แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จำแนกตามกลุ่มงาน
บริหารทั้ง  ๔  ฝ่าย  ของโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

ลำดับที่ กลุ่มงาน จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

๑ กลุ่มบริหารงานวิชาการ ๓๑๑,๑๓๘ ๓๗ 
๒ กลุ่มบริหารงานทั่วไป ๒๓๕,๔๕๖ ๒๘ 

๓ กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑๕๙,๗๗๔ ๑๙ 
๔ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ ๑๓๔,๕๔๖ ๑๖ 

 
ผลการวิเคราะห์การเบิกจ่ายเงินในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการมีการเบิกจ่ายมากที่สุด  รองลงมาคือ กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล  
และกลุ่มบริหารงานงบประมาณ  ตามลำดับ 

 

กลุ่มวิชาการ
37%

กลุ่มงบประมาณ
16%

กลุ่มทั่วไป
28%

กลุ่มบุคคล
19%

ผลการวิเคราะห์การเบิกจ่ายเงิน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

กลุ่มวิชาการ กลุ่มงบประมาณ กลุ่มทั่วไป กลุ่มบุคคล



ปัญหาอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
เนื่องด้วยในปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

จัดหาพัสดุ  เป็นไปตามวิธีการและขั้นตอนต่าง ๆ  ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐  และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ทั้งนี้  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  ที่ผ่านมา  งานพัสดุมีปัญหาอุบสรรคในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในสถานศึกษามีความรู้ความชำนาญ     
ในการดำเนินงานตาม พรบ. หรือระเบียบของกระทรวงการคลังยังไม่แม่นยำ  จึงส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ดำเนินการจัดหาพัสดุ 

๒. เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานภายในโรงเรียนมีอัตรากำลังจำนวนจำกัด  ซึ่งส่งผลให้บางครั้งต้องใช้
ระยะเวลาในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
แนวทางแก้ไข 

๑. โรงเรียนได้มีการจัดทำคู่มือวิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับพัสดุ  พร้อมเข้ารับการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมเติมความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  เพ่ือให้ได้ทราบและถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๒. โรงเรียนได้กำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน  เพื่อเป็นการ
กำกับและควบคมุให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการได้ตามกรอบเวลาที่กำหนด 
 
การปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

จากการวิเคราะห์งบประมาณที่ โรงเร ียนนางัวราษฎร์ร ังสรรค์   ได้ร ับจัดสรรงบประมาณใน
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายในโรงเรียนได้ดำเนินการตามที่ระเบียบกำหนด ในการ
จัดซื้อจัดจ้างต่าง ๆ นั้น  มีการซื้อการจ้างกับผู้มีอาชีพในการซื้อการจ้างที่หลากหลาย  ไม่กำหนดซื้อจ้างกับร้าน
ใดร้านหนึ่งเป็นการเฉพาะ  โดยพิจารณาให้รายงานราชการ  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เป็น
สำคัญ  และในการจัดซื้อจัดจ้างก็ได้มีผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  จากการดำเนินการจัดซื้อ จัด
จ้างเพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์เสนอให้เห็นกับกลุ่มงานต่าง ๆ  เพ่ือดำเนินการต่อไป 


